ISTITUTO COMPRENSIVO - IC MARINA DI CERVETERI-CERVETERI
Prot. 0000986 del 14/02/2020
07 (Uscita)

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D'ISTITUTO TRIENNALE

Triennio 2019-2022

VISTO il piano delle attivita deliberato dal Collegio dei Docenti;
VISTA la delibera relativa all’individuazioni delle funzioni strumentali;

VISTA la delibera di approvazione del PTOF da parte del Consiglio d’Istituto e sugli aspetti
organizzativi e amministrativi inerente I’Istituzione scolastica riguardante il personale docente
educativo e ATA;

VISTE le risorse della scuola disponibili per I’a.s. 2019/20 comprensive dei residui del precedente
esercizio;

VISTO il Piano di organizzazione e funzionamento dei servizi generali ed amministrativi del
personale ATA ai sensi dell’art. 41 comma 3 del CCNL 2016-2018 e artt. 53 e 51 del CCNL 2006-
2009;

VISTO l'organico di diritto e di fatto del personale docente ed ATA per I'a.s. 2019-2020 determinato
dall’ ATP di Roma.

1l giorno 12-02-2020 alle ore 10.30 nell'Ufficio del Dirigente, viene sottoscritta la presente Ipotesi di
accordo, finalizzata alla stipula del Contratto Collettivo Integrativo dell'Istituzione scolastica
denominata Istituto Comprensivo "Marina di Cerveteri ".

La presente Ipotesi sara inviata ai Revisori dei conti, corredata della Relazione tecnico-finanziaria e
della Relazione illustrativa, per il previsto parere.

L'Ipotesi di accordo viene sottoscritta tra:
PARTE PUBBLICA

11 Dirigente pro-tempore Dott ssa Angela Esposzto
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TITOLO PRIMO -DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 — Campo di applicazione, decorrenza e durata

I. Il presente contratto si applica a tutto il personale docente ed ATA dell'Istituzione scolastica
"Marina di Cerveteri" di Cerveteri.

2. Il presente contratto dispiega i suoi effetti per gli anni scolastici 2019/20, 2020/21 e 2021/22,
fermo restando che i criteri di ripartizione delle risorse possono essere negoziati con cadenza
annuale.

3. 1l presente contratto, qualora non sia disdetto da nessuna delle parti che lo hanno sottoscritto
entro il 15 luglio dell'anno 2020, resta temporaneamente in vigore, limitatamente alle clausole
effettivamente applicabili, fino alla stipulazione del successivo contratto integrativo.

4. 11 presente contratto & modificabile in qualunque momento a seguito di accordo scritto fra le
parti.

Art. 2 — Interpretazione autentica

l. Qualora insorgano controversie sull'interpretazione del presente contratto, la parte interessata
inoltra richiesta scritta all'altra parte, con l'indicazione delle clausole che & necessario
interpretare.

2. Le parti si incontrano entro i dieci giorni successivi alla richiesta, di cui al comma 1, per
definire consensualmente l'interpretazione delle clausole controverse. La procedura si deve
concludere entro quindici giorni.

3. Nel caso in cui si raggiunga l'accordo, questo ha efficacia retroattiva dall'inizio della vigenza
contrattuale.

Art. 3 — Tempi, modalita e procedura di verifica di attuazione del contratto

1. La verifica dell'attuazione della contrattazione collettiva integrativa d'istituto ha luogo in
occasione di una seduta a cid espressamente dedicata da tenersi entro l'ultimo giorno dell'anno
scolastico di riferimento.

TITOLO SECONDO - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI
CAPO 1 - RELAZIONI SINDACALT ““/is

Art. 4 — Obiettivi e strumen‘ﬁi :

1. 1 sistema delle relazioni sindacali si realizza nelle seguenti attivita:
a. partecipazione, articolata in informazione e in confronto; »
b. contrattazione integrativa, compresa l'interpretazione autentica.

2. A livello istituzione scolastica ed educativa le materie oggetto di informazione, confronto e
contrattazione integrativa sono quelle previste dall’art. 22 del CCNL Istruzione e Ricerca 2016-20 18.

3. In tutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell'assistenza di esperti di
loro fiducia, senza oneri per | 'Amministrazione.

Art. 5 — Informazione

1. L'informazione, disciplinata dall'art. 5 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-201 8 al
quale si rinvia integralmente, ¢ il presupposto per il corretto esercizio delle relazioni sindacali e

dei relativi strumenti.
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2. Costituiscono oggetto di informazione le seguenti materie, in accordo con il CCNL del
comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:
a. tutte le materie oggetto di contrattazione e di confronto (art. 5 c. 4);
b. la proposta di formazione delle classi e degli organici (art. 22 c. 9 lett. bl);

C. i criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei (art. 22 c. 9 lett. b2).

3. 1l dirigente fornisce l'informazione alla parte sindacale (in forma scritta in tempi congrui
rispetto alle operazioni propedeutiche all’avvio dell’anno scolastico e all’avvio delle relazioni
sindacali) mediante trasmissione di dati ed elementi conoscitivi, mettendo a disposizione la
documentazione.

4. L’informazione relativa alle iscrizioni, formazione classi e organici del personale docente e
ATA per I’anno scolastico successivo verra fornita alla RSU.

Art. 6 — Confronto

41
1. I confronto ¢ disciplinato dall'art. 6 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 l/ ™ fQ/ /
al quale si rinvia integralmente. E’ la modalita attraverso la quale si instaura un dialogo ![\/ ‘-b
approfondito sulle materie rimesse a tale livello di relazione, al fine di consentire ai \ 1’
/

soggetti sindacali di esprimere valutazioni esaustive e di partecipare costruttivamente alla
definizione delle misure che 'amministrazione intende adottare.

2. 1l confronto si avvia annualmente mediante l'invio ai soggetti sindacali degli elementi
conoscitivi sulle misure da adottare, con le modalita previste per la informazione.

3. Il Dirigente scolastico, contestualmente all’invio dell’informazione sulle materie relative al
presente articolo, attivera le procedure di Confronto con la parte sindacale.

4. Costituiscono oggetto di confronto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del
CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

- larticolazione dell'orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA,
nonché i criteri per l'individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita
retribuite con il Fondo d'Istituto (art. 22 c. 8 lett. bl);

- i criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all'interno dell'istituzione
scolastica del personale docente, educativo ed ATA (art. 22 c. 8 lett. b2);

- i criteri per la fruizione dei permessi per l'aggiornamento (art. 22 c. 8 lett. b3);

- promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e
individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni
di burn-out (art. 22 c. 8 lett. b4).

Art. 7 —

Criteri e modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la
determinazione dei contingenti di personale previsti dall’accordo
sull’attuazione della legge n. 146/1990.
1. La contrattazione d’Istituto si apre entro il 15 settembre di ogni anno. La contrattazione dovra

concludersi entro il 30 novembre salvo eventuali particolari impedimenti che ne rendessero
necessario lo slittamento da concordare tra le parti;
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2. Prima della firma di ciascun accordo integrativo d’Istituto i componenti la RSU e/o le OO.
SS., se lo riterranno necessario, disporranno del tempo utile per convocare I’assemblea dei
lavoratori al cui giudizio sottoporre 1’ipotesi di accordo;

3. Durante ogni seduta sara possibile redigere e sottoscrivere apposito verbale e sara definita
concordemente la data della riunione successiva;

4. Quando definitivamente approvato, il Dirigente Scolastico provvede all’inserimento all’albo
on line dell’istituzione scolastica di copia integrale del presente contratto e di eventuali
ulteriori accordi e intese siglate.

La RSU provvede all’affissione dell’accordo siglato nella propria bacheca e nell’Albo RSU

on line.

A) - Diritto di informazione e di accesso agli atti
1. Viene consegnata alla RSU copia di tutti gli atti di interesse sindacale inerenti la scuola che
devono essere affissi all’albo d'istituto (in particolare: organici, estratti delle delibere del
Consiglio d'istituto, ecc.); /
2. I componenti della RSU e delle OO.SS. hanno diritto di accesso a tutti gli atti dell’istituzioné
scolastica riguardanti tutte le materie oggetto di contrattazione integrativa d’istituto e di
informazione e di verifica in tutte le sue fasi;
3. Ilrilascio di tali atti avviene senza oneri economici al momento della richiesta e comunque
non oltre 5 giorni dalla stessa;
4. 1componenti della RSU hanno diritto per svolgere la loro attivita, senza per questo impedire
lo svolgimento delle attivita scolastiche, all’uso dei locali e delle seguenti attrezzature:
e fotocopiatrice;
e computer con accesso a internet;
5. LaRSU, senza ostacolare lo svolgimento delle attivita della scuola, ha diritto a svolgere la
propria attivita nei luoghi di lavoro per tutte le materie previste dalla normativa vigente, e di
acquisire elementi di conoscenza per la propria attivita.

B) - Diritto di sciopero

1. Il diritto di sciopero € regolato dalla legge n. 146/90 e per il comparto scuola in modo
specifico dall’ Accordo integrativo nazionale sottoscritto al MIUR in data 8.10.1999 e allegato
al CCNL della scuola 1998-2001;

2. Le uniche prestazioni indispensabili che dovranno essere garantite esclusivamente dal
personale ATA sono:

a. L’effettuazione degli esami e degli scrutini e delle valutazioni finali;
b. Pagamento degli stipendi ai supplenti temporanei.

3. per garantire le prestazioni indispensabili di cui al precedente comma sara obbligatorio

prevedere la presenza delle seguenti unita di personale ATA:
a. Per ’effettuazione degli esami e degli scrutini e delle valutazioni finali:
- n. 1 assistente amministrativo;
- n. 1 collaboratore scolastico per ogni plesso interessato.
b. Per il pagamento degli stipendi ai supplenti temporanei:
- I1D.S.G.A;
- n. 1 assistente amministrativo;
- n. 1 collaboratore scolastico nel plesso interessato.

4. Le unita di personale ATA comandate, di cui al precedente comma 3, saranno individuate dal
Dirigente Scolastico a rotazione tra il personale in servizio, seguendo I’ordine alfabetico a
rotazione.

5. In qualsiasi periodo dell'anno scolastico, non costituiscono prestazioni indispensabili
’apertura della scuola, né la generica vigilanza all’ingresso o all’interno della scuola o di tutti
i plessi.

Pertanto non potranno essere formati contingenti ATA per assicurare tali attivita e i
collaboratori scolastici eventualmente in sciopero non potranno essere sostituiti nelle loro

mansioni giornaliere con altro personale in servizio nel plesso o in altri plessi dell’istituto.




ART. 8— Oggetto della contrattazione integrativa

1. La contrattazione collettiva integrativa d'istituto si svolge sulle materie previste dalle norme
contrattuali di livello superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative
imperative.

2. La contrattazione collettiva integrativa di istituto non pud prevedere impegni di spesa

superiori ai fondi a disposizione dell'istituzione scolastica. Le previsioni contrattuali
discordanti non sono efficaci e danno luogo all'applicazione della clausola di salvaguardia di
cui al successivo art. 31 e piu in generale all'articolo 48, comma 3 del d.Igs. 165/2001.

3. Costituiscono oggetto del presente contratto le seguenti materie, in accordo con le previsioni

del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

- l'attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro (art. 22 c. 4 lett.
cl);

- criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d'istituto (art. 22 c. 4 lett. c2);

- i criteri per l'attribuzione di compensi accessori, ai sensi dell'art. 45, comma 1, del d.lgs.
n. 165/2001 al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse
relative all'alternanza scuola-lavoro e delle risorse relative ai progetti nazionali e
comunitari, eventualmente destinate alla remunerazione del personale (art. 22 c. 4 lett.
c3);

- i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale, ivi compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell'art. 1, comma
127, della legge n. 107/2015 (art. 22 c. 4 lett. c4);

- i criteri e le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei
contingenti di personale previsti dall'accordo sull'attuazione della legge n. 146/1990 (art-
22 c. 4 lett. c5);

- i criteri per I 'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita
per il personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa
e vita familiare (art. 22 c. 4 lett. c6);

- i criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto
degli obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di
formazione dei docenti (art. 22 c. 4 lett. c7);

- i criteri generali per l'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso
da quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione fra vita lavorativa e vita
familiare (diritto alla disconnessione) (art. 22 c. 4 lett. c8);

- i riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e
dei processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto
dell'attivita scolastica (art. 22 c. 4 lett. c9).

CAPO II- DIRITTI SINDACALI

Art. 9 — Attivita sindacale

. La RSU e i rappresentanti delle OO.SS. rappresentative dispongono di n.3 bacheche sindacali,

situata rispettivamente nel plesso della Scuola dell’Infanzia in via Satrico, della Scuola
secondaria di Primo grado in Viale dei Tirreni, in quello della Scuola Primaria di Castel
Giuliano, e sono responsabili dell'affissione in essa dei documenti relativi all'attivita sindacale.
La RSU dispone inoltre di un’area finalizzata sul sito internet dell’Istituzione.

. Ogni documento affisso alla bacheca di cui al comma 1 deve essere chiaramente firmato dalla

persona che lo affigge, ai fini dell'assunzione della responsabilita legale.

La RSU e le OO.SS. rappresentative possono utilizzare, a richiesta, per la propria attivita
sindacale un locale situato in Via Satrico concordando con il dirigente le modalita per la
gestione, il controllo e la pulizia del locale.

Nel quadro della trasparenza dell’attivita pubblica, i materiali di interesse sindacale sono
pubblicati in un apposito spazio del sito della scuola, su richiesta della RSU e delle OO.SS..

Le modalita di caricamento dei documenti nell’ Albo avverranno, tempestivamente, nel rispetto

delle procedure previste per il caricamento dei dati sul sito.
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Nessun documento potra essere inserito in questo Albo on line o modificato se non sottoscritto
dalla maggioranza dei componenti la RSU d’istituto.
5. Ogni documento inserito all’albo deve riguardare materie di carattere contrattuale o del lavoro
e va siglato da chi lo affigge, che ne assume la responsabilita legale.

6. Il dirigente trasmette alla RSU e ai terminali associativi delle OO.SS. rappresentative le notizie
di natura sindacale provenienti dall'esterno.

Art. 10 — Assemblea in orario di lavoro

1. Lo svolgimento delle assemblee sindacali ¢ disciplinato dall'articolo 23 del CCNL del comparto
istruzione e ricerca 2016-2018, cui si rinvia integralmente.

2. La richiesta di assemblea da parte di uno o pill soggetti sindacali (RSU e OO.SS.
rappresentative) deve essere inoltrata al dirigente con almeno sei giorni di anticipo
Le assemblee sono indette con specifico ordine del giorno: \ \
a singolarmente o congiuntamente da una o piu organizzazioni sindacali rappresentative Nl
nel comparto ai sensi del CCNQ del 4.12.2017;
b dalla R.S.U. nel suo complesso e non dai singoli componenti, con le modalita dell'art. 4
del CCNQ del 4.12.2017;
¢ dalla RSU congiuntamente con una o pill organizzazioni sindacali rappresentative del
comparto ai sensi dell'art. 4 del CCNQ del 4.12.2017.

3. Nella richiesta di assemblea vanno specificati l'ordine del giorno, la data, l'ora di inizio e di
fine, I'eventuale intervento di persone esterne alla scuola.

4. L'indizione dell'assemblea viene comunicata al personale tramite circolare; l'adesione va
espressa con almeno due giorni di anticipo, in modo da poter avvisare le famiglie in caso di
interruzione delle lezioni. La mancata comunicazione implica la rinuncia a partecipare e
l'obbligo di rispettare il normale orario di lavoro.

5. 1l personale che partecipa all'assemblea deve riprendere il lavoro alla scadenza prevista nella
classe o nel settore di competenza.

6. Qualora non si dia luogo all'interruzione delle lezioni e I'assemblea riguardi anche il
personale ATA, va in ogni caso assicurata la sorveglianza dell'ingresso della sede
centrale con n. 1 unitd di personale ausiliario; in sede centrale andra assicurato anche il
funzionamento del centralino telefonico, per cui n.1 unitd di personale ausiliario ed
eventualmente n.1 di unitd personale amministrativo saranno addette ai servizi minimi. N. 1
unita di personale ausiliario sara garantito in ciascuno dei plessi distaccati.

7. La scelta del personale che deve assicurare i servizi minimi essenziali viene effettuata dal

Direttore dei servizi generali ed amministrativi tenendo conto della disponibilita degli
interessati e, se non sufficiente, del criterio della rotazione secondo 1'ordine alfabetico.

Art. 11— Permessi retribuiti e non retribuiti

i

1. Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti e 30 secondi per ogni
dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato. All'inizio dell'anno
scolastico, il dirigente provvede al calcolo del monte ore spettante ed alla relativa
comunicazione alla RSU.

2. I permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva comunicazione al
dirigente con almeno due giorni di anticipo.

3. Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di otto giorni
l'anno, per partecipare a trattative sindacali o convegni e congressi di natura sindacale. La
comunicazione per la fruizione del diritto va inoltrata, di norma, tre giorni prima
dall'organizzazione sindacale al dirigente.



TITOLO TERZO - ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI
SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

ART. 12—

Gli obblighi relativi agli interventi strutturali e di manutenzione necessari per assicurare la

sicurezza dei locali (comprese palestre, mense, laboratori) e degli edifici assegnati all’ Istituzione

Scolastica sono a carico dell’ Amministrazione Locale proprietaria degli Immobili. Tali obblighi si

intendono assolti da parte del Dirigente Scolastico con la sua richiesta del loro adempimento

all’amministrazione competente.

Se i rischi concernono 1’organizzazione del lavoro, le attrezzature, le macchine, le apparecchiature

e gli utensili rientrano sotto la responsabilita del datore di lavoro.

Il Dirigente Scolastico interviene nell’eliminazione del rischio, su cui non ¢ intervenuto I’Ente

Locale, assicurando modalita organizzative per la messa in sicurezza del personale e degli

studenti.

Il Dirigente Scolastico € tenuto a fornire ad ogni lavoratore neoassunto o trasferitosi da altra

istituzione scolastica un’adeguata informazione sui rischi per la salute, consegnando, inoltre:

¢ Organigramma del personale del sistema di gestione della sicurezza;

e  Opuscolo informativo sui rischi e sulle misure di prevenzione e protezione adottate;

¢ Informazione e formazione sull’uso corretto di attrezzature e impianti e dei sistemi e mezzi di
protezione e prevenzione.

Il Dirigente Scolastico esplica la sorveglianza necessaria alla rigorosa osservanza delle norme di

sicurezza dettate dalla tutela dell’integrita psico-fisica dei lavoratori e nomina, previa

consultazione con I’RLS, le figure preposte alla sicurezza e gli addetti all’emergenza (figure

Criteri di scelta delle figure preposte alla sicurezza e degli addetti all’emergenza:

a. Lavoratori consenzienti in posizione funzionale e lavorativa adeguata alle esigenze
organizzative e gia formati,

b. Inmancanza di disponibilita, dopo consultazione con RLS, sara il Ds a procedere con la
designazione, prioritariamente tra il personale formato, il cui rifiuto sara possibile solo
per giustificato motivo.

1l Dirigente Scolastico assicurera la formazione specifica e I’aggiornamento annuale in materia di
Salute e Sicurezza a tutte le figure sensibili, agli addetti all’emergenza e all’ RLS, secondo le
normative vigenti nonché la predisposizione del Piano di gestione delle Emergenze che conterra
almeno il Piano della lotta antincendio, il Piano di evacuazione (D.M. 26/8/92 e 10/3/98) e il
Piano di primo soccorso (art. 45 D.1gs. 81/08 e s.m.i ) con la previsione di almeno due prove
pratiche di simulazione dell’ emergenza nel corso di ogni anno scolastico.

Nel caso in cui, per garantire 1’obbligo di vigilanza sui minori, si renda indispensabile
I’affidamento di alunni di altre classi ad un docente gia impegnato con gli alunni della sua classe,
questo avverra nel rispetto delle procedure previste per la tutela della sicurezza, avendo presente
quanto segue:

a.  Sidovra rispettare quanto indicato nel precedente comma 8;

b. Si dovra compilare apposita modulistica che deve contenere I’elenco degli alunni affidati
al docente,la durata dell’affidamento e consegnata, come ordine di servizio, al docente
affidatario che provvedera alla registrazione sui documenti di classe.

c. Al docente individuato come affidatario degli alunni dovra essere consegnato un ordine
di servizio specifico.

Nel caso in cui, al termine delle attivita didattiche curricolari ed extra curricolari giornaliere, si
renda necessaria la permanenza nella scuola di personale destinato ad ulteriore attivita di
vigilanza di alunni che, per qualsiasi motivo, non hanno potuto lasciare I’istituzione scolastica si
prevede la seguente procedura:

a. Il docente in orario aggiuntivo autocertifica al dirigente o suo delegato la quantita di
tempo destinata a questa ulteriore azione di sorveglianza. Tale quantita di tempo
costituira un credito accumulato dal docente che potra recuperare a compensazione di
eventuali ore di permesso breve retribuito (ai sensi dell’art. 16 del CCNL della scuola
2006-2009) oppure far confluire nella banca delle ore eccedenti I’ orario di servizio.
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b. Il collaboratore scolastico, di supporto al docente, autocertifica al DSGA o suo delegato
la quantita di orario a carattere estensivo svolto a tale scopo.

10. Informazione e formazione:

11.

12.

a. All’inizio dell’anno scolastico, il Dirigente Scolastico esegue una ricognizione del livello
generale di informazione e formazione sulla sicurezza e sulla salute dei lavoratori e di
quanti ad essi equiparati, con particolare riferimento al Dlgs. 81/2008 e ss. mm. , al
Documento di Valutazione dei Rischi della scuola, e, conseguentemente, programma
I’informazione e la formazione dei lavoratori, dopo consultazione dell’RLS e della Rsu
congiuntamente, anche sulla base del Piano di Lavoro presentato dal DSGA.

b. L’informazione avviene durante I’orario di lavoro con calendarizzazione degli incontri e
preavviso di 7 gg e puo essere effettuata disgiuntamente tra docenti e personale Ata.

c. Ilavoratori non possono rifiutarsi di partecipare alle iniziative di informazione e
formazione organizzate dalla scuola (ai sensi dell’art. 20 D.Igs 81/08 e successive
modifiche e integrazioni).

d. Ilavoratori, che possono documentare di aver seguito negli ultimi 3 anni, corsi di
formazione con gli stessi contenuti, presso questa o altra istituzione scolastica, sono
esentati, a domanda, da detta formazione.

e. La partecipazione ai corsi di formazione deve risultare da specifico attestato e essere
conservato a cura del Ds nel fascicolo personale del lavoratore. In caso di trasferimento
al lavoratore verra rilasciata, su richiesta, copia di detto attestato.

I lavoratori sono tenuti alla piu stretta osservanza delle disposizioni e delle istruzioni ai fini della

sicurezza e della protezione collettiva e individuale, alla corretta utilizzazione delle attrezzature di

lavoro, delle sostanze, dei preparati pericolosi, nonché dei dispositivi di sicurezza e all’uso

appropriato dei dispositivi di protezione. Devono, inoltre evitare di esporsi a situazioni di evidente
pericolo, mantenendo un atteggiamento prudente di fronte evenienze impreviste. Altresi devono

segnalare immediatamente alle figure predisposte alla sicurezza qualsiasi situazione causa di

rischio da loro osservata.

IL Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS)

a. L’RLS dell’IC Marina di Cerveteri & I’assistente amministrativo sig. Natala Pensabene.

b. La designazione dell’ RLS ¢ di competenza dei lavoratori. Viene designato prioritariamente
dalle RSU al loro interno, altrimenti, in assenza di RSU o di RSU disponibili, attraverso una
specifica assemblea sindacale richiesta dai lavoratori e convocata dalle RSU o dalle OO.SS.
rappresentative.

c. Lanomina va comunicata formalmente al DS da parte della Rsu se designato al suo interno o
dall’assemblea se eletto tra i lavoratori.

d. Il Dirigente Scolastico fornisce all’RLS le informazioni e la documentazione inerenti la
valutazione dei rischi (sostanze, preparati, macchine, impianti, ambienti di lavoro,
organizzazione del lavoro), le relative misure di prevenzione, gli infortuni e tutte le misure
provenienti dai servizi di vigilanza. Queste ultime vengono consegnate all’RLS entro cinque
giorni dalla data di ricevimento.

e. L’RLS é tenuto a fare delle informazioni e della documentazione un uso strettamente
connesso alla sua funzione.

f. L’RLS ha diritto a 40 ore di permesso retribuito per svolgere la sua attivita. La
comunicazione dell’utilizzo delle ore di permesso va fatta per iscritto al dirigente scolastico
almeno 2 giorni prima della data prescelta.

g. L’RLS in particolare:

e promuove I’individuazione e I’attuazione delle misure di sicurezza a tutela della salute e

della sicurezza dei lavoratori;

e avverte il dirigente scolastico di eventuali rischi individuati;

e formula osservazioni in occasione delle visite degli organi di vigilanza e della proprieta;

e ricorre alle autorita competenti (Asl, VV.FF, ecc...) nel caso di gravi violazioni del

“Testo Unico” sulla sicurezza;
e partecipa alla contrattazione quando all’odg vi sono argomenti di sua competenza (art 73
del CCNL scuola 2006/2009) .

e Sollecita la Riunione Periodica se non viene indetta dal DS o dal RSPP entro i primi tre

mesi dall’inizio dell’anno scolastico secondo I’ Art. 35. della L. 81/08 che prevede che
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nelle unita produttive che occupano pit di 15 lavoratori, il datore di lavoro, direttamente o
tramite il servizio di prevenzione e protezione dai rischi, indice almeno una volta all’anno
una riunione cui partecipano.

13. Per la prevenzione dello stress da lavoro correlato e fenomeni di burn-out , I’art.28 del
D.lgs.81/2008 prevede che la valutazione dei rischi comprenda anche il rischio di stress da lavoro
correlato. Le misure necessarie a garantire la tutela psicofisica dei lavoratori sono monitorate
costantemente dalla Rsu e OO.SS. firmatarie e dal D.S. ai sensi dell’art.22 comma 8 b4 del CCNL
2016/18.

TITOLO QUARTO- PERSONALE ATA
Art. 13— Piano annuale delle attivita del personale ATA

1. 11 Piano annuale delle attivita del personale ATA, comprensivo dei settori, dei reparti e delle
attivitd ordinarie e aggiuntive viene elaborato dal DSGA in uno specifico incontro con il
personale ATA;

2. 1l Piano comprendera anche le proposte, emerse dall’incontro con il personale ATA, delle
unita di personale che parteciperanno ai lavori delle commissioni o dei comitati per le visite e
viaggi di istruzione, per l’assistenza agli alunni con disabilita, per la sicurezza, nonché
’elaborazione del PEI;

3. 1l Piano ¢ adottato dal Dirigente scolastico e ne fornisce copia alla RSU e alle OO.SS.
all’avvio della contrattazione decentrata d’istituto e in quella sede sard oggetto di
CONFRONTO tra le parti.

4. Una volta conclusa concordemente 1’attivita di confronto, I’attuazione del Piano ¢ delegata al
D.S.GA..

5. Copia del Piano ¢ allegata al presente contratto e ne diventa parte integrante;

6. Icriteri di assegnazione del personale ATA ai plessi sono i seguenti in ordine di priorita:

b) Competenze dimostrabili in relazione alle esigenze organizzative della scuola;
¢) Graduatoria d’istituto.

I criteri di assegnazioni alle sedi sono applicati con precedenza al personale a tempo

indeterminato e successivamente a quello a tempo determinato.

I criteri sono utilizzati per coprire posti che si sono resi liberi per qualunque motivo nelle sedi

dell’istituto nell’anno scolastico in corso rispetto al precedente.

7. In caso di eventuali deroghe a tali criteri, le motivazioni saranno comunicate in forma scritta
dal Dirigente scolastico all’interessato.

8. DEFINIZIONE DEI SETTORI DI LAVORO DEL PERSONALE ATA E
ASSEGNAZIONE AD ESSI
1. La formazione dei settori di lavoro ¢ effettuata per ogni profilo professionale con i

seguenti criteri:
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI:

e numero degli addetti,

e complessita della gestione amministrativa

e equa ripartizione dei carichi di lavoro.
COLLABORATORI SCOLASTICI:

e numero degli addetti in ogni sede,

e numero aule laboratori uffici e spazi comuni,

e equa ripartizione dei carichi di lavoro

2. L’assegnazione ajdiVersi settori avviene all’inizio di ogni anno scolastico, prima dell’inizio
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delle lezioni e dura per tutto I’anno con i seguenti criteri:
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI:
a. disponibilita individuale dichiarata;
b. competenze specifiche e certificate come da richiesta formale dell’amministrazione
c. graduatoria d’istituto
COLLABORATORI SCOLASTICI:

a. disponibilita individuale dichiarata;
b. graduatoria d’istituto.

Art. 14—Orario di lavoro del personale ATA

L’orario di lavoro ordinario settimanale ¢ fissato in 36 ore.

L'orario di servizio € continuativo e non pud prevedere interruzioni se non per quanto previsto dal

successivo comma (orario oltre le 7h e 12'). Eventuali deroghe devono essere concordate con il

lavoratore interessato e comunicate alle parti sindacali.

L'orario di servizio assegnato ha durata annuale e non pud prevedere modifiche che non siano

preventivamente concordate con le parti sindacali e il lavoratore interessato.

L’orario di servizio deve prevedere per tutto il personale un’equa distribuzione degli impegni

nell’arco della settimana.

L’orario di lavoro massimo giornaliero ¢ di 9 ore ivi comprese le prestazioni orarie aggiuntive di

cui all’articolo 51 del CCNL 2006-2009;

Qualora per la tipologia professionale o per esigenze di servizio sia necessario prestare 1’attivita

lavorativa al di fuori di una sede di servizio, il tempo di andata e di ritorno per recarsi dalla sede

al luogo di prestazione dell’attivita ¢ da considerarsi a tutti gli effetti orario di lavoro;

In presenza di particolari e riconosciute esigenze di funzionamento della scuola e previa

disponibilitd acquisita da parte del personale, possono essere adottate diverse articolazioni

dell’orario per tutto il personale della scuola, preventivamente definite in sede di contrattazione
. decentrata d’istituto.

Art. 15—Sospensione delle attivita didattiche e chiusura dell’Istituto nei prefestivi

Nei periodi di sospensione dell’attivita didattica, a seguito di specifica delibera del C. di I. che
preveda la possibile chiusura dell’istituto, il personale ATA pud presentare domanda per non
prestare servizio nei giorni previsti dalla delibera.

A questo scopo il personale ATA deve essere messo nelle condizioni di recuperare i giorni di
chiusura programmati con specifici rientri pomeridiani legati alle attivita dell’istituzione
scolastica.

In alternativa a questi rientri il personale ATA pud comunque fruire delle ferie, delle festivita
soppresse, dei permessi retribuiti o del recupero delle ore estensive gia maturate.

Art. 16—Criteri per ’individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e
in uscita per il personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita
lavorativa e vita familiare.

1. In applicazione dell’art.22 comma 4 punto c6) del CCNL 2016/18 e tenuto conto della
dotazione organica di personale ATA dell’Istituto, per permettere una maggiore conciliazione
tra la vita lavorativa e vita familiare, il personale ATA potra far slittare il turno lavorativo
nell’arco della giornata assicurando la copertura dell’attivita scolastica di propria competenza
con altro di eguale qualifica;

2. se presta servizio in regime orario di 5 giorni su 6, &€ consentito al personale il cambio di
giorno libero a condizione che, per i servizi amministrativi e tecnici sia assicurata la presenza
di almeno una persona nel settore di competenza;

3. completare I’orario antimeridiano con orario pomeridiano su richiesta dei dipendenti (6h+3h);
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4. Ogni variazione di orario dovra comunque essere autorizzata preventivamente dal DSGA.

Art. 17—Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni
tecnologiche e dei processi di informatizzazione inerenti i servizi amministrativi e a
supporto dell’attivita scolastica

1.

Le innovazioni tecnologiche e i processi di informatizzazione che caratterizzano la prestazione di
lavoro del personale docente e ATA sono accompagnati da specifica formazione del personale
interessato.

Tale formazione va intesa come arricchimento della professionalita del personale docente e
ATA.

I settori della scuola maggiormente coinvolti nelle innovazioni tecnologiche e di conseguenza da
procedure che richiedono particolari competenze a supporto delle attivitd programmate dalla
scuola sono:

a. Supporto ai genitori per le procedure di iscrizione on line;
Registro elettronico;
Digitalizzazione fascicolo personale;
Esecuzione di progetti comunitari;
Coordinamento ricostruzione di carriera e intero processo previdenziale;

f. Collaborazione con il DSGA per la ricognizione inventariale;
I criteri di assegnazione del personale alle attivita sono quelli previsti per I’accesso alle attivita
retribuite con il FIS;
Per riconoscere le attivita svolte dal personale riportate nei commi precedenti sono destinate le
risorse definite nelle tabelle di distribuzione del FIS in funzione degli impegni realmente svolti.
In sede di verifica finale tra le parti sulle modalitd di applicazione del presente contratto
decentrato, il Dirigente scolastico fornira adeguata informazione sul personale coinvolto e sui
relativi compensi attribuiti.

o oo o

Art. 18—Riduzione dell’orario a 35 ore settimanali

Per quanto riguarda I’orario a 35 ore settimanali il personale in servizio nei plessi di Primaria
Castel Giuliano e Infanzia Via Satrico, n. 8 collaboratori scolastici, usufruira della riduzione
della trentacinquesima ora poiché detti plessi sono aperti per cinque giorni alla settimana
dalle ore 7.30 alle ore 19.30.

L.

2.

Art. 19—modalita di sostituzione del DSGA

L’incarico di sostituzione del DSGA su posto disponibile (malattia, ferie) viene attribuito
secondo il seguente ordine prioritario:
a) all’Assistente amministrativo titolare di 2" posizione economica;
b) all’Assistente amministrativo titolare di 1 posizione economica che ne fa
richiesta;
c) all’Assistente amministrativo titolare dell’art. 47 del CCNL che ne fa richiesta;
In presenza di piu aspiranti aventi parita di titolo si applicano i seguenti criteri aggiuntivi:
a) Continuita di servizio nella scuola;
b) Anzianita di servizio.
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TITOLO QUINTO—PERSONALE DOCENTE

Art. 20—Utilizzazione dei docenti dell’organico dell’autonomia

L’assegnazione dei docenti avviene in coerenza con il titolo di studio di accesso e I’abilitazione

posseduta applicando i seguenti criteri:

ALLE CLASSI

e ]l dirigente scolastico dispone l'assegnazione dei docenti alle classi sulla base dei criteri
generali stabiliti dal Consiglio di Istituto e di concrete proposte formulate dal Collegio dei
Docenti (in entrambi i casi con specifiche delibere annuali).

ORGANICO DELL’AUTONOMIA

e Il dirigente scolastico dispone 1'assegnazione dei docenti dell’organico dell’autonomia alle /L

attivita di potenziamento sulla base della specifica delibera approvata dal collegio dei docenti
nell’ambito del Piano annuale delle attivita (art. 28 CCNL scuola).
Copia delle delibere saranno fornite alla RSU e alle OO.SS. all’avvio della contrattazione
decentrata d’istituto

Art. 21—Orario di servizio ordinario organico dell’autonomia

Al sensi del comma 4 dell’art. 28 del CCNL 2006-2009, il Piano annuale delle attivita del
personale docente, comprensivo dell’orario individuale di lezione e degli impegni di carattere
collegiale, viene deliberato dal collegio prima dell’inizio delle lezioni per tutti i docenti
dell’organico dell’autonomia.
Copia della delibera sara fornita alla RSU e alle OO.SS. all’avvio della contrattazione decentrata
d’istituto e in quella sede sara oggetto di confronto fra le parti;
Una volta conclusa concordemente I’attivita di confronto, copia del Piano ¢ allegata al presente
contratto e ne diventa parte integrante,
I criteri generali per la formulazione dell’orario di servizio sono i seguenti:
a. equa ripartizione delle ore svolte in ogni singola classe su tutto l'arco della settimana;
b. equa assegnazione delle ore iniziali, centrali e finali su tutto I'arco della settimana;
c. idocenti con orario di lezione che conclude la giornata di venerdi/sabato non potranno
essere impegnati con ore di lezione nelle prime ore del lunedi;
d. nell'orario individuale di lezione non potranno essere previste pause orarie (cosiddette
"ore buco").

Art. 22—Ore eccedenti sostituzione dei colleghi assenti

Le ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti, sono assegnate dal D.S. per coprire, fin
dal primo giorno, le assenze giornaliere che non ne consentono I’immediata copertura con la
nomina di un supplente.
La loro assegnazione in assenza di criteri del collegio dei docenti ¢ effettuata come di seguito:
a. docenti della stessa classe;
b. docenti della stessa materia (scuola secondaria);
c. altri docenti disponibili.
L’utilizzo delle somme assegnate € oggetto di informazione successiva in sede di verifica finale
di applicazione del presente contratto.

Art. 23—Modalita di sostituzione del personale docente assente

In caso di assenza temporanea di un docente, il Dirigente scolastico, al fine di garantire ed
assicurare il prioritario obiettivo del diritto allo studio e della piena funzionalita delle attivita
didattiche, provvedera alla sostituzione del docente attivando tutte le procedure previste dalla
normativa vigente.
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2. Al fine di estendere la possibilita di sostituzione dei docenti assenti con personale in servizio nella
scuola si prevedono le seguenti opzioni:

a. Ogni docente ha la facolta di mettere a disposizione fino a sei ore settimanali per
I’effettuazione di ore eccedenti il suo orario d’obbligo. Dette ore saranno ricompensate
solo in caso di effettiva prestazione.

b. Ogni docente puo, inoltre, previa autorizzazione compatibile con 1’organizzazione
didattica e funzionale della scuola, effettuare ore aggiuntive di insegnamento in
sostituzione di colleghi assenti. Tali ore costituiranno un credito che potra essere
utilizzato dal docente per fruire di permessi brevi.

c. Ogni docente puo chiedere al Dirigente Scolastico di scambiare le ore di lezione proprie
con quelle di un altro docente, a condizione che lo scambio sia pareggiato in un lasso di
tempo non superiore ai quindici giorni.

3. Prioritariamente il Dirigente utilizzera il personale docente che si trovera nelle seguenti
condizioni e secondo il seguente ordine:

a. Docente in servizio per orario cattedra ma impegnato con un numero di ore settimanali
inferiore, individuato nell’ordine:

e quale docente della medesima classe a disposizione in quell’ora;
e quale docente della medesima materia a disposizione in quell’ora.

b. Docente che deve recuperare permessi brevi.

Docente che nelle proprie ore di lezione non ha la classe presente a scuola.

d. Docente che si € dichiarato disponibile alla sostituzione in orario aggiuntivo (comma 2
punto b del presente articolo)

e. Docente che si & dichiarato disponibile alla sostituzione in orario aggiuntivo con la
retribuzione prevista per le ore eccedenti (comma 2 punto a del presente articolo come da
normativa delle ore eccedenti);

4. Esaurite tutte le possibilita di sostituzione del docente assente con personale in servizio nell'
istituto, si provvedera alla nomina di personale supplente nel caso di assenza del titolare.

Nei casi non altrimenti risolvibili, di fronte all’impossibilita di sostituire I’insegnante assente con
altro docente in servizio nella scuola o attraverso convocazione di un docente supplente si
applicheranno le norme relative alla sicurezza sui luoghi di lavoro richiamate nell’art. 9 del
presente contratto.

e

Art. 24—Assegnazione dei docenti ai plessi

1. L’assegnazione alle diverse sedi avviene all’inizio di ogni anno scolastico, prima dell’inizio
delle lezioni e dura per tutto 1’anno.
2. 1docenti sono confermati nella sede dove hanno prestato servizio nell’anno scolastico
precedente, salvo quanto disposto nei commi seguenti.
3. nel caso sussistano in una o piu sedi dei posti o cattedre non occupati da docenti gia in servizio
nella scuola nell’anno precedente, si procede come di seguito, in ordine sequenziale:
a. assegnazione di un’unica sede di servizio ai docenti utilizzati su due o piu sedi;
b. assegnazione ad altra sede dei docenti gia in servizio nella scuola nell’anno scolastico
precedente, sulla base:

o delle disponibilita espresse;

o della graduatoria d’istituto, a partire dalle posizioni piu alte;

° assegnazione alle sedi dei nuovi docenti entrati in servizio con decorrenza 1
settembre dell’a.s. in corso;

° assegnazione alle sedi del personale con rapporto a tempo determinato.

4. qualora non sia possibile confermare tutti i docenti in servizio in una delle sedi, per decremento
di organico o altro, si procede all’assegnazione in altra sede a domanda, come da comma
precedente. Nel caso non emergano disponibilita, si procede d’ufficio a partire dalle ultime
posizioni in graduatoria d’istituto.
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TITOLO SESTO-PARTE ECONOMICA
CAPO 1 - NORME GENERALI

Art. 25 — Fondo per il salario accessorio

1. I Fondo per il salario accessorio dell'anno scolastico 2019/20 & complessivamente alimentato da:

a. Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa (art. 40 CCNL del comparto istruzione
e ricerca 2016-2018) erogato dal MIUR;

b. ogni ulteriore finanziamento erogato dal MIUR;

c. eventuali economie del Fondo per il salario accessorio derivanti da risorse non utilizzate
negli anni scolastici precedenti;

d. altre risorse provenienti dall'’Amministrazione e da altri Enti, pubblici o privati, destinate
a retribuire il personale della istituzione scolastica, a seguito di accordi, convenzioni od
altro in base alla quantificazione risultante nel Programma annuale di riferimento;

€. eventuali contributi volontari dei genitori destinati al personale a seguito di delibera di
approvazione del Programma annuale da parte del Consiglio di Istituto e successivo
accertamento da parte del Dirigente o a seguito di variazione del P.A. da calcolarsi al
lordo dipendente.

2.1l Fondo per la contrattazione integrativa & quantificato nell'apposito atto di costituzione, emanato
dal Dirigente secondo le istruzioni contenute nel paragrafo III.1 della circolare 19 luglio 2012,
n. 25 della Ragioneria Generale dello Stato. Tale atto & predisposto sulla base delle informazioni
disponibili alla data di avvio della contraffazione ed ¢ tempestivamente aggiornato a seguito
della eventuale disponibilita di nuove risorse. Di esso il Dirigente fornisce informazione alla
parte sindacale.

Art. 26 — Fondi finalizzati

1. I fondi finalizzati a specifiche attivita possono essere impegnati solo per esse, a meno che non sia
esplicitamente previsto che eventuali risparmi possano essere utilizzati per altri fini.

2. Per il presente anno scolastico tali fondi sono pari a:

a) per le finalita gia previste per il Fondo per l'istituzione scolastica ai sensi dell'art. 88 del CCNL

29/11/2007 € 39.066,16 (comprensivi di avanzo a.s. 2018/2019 aree a rischio €
1.538,39);
b) per i compensi per le ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica nell'avviamento
- alla pratica sportiva € 907,94 + avanzo a.s. 2018/2019 € 896,58;

c) per le funzioni strumentali al piano dell'offerta formativa € 4.131,08;

d) per gli incarichi specifici del personale ATA € 2.183,87;

e) per le misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e
contro l'emarginazione scolastica € 1.280,80;

f) per i compensi ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti € 2.332,71;

g) per la valorizzazione dei docenti, ai sensi dell'art. I, commi da 126 a 128, della legge n. 107/2011
€ 12.815,09;

h) per le finalita di cui all'art I, comma 593 della legge n. 205/2017 € 0

J) per i progetti nazionali e comunitari (PON, POR, convenzioni) €  28.083,00 +25.280,00

k) per la formazione del personale € 0

CAPO 11- UTILIZZAZIONE DEL SALARIO ACCESSORIO

Art. 27 — Criteri per la ripartizione del Fondo dell'istituzione scolastica

1. Le risorse del Fondo dell'istituzione scolastica, con esclusione di quelle di cui all'art. 15, sono
suddivise fra le componenti professionali presenti nell'istituzione scolastica sulla base delle
esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle attivita curricolari ed extracurricolari
previste dal PTOF, nonché dal Piano annuale delle attivita del personale docente e dal Piano
annuale di attivita del personale ATA, prese infine in considerazione le norme vigenti per la
sostituzione del personale ATA. Una volta costituito il Fondo, le somme a disposizione della
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componente docenti e ATA sono quelle che derivano dalla decurtazione a monte della
retribuzione del DSGA e della retribuzione destinata a remunerare gli incarichi del primo e del
secondo collaboratore. A tal fine sono assegnati:

a. per le attivita del personale docente € 21.304,96, pari al 61% del totale;
b. per le attivita del personale ATA € 13.621,20, pari al 39% del totale;
2. Gli:

a.All. 1 - Ripartizione MOF 2019/20
b.AllL 2 - Ripartizione personale docente
C.All 3 - Ripartizione personale docente fondo per la valorizzazione del merito

d.All. 4 - Ripartizione personale ATA N

costituiscono parte integrante del presente contratto per l'a.s. 2019/20 /I/,/ 1)

3. La ripartizione di cui al comma precedente puo essere variata entro un margine di flessibilita N
pari a € 1.000,00 in caso di esigenze derivanti dall'attuazione del PTOF.

4. Le eventuali economie del Fondo, qualora non previsto diversamente da un accordo scritto,
confluiscono nel Fondo per la contrattazione integrativa dell'anno scolastico successivo.

Art. 28—Criteri per ’individuazione del personale docente e ATA da utilizzare
nelle attivita retribuite con le risorse previste negli artt. 28-29 del presente
contratto, comprese le risorse destinate per le aree a rischio e a forte processo
immigratorio.
Docenti:

1. 11 D.S,, previa comunicazione formale estesa a tutti i lavoratori, individua il personale da

utilizzare in tutte le attivita retribuite secondo i seguenti criteri in ordine prioritario:

a. dichiarata disponibilita;

b. competenze documentate o autocertificate, in relazione alle attivita da svolgere (solo nel caso
di eventuale richiesta formale da parte dell’ Amm.ne).

c. anzianita risultante dalla graduatoria d’istituto;

2. L’accesso alle attivita da effettuare nell’istituzione scolastica € compensato in modo orario o
forfetario ove previsto.

Tale indicazione deve essere riportata nella relativa lettera di incarico, tempestivamente
consegnata al lavoratore.

3. Le attivita saranno retribuite se effettivamente prestate e verificate formalmente
dall’amministrazione, che ne dara conto nel corso della programmata verifica successiva tra DS e
parte sindacale al termine dell’anno scolastico.

4. Nell’affidamento dell’incarico aggiuntivo, da effettuare dopo la stipula del contratto decentrato,
saranno indicate:

a. ladelibera del collegio docenti;

b. il numero di ore da retribuire o il compenso forfetario;

c. latipologia dell’attivita (attivita funzionali o di insegnamento);
d. le mansioni affidate.

5. Copiariassuntiva, delle attivita programmate, dei nominativi del personale coinvolto nelle attivita
e delle retribuzioni previste, verra consegnata in sede di verifica iniziale con le parti sindacali
(DOPO LA FIRMA DEL CONTRATTO E_ PRIMA DELL’AVVIO DELLE ATTIVITA’
STESSE).

ATA:
1. Taccesso alle attivita aggiuntive intensive ed estensive (oltre 1’orario di servizio) da compensare
con il FIS, & consentito con i seguenti criteri in ordine prioritario:
a. richiesta dell’interessato;
b. competenze certificate o autocertificate per svolgere I’attivitd come da richiesta
dell’amministrazione;

c. aparita di condizioni prevale la gradyatoria d’istituto,
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2. le attivita aggiuntive estensive sono autorizzate dal D. S.. Il recupero delle attivita estensive non
retribuite avviene nel medesimo a. s. e non oltre 3 mesi dall’inizio dell’a.s. successivo per il
personale a tempo indeterminato, entro il periodo della nomina per il personale a tempo
determinato, entro il 31 agosto per il personale collocato a riposo dall’a. s. successivo.

3. Nell’affidamento dell’incarico aggiuntivo, da effettuare dopo la stipula del contratto decentrato,
saranno indicate:

e il numero di ore da retribuire o il compenso forfetario;
e latipologia dell’attivita (attivita funzionali o di insegnamento);
le mansioni affidate.

4. Copiariassuntiva, delle attivita programmate, dei nominativi del personale coinvolto, delle
retribuzioni previste o di eventuali recuperi, verra consegnata in sede di verifica iniziale con le
parti sindacali (DOPO LA FIRMA DEL CONTRATTO E PRIMA DELL’AVVIO DELLE
ATTIVITA’ STESSE).

Art. 29—Funzioni strumentali al POF

1. .Le funzioni strumentali sono individuate nel numero e nelle funzioni (come previsto dall’art.
33 comma 2 del CCNL 2006-2009) ed elette a scrutinio segreto dal collegio docenti (secondo
il principio generale previsto dall’art 37 comma 4 d.lgs 297/94).

Copia della delibera viene consegnata in sede di informativa alle parti sindacali, prima dell’avvio

delle attivita.

2. I compensi relativi alle funzioni strumentali sono quelli concordemente definiti dalle parti
firmatarie nell’allegata tabella 2 che costituisce parte integrante del presente contratto.

Art. 30
Valorizzazione professionale e attribuzione di incarichi di maggiore responsabilita al
personale Ata
1. Al fini dell’attuazione del POF, vengono definiti, nell’ambito del Piano delle attivita del personale
ATA, gli incarichi di maggiore responsabilita da affidare ai diversi profili professionali ai sensi
degli artt. 47 e 50 del CCNL.
2. L’assegnazione del personale agli incarichi individuati avverra con i seguenti criteri:
1.ASSISTENTI TECNICI E AMMINISTRATIVI TITOLARI DI SECONDA E
PRIMA POSIZIONE ECONOMICA:
a. Richiesta dell’interessato;
b. Seconda posizione economica (Precedenza in funzione della posizione
nella graduatoria provinciale);
c. Prima posizione economica (Precedenza in funzione della posizione nella
graduatoria provinciale);
2.COLLABORATORI SCOLASTICI TITOLARI DELLA PRIMA POSIZIONE
ECONOMICA
a. Richiesta dell’interessato;
b. Precedenza in funzione della posizione nella graduatoria provinciale.
3.A.T.— A.A.E C.S. IMPEGNATI IN INCARICHI ART. 47 CCNL
a. disponibilita dell’interessato;
b. possesso di titoli coerenti con I’incarico da svolgere;
c. rotazione a parita dei titoli del punto b.;
d. graduatoria d’istituto.

Art. 31 - Incarichi specifici personale ATA

1. Su proposta del DSGA, il Dirigente stabilisce il numero e la natura degli incarichi specifici di cui
all'art. 47, comma 1, lettera b) del CCNL del comparto scuola 2006-2009 da attivare nella
istituzione scolastica. '

2. Le risorse disponibili per compensare gli incarichi specifici sono destinate come di seguito
specificato e nella tabella 4 allegata:

)
/
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- € 150,00 per n. 01 unita di personale amministrativo;
- Per il personale collaboratore scolastico come di seguito descritto:

Plesso Unita di personale Importo
Via Satrico 2 320,00
Sasso 1 160,00
Viale dei Tirreni 3 480,00
Castel Giuliano 5 1.040,00
Art. 32 — Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla

valorizzazione del personale docente, ivi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi

dell’art. 1 C. 127 della legge 107/2015

1. Le risorse finanziarie assegnate all'lstituzione scolastica per la valorizzazione del personale

docente per I'a.s.2019/20 corrispondono a € 12.815,09.

2. I compensi finalizzati alla valorizzazione del personale docente sono determinati sulla base
dei seguenti criteri generali ai sensi dell'art. 22, c. 4, punto ¢4 del C.C.N.L. comparto istruzione e

ricerca 2016-2018:

3. 1l Dirigente Scolastico assegnera i compensi per le attivita di valorizzazione del personale
docente tenendo conto dei criteri generali definiti dal Comitato di valutazione e nel rispetto dei

seguenti criteri:

a) Ogni attivita retribuita con questi fondi dovra essere preventivamente deliberata dal
Collegio docenti nell’ambito del PTOF e la sua attuazione dovra essere oggettivamente

riscontrabile;

b) Idocenti che percepiscono gia quote a titolo di valorizzazione delle attivita svolte non
possono, contemporaneamente, percepire altri emolumenti per le stesse attivita;
4.  L'erogazione del fondo di valorizzazione sara legata all’effettiva esecuzione dell’attivita
programmata e sara preventivamente oggetto di verifica dell’applicazione del presente contratto

decentrato d’istituto come previsto dall’art. 37;

5. Le attivita che verranno retribuite con questi fondi e i relativi importi sono quelle definite

nell’allegato 3 al presente contratto.

Art. 33 — Procedura per la liquidazione del salario accessorio

1. Le attivita e i progetti per i quali & previsto un compenso a carico del Fondo per il salario

accessorio devono rendere espliciti preventivamente gli obiettivi attesi;

2. La liquidazione dei relativi compensi avviene a consuntivo e previa rendicontazione delle

attivita svolte.
23
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TITOLO SETTIMO —NORME SPECIFICHE

Art. 34—Organizzazione dell’orario di lavoro del personale docente e Ata in caso di
interruzione dell’attivita per cause di forza maggiore.

I giorni di interruzione del servizio per causa di forza maggiore (elezioni-calamita naturali-
disinfestazioni, ecc.) non sono soggetti a recupero e/o ferie.

Dovendo assicurare il servizio nei plessi dove eventualmente non ¢ prevista interruzione
dell’attivita, si stabiliscono i seguenti criteri di utilizzo del personale a seconda dei casi sotto
elencati:

1) Personale ATA:

a) Funzionamento sede centrale e chiusura plessi:

a. ASSISTENTI AMMINISTRATIVI: rispetteranno I’ orario di servizio previsto;

b. COLLABORATORI SCOLASTICI: per ogni giorno di chiusura e per ogni turno di
servizio, n. 2 CS in servizio nei plessi chiusi assicureranno a rotazione la reperibilita
per ’eventuale sostituzione dei colleghi assenti in sede centrale;

c. ASSISTENTI TECNICI: n. 1 tecnico assicurera a rotazione la reperibilita per
I’eventuale sostituzione dei colleghi assenti in sede centrale compatibilmente con
|’area di appartenenza;

b) Funzionamento plessi e chiusura sede centrale:

a. ASSISTENTI AMMINISTRATIVI: numero 1 addetto assicurera il servizio per il tempo /
necessario all’assolvimento dei compiti inderogabili (ad es. supplenze-protocollo) con
orario d’inizio 7,30 e massimo sino alle ore 10,30 in uno dei plessi viciniori
funzionanti. Gli addetti saranno individuati con il criterio della rotazione giornaliera
secondo I’anzianita crescente.

b. COLLABORATORI SCOLASTICI: per ogni giorno di chiusura e per ogni turno di
servizio, n. 2 CS della sede centrale assicureranno a rotazione la reperibilita per
I’eventuale sostituzione dei colleghi assenti nei plessi funzionanti;

c. ASSISTENTI TECNICI: n. 1 tecnico assicurera a rotazione la reperibilita per
I’eventuale sostituzione dei colleghi assenti nei plessi funzionanti compatibilmente
con ’area di appartenenza;

Le richieste di utilizzo devono pervenire agli interessati entro e non oltre le ore 9,30.

2) Personale docente,
I personale docente dei plessi chiusi, dello stesso ordine e grado di scuola del personale
impegnato nei plessi aperti, deve garantire la propria reperibilita per garantire 1’eventuale
sostituzione dei colleghi assenti, secondo il seguente criterio prioritario e sequenziale:

a. utilizzo prioritario dei docenti interni ai plessi operativi che abbiano dato disponibilita
all’effettuazione delle supplenze;

b. utilizzo dei docenti con ore a recupero maturate nei due mesi antecedenti, tenendo conto
per quanto possibile dellaviciniorita al plesso operativo;

c. utilizzo dei docenti secondo I’anzianita di servizio crescente, a rotazione giornaliera.

Le richieste di utilizzo devono pervenire agli interessati entro e non oltre le ore 9,30.

Art. 35— Criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel
rispetto degli obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di
formazione dei docenti.

1. Il Collegio dei docenti (art. 66 CCNL 2006/09) delibera le iniziative di aggiornamento
(articolo 7, comma 2, lettera g D.Lgs 297/94) e il relativo Piano di formazione.
I1 Collegio delibera i contenuti, le modalita, le procedure dello svolgimento della formazione
e i criteri di partecipazione (di conseguenza gli obblighi per il personale docente);

2. II DSGA, in relazione alle esigenze emerse anche da parte del personale ATA dell’istituto,
predispone il Piano di formazione del personale ATA;
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3. I Piani di formazione e aggiornamento del personale docente e ATA costituiscono quindi la
base fondamentale per definire, in sede di contrattazione decentrata d’istituto, i criteri di
ripartizione delle risorse per la formazione del personale dell’istituto.

4. All’informazione in merito ai fondi erogati alla scuola per la realizzazione delle attivita di
formazione, seguira una apposita sessione di contrattazione relativamente alla distribuzione
delle risorse per il personale docente ( tenendo conto anche delle esigenze dei diversi ordini di
scuola) e ATA (tenendo conto dei diversi profili professionali);

5. Insede di sequenza contrattuale, ai docenti che partecipano alle azioni formative previste nel
Piano di formazione deliberato dal collegio docenti, fuori del proprio orario di servizio,
potranno essere attribuiti compensi forfetari a carico del MOF o del fondo di cui all’art. 1
comma 127 della legge 107/2015;

6. Insede di confronto sindacale fra le parti saranno definiti anche i criteri per usufruire dei 5
giorni di permesso da parte del personale docente per attivita di aggiornamento e formazione,
tali criteri saranno oggetto di specifica comunicazione al personale docente sull’Albo on line
della scuola;

7. Ladomanda deve essere presentata al Dirigente scolastico almeno 5 giorni prima dell’inizio
dell’attivita che presume I’ottenimento dell’autorizzazione.

8. Per poter usufruire dei 5 giorni di permesso, ’iniziativa di formazione in servizio e/o
aggiornamento deve essere promossa e gestita dall’ Amministrazione centrale e periferica, da
soggetti qualificati o da altre istituzioni accreditate.

9. Qualora per lo stesso periodo o corso di formazione/aggiornamento vi siano piu richieste di
partecipazione in tutto o in parte coincidenti, che non permettano di garantire il normale
svolgimento delle attivita di insegnamento, secondo 1’orario delle lezioni in vigore, si dara
priorita nell’ ordine:

ai docenti che devono completare attivita di formazione iniziate nell’a.s. precedente

ad attivita di formazione su contenuti disciplinari o d’area disciplinare

ai docenti che nell’ a.s. precedente non hanno fruito di permessi

Minore anzianita di servizio tra il personale a tempo indeterminato;

Docenti con contratto annuale con piu alta posizione in graduatoria d’istituto.

10. Il numero di docenti minimo che contemporaneamente, durante 1’orario di servizio, potra
usufruire fino a 5 giorni di permessi retribuiti per la partecipazione ad iniziative di
formazione, salvo soluzioni organizzative interne proposte dai docenti che garantiscono il
normale svolgimento delle lezioni, ¢ il seguente:

a. N. 2 docenti per la scuola dell’infanzia;
b. N. 5 docenti per la scuola primaria;
c. N. 3 docenti per la scuola secondaria.

11. Nel limite di cinque giorni per anno scolastico, e ricorrendo i presupposti di cui ai precedenti
commi, possono essere esonerati dal servizio anche i docenti che partecipano ad attivita di
formazione in qualita di formatore, esperto o animatore ad attivita organizzate dai soggetti
indicati dal comma 3.

12. La partecipazione ad iniziative di formazione in servizio e di aggiornamento come discente o
come docente non sono cumulabili.

opo o

Art. 36— Criteri generali per I’utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario
diverso da quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra attivita lavorativa e vita
familiare (Diritto alla disconnessione)

La comunicazione al personale docente e ATA di avvisi, circolari, ordini di servizio, ecc. puo
avvenire solo con le seguenti modalita fra loro integrative:

e su supporto cartaceo,

o mediante pubblicazione nel sito all’ Albo d’Istituto;

e amezzo posta elettronica all’indirizzo e-mail del personale.

Le comunicazioni genericamente informative (es. iniziative e proposte provenienti da soggetti
esterni) non necessitano di riscontro per quanto concerne la presa visione da parte del personale.
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Le comunicazioni interne, a carattere informativo, istruttivo, regolativo, gestionale ed
organizzativo, valide esclusivamente se a firma del dirigente scolastico, devono comunque avere
un riscontro per presa visione da parte di tutto il personale a cui sono destinate.

Il riscontro per presa visione non costituisce un’automatica accettazione della notifica ricevuta.

Le comunicazioni potranno essere inviate dalla scuola senza limiti orari o giornalieri ma dovranno
avvenire con almeno 5 giorni di anticipo, rispetto al momento della loro esecutivita.

Solo per occasionali comunicazioni che rivestono un carattere di particolare urgenza,
oggettivamente riscontrabile, I’anticipo rispetto al quale la comunicazione assume carattere
esecutivo per il personale, pud essere portato a 2 giorni di effettivo funzionamento della scuola;

Il personale che ritenga palesemente illegittima la comunicazione ricevuta, ai sensi dell’art.17 del
D.P.R. n. 3 del 10 gennaio 1957, deve farne rimostranza al dirigente scolastico, dichiarandone le
ragioni.

Se la comunicazione assume la veste di ordine di servizio e se € rinnovato per iscritto, il lavoratore
ha il dovere di darvi esecuzione. Il lavoratore non deve comunque eseguire I’ordine del dirigente /
quando I’atto sia vietato dalla legge penale o costituisca illecito amministrativo.

Qualunque comunicazione, avviso, circolare o altro eventualmente inviata al personale tramite
I’utilizzo di altri canali (ad esempio facebook, whatsapp, sms o altri social network) non
regolamentata dal presente contratto non ha alcun valore prescrittivo per il personale.

Art. 37 —Informazione e verifica del contratto di Istituto

La verifica dell’attuazione del presente contratto, ai sensi dell’art. 7 comma 10 del CCNL 2016-
2018, avviene con le seguenti procedure:
a. Verifica iniziale attraverso I’informazione alle parti sindacali dei nominativi del personale
a cui sono stati attribuiti gli incarichi, in conformita ai criteri definiti per I’accesso per
tutte le attivita aggiuntive retribuite con compensi accessori. La verifica avviene dopo la
stipula del contratto decentrato che regola i criteri di accesso, dopo I’attribuzione dello
specifico incarico al personale docente e ATA e prima dell’avvio delle attivita;
b. Verifica finale al termine di tutte le attivita retribuite relativamente al personale coinvolto

e ai relativi compensi accessori attribuiti;

Le parti si impegnano, in un rapporto reciproco di correttezza e trasparenza, ad un uso esclusivo

ed attento dei dati. L’informazione degli esiti della contrattazione ha lo scopo di garantire alla

parte contraente la verifica della piena applicazione del contratto integrativo di istituto

sottoscritto;

11 Dirigente Scolastico rendiconta annualmente, nei due momenti di verifica previsti, in modo

analitico tutti i compensi del salario accessorio da assegnare e successivamente da liquidare al

personale sia dai fondi contrattuali che non contrattuali;

La comunicazione alla RSU ed alle OO.SS. provinciali di tutti i prospetti analitici (vedi tabellone

riassuntivo di assegnazione e liquidazione fondi) indicanti le attivita, gli impegni orari e gli

importi liquidati ai singoli lavoratori oggetto della presente contrattazione, in quanto previsti da

precise norme contrattuali in materia di lavoro, non costituisce violazione della riservatezza,

purché sia rispettato 1’obbligo di non divulgazione e pubblicizzazione dei documenti forniti, come

ribadito anche dalla recente giustizia amministrativa (sentenza del Consiglio di Stato n.

04417/2018 REG.PROV.COLL. - N. 08649/2017 REG. RIC. Del 20/07/2018);

Per nessun motivo le parti che hanno sottoscritto il contratto d’Istituto destinatarie della
comunicazione degli esiti della contrattazione possono diffondere o comunicare a soggetti
esterni o utilizzare in qualunque modo e forma i dati personali dei singoli lavoratori di cui
sono a conoscenza, acquisiti esclusivamente per la funzione propria in quanto soggetto
negoziale.
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|ALL. 1 ]

MOF 2019/2020 €63.61423
Funzioni Strumentali €4.131,08
Incarichi Specifici €2.183,87
Ore Eccedenti €2.332,71
Aree a rischio € 1.280,80
Aree a rischio avanzo 2018/19 €1.538,39
Pratica sportiva € 907,94
Pratica sportiva avanzo 2018/2019 € 896,58
DSGA € 4.140,00
FIS € 37.527,77
FONDO PER LA VALORIZZAZIONE €12.815,09
DEL MERITO

BASE PER CALCOLO PERCENTUALE
FIS 2019-20 €37.527,77+
Aree a rischio avanzo 2018/19 €1.538,39=
Totale € 39.066,16—
DSGA € 4.140,00=
TOTALE DA CONTRATTARE € 34.926,16
RIPARTIZIONE
Docenti FIS 61% €21.304,96
ATAFIS 39% € 13.621,20
TOTALE DA CONTRATTARE € 34.926,16

= f QW
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Collaboratori Dirigente Scolastico

ALL.2 ]

n° docenti Importo pro capite
Collaboratore Vicario 1 €. 3.000,00
Secondo collaboratore 1 €. 3.000,00
Referenti di plesso
Attivita n° docenti Importo pro capite
Fiduciario di plesso Infanzia Sasso 1 €. 400,00
Fiduciario di plesso Infanzia 1 €. 550,00
Satrico
Fiduciario di plesso primaria Due 1 €. 350,00 K J—
Casette — \ /
Fiduciario di plesso primaria 1 €. 650,00 -.L ‘{\
C.Giuliano \ BJ M)
Fiduciario di plesso Viale dei 1 €. 450,00 S
Tirreni
Coordinatori intersezione interclasse e classe
Attivita n° Importo pro TOTALE
docenti capite
Coordinatori Secondaria 14 €. 206,15 €.2.886,19
quote
Coordinatori Primaria 6 €. 200,00 €. 1.200.00
Coordinatori Infanzia 2 €. 200,00 €. 400,00
PROGETTI
INFANZIA
n° ore TOTALE
docenti
Baby english 1 25 €. 875,00
Il mio amico computer 3 20 €. 700,00
PRIMARIA
n° ore TOTALE
docenti
O-live me 8 11+10 €. 531,26
Insieme in armonia 4 8+20 €. 828.76
Coding-minecraft 4 28 +10 €. 828.76
SECONDARIA
n° ore TOTALE
docenti
Certificazione KET 2 50 €. 1.750,00
11 Parlamentino degli studenti 1 10 €. 350,00
Il teatro musicale 2 4+ 50 €. 1.820,00
Corso di recupero matematica 1 21 €. 735,00
Totale 21.304,96
Aree a rischio
[ 11 Volo | | 20+38 | € 1.280,80 |
Attivita sportive
[ GSS | | | €907,94+€896,58 |
/'/" ~7
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Funzioni strumentali

nf’ docepti n *docenti n° docenFi n°docenti importo pro
i infanzia primaria secondaria tot. capite TOTALE

Area PTOF 2 2 €350,00 €700,00
Area Continuita 1 1 2
orientamento €350,00 €700,00
Area Valutazione e Autovalutazione 1 1 2

€350,00 €700,00
Area inclusione 1 1 2

€650,00 €1.300,00
Area Sito 1 1

€731,08 €731,08
TOTALI 2 6 1 9 €4.131,08




ALL.3 |

FONDO PER LA VALORIZZAZIONE DEL MERITO €. 12.815,19

n° Importo pro TOTALE
docenti capite

Commissione Inclusione 3 €. 175,00 € 525,00
Commissione viaggi 2 €. 500,00 €. 1.000,00
Referente cyberbullismo 1 €.234,00 €. 234,00
Tutor docenti neoassunti 3 “€.175,00 €. 525,00
Animatore digitale 1 €. 500,00 €. 500,00
Unita di autovalutazione 2 €. 175,00 €. 350,00
Referente Scuola incanto 1 €. 208,73 €. 208,73
Coordinatori di dipartimento 3 €. 175,00 €. 525,00
Visite guidate, viaggi di istruzione €. 7.118,46*
e campi scuola
Formazione tenuta da  enti €. 1.829,00
accreditati MIUR per almeno 20
ore in ambiti riferibili alle scelte
strategiche dell’istituto

* Si specifica che 2.000 euro della suddetta cifra saranno destinati al pernottamento dei campi
scuola (50 euro a notte). Nel caso di residuo, a consuntivo, la cifra verra distribuita su tutte le
tipologie di uscite.

Il divisore da considerare & la giornata intera in base all’orario scolastico di ogni ordine e grado: 2
mezze giornate equivalgono ad 1 giornata; solo per la scuola dell’infanzia mezza giornata equivale
ad 1.

P )
{ i3 W TOTALE COMPLESSIVO €. 12.815,19
‘ /
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24



|ALL. 4

Assistenti Amministrativi incarichi specifici: n. 1 unita
| Collaborazione adempimenti Invalsi | €. 183,87 |

Collaboratori Scolastici incarichi specifici n. 11 unita
Assistenza alla persona, assistenza di base agli
alunni diversamente abili e organizzazione €. 2.000,00
interventi di pronto soccorso

INTENSIFICAZIONE DI PRESTAZIONI LAVORATIVE E QUELLE ECCEDENTI L’ORARIO
D’OBBLIGO

e Assistenti Amministrativi (455 h - € 6.597,50)
Front office e ricevimento utenza esterna

90 h (1 unita) Sostituzione collega assente.

Istruttoria infortuni docenti ed ATA.
65 h (1 unita) Sostituzione collega assente.

Inserimento e riclassificazione materiale inventariale
80 h (1 unita) programma web .

Sostituzione collega assente.

Controllo e rendicontazione fogli presenza, permessi e
55 h (1 unita) recuperi personale ATA

Sostituzione collega assente.

Tutoraggio collega, ricostruzione carriera e intero processo
165 h (1 unita) previdenziale ed assistenziale, sostituzione college assente.

e (Collaboratori Scolastici (404 h - € 5.050,00)

80 h (4 unita) Cura ed igiene alunni scuola infanzia
20 h (1 unita) Piccola manutenzione
20 h (1 unita) Reperibilita
116 h (tutte le unita) Intensificazione lavoro ordinario per sostituzione colleghi
assenti
15 h (1 unita) Supporto attivitd amm.va e didattica del plesso Sasso
30 h (1 unita) Supporto attivita amm.va e didattica del plesso Due Casette
123 h (tutte le unita) Collaborazione  realizzazione PTOF e  Flessibilita
organizzativa

e  Attivita riconosciute come maggiore onere oltre I’orario di servizio (straordinario) - €. 1.973,70

150 h circa (100 h per i collaboratori Attivita riconosciute come maggiore onere oltre 1’orario di
scolastici e 50 h circa per gli assistenti servizio (straordinario)
amministrativi)

)
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Prot. 0000971 del 13/02/2020
(Entrata)

Marina di Cerveteri, 13/02/2020

Relazione illustrativa
inerente all’lpotesi di Contrattazione integrativa di istituto relativa al triennio 2019/2022
parte economica a.s. 2019/2020
(art. 7 comma 8 CCNL 2016/2018 — Comparto Istruzione e Ricerca)
(Art. 40, comma 3-sexies, D.Lgs. 165/2001)

Premessa

La presente relazione illustrativa, prevista a corredo del contratto integrativo dall’art. 40, c. 3-
sexies del D. Lgs. n. 165/2001, é stata redatta utilizzando il modello proposto dalla Ragioneria
generale dello Stato con circolare n. 25 del 19.07.2012.

L’allegato contratto d’istituto, sottoscritto in ipotesi il 12/02/2020, e stato redatto ai sensi di
quanto previsto dagli artt. 40 e 40 bis del D. Lgs. 165/2001, dall’art. 2, c. 17 della L. n. 135/2012,
dalla Dichiarazione congiunta OOSS-MIUR allegata al CCNI del 23.08.2012, dal CCNL del
29/11/2007 comparto Scuola e dal CCNL comparto Istruzione e Ricerca del 19/04/18.

La contrattazione integrativa d’Istituto per il triennio 2019-2022 — parte economica per l'a.s.
2019/2020 — é stata preceduta dalla delicata e fondamentale fase della programmazione delle
attivita, dalla pianificazione delle stesse, dall’organizzazione dei servizi e dall’adozione di
importanti atti di gestione.
Il Collegio dei Docenti ha provveduto ad alcuni adempimenti che rientrano nelle sue competenze
di organo tecnico-professionale; adempimenti previsti da disposizioni legislative e regolamentari
e da norme contrattuali: adempimenti propedeutici alla contrattazione integrativa d’Istituto. Gli
adempimenti che ha osservato sono i seguenti:

1. Elaborazione del PTOF triennale per gli aa.ss. 2019/2020-2020/2021-2021/2022 (art. 3

DPR 275/1999 cosi come modificato dalla L. 107/2015);

2. Definizione del piano annuale delle attivita dei docenti (art. 28 CCNL 2007);

Individuazione delle funzioni strumentali (art. 33 CCNL 2007);

4. Proposta al Consiglio d’Istituto delle attivita del personale docente da retribuire coniil FIS
(art. 88 CCNL 2007).

W

Il Consiglio d’Istituto ha provveduto ad alcuni adempimenti che rientrano nelle sue competenze
di organo di governo; adempimenti previsti da disposizioni legislative e regolamentari e da
norme contrattuali: adempimenti propedeutici alla contrattazione integrativa d’Istituto. Gli
adempimenti che ha osservato sono i seguenti:



1. Deliberazione degli indirizzi generali per le attivita della scuola e le scelte generali di
gestione e amministrazione che il Collegio dei Docenti deve osservare per I'elaborazione

2. del PTOF triennale aa.ss. 2019/2020-2020/2021-2021/2022 (art. 4 D.Lgs. 165/2001 e art.
3 DPR 275/1999 e L. 107/2015);

3. Approvazione del PTOF triennale (art. 3 DPR 275/1999 cosi come modificato dalla L.
107/2015);

4. Deliberazione delle attivita da retribuire con il FIS e la ripartizione delle risorse del FIS
medesimo (art. 88 CCNL 2007).

L’allegato contratto, quindi, regolamenta le materie indicate nel CCNL vigente nel rispetto delle
competenze che la legge attribuisce ad ogni organo ed in coerenza con i documenti fondamentali
della Scuola: Piano Triennale dell’Offerta Formativa, Programma Annuale, Piano annuale delle
attivita del personale docente, Piano delle attivita del personale ATA, Carta dei Servizi,
Regolamento d’Istituto.

by

Il _contratto é stato sottoscritto tenendo conto dell’intero importo spettante sulla base
dell’ipotesi di CCNI del 18/09/2019, nonché dei residui calcolati, il tutto finalizzato a retribuire
gli istituti contrattuali di cui all’art. 88 del CCNL 29.11.2007 e delle risorse per il finanziamento
degli istituti contrattuali di cui all’art. 33 (funzioni strumentali), 62 (incarichi specifici per il
personale ATA), 30 (ore eccedenti sostituzione colleghi assenti) e 87 (progetti pratica sportiva),
incluse tutte quelle previste nel nuovo F.M.O.F.. L'importo é stato comunicato con nota del
MIUR prot. 21795 del 30/09/2019.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il CCNL 19 aprile 2018 comparto Istruzione e Ricerca

VISTO il CCNL del 29/11/2007 comparto scuola;

VISTE le sequenze contrattuali 8 aprile e 25 luglio 2008;

VISTO il D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i., in particolare gli artt. da 40 a 50;

VISTA la circolare MEF n.25 del 19/07/2012 e relativi schemi allegati;

VISTA lipotesi di contrattazione integrativa di istituto siglata tra le parti in data 12/02/2020;

REDIGE

la presente relazione illustrativa a corredo dell’ipotesi di contrattazione integrativa
richiamata nelle premesse, come segue:



PARTE 1 - INDICAZIONI GENERALI

Premessa

Riferimenti normativi

CCNL del 19/04/2018 Comparto Istruzione e
Ricerca, CCNL del 29/11/2007 Comparto Scuola,
sequenze contrattuali FIS del 08/04/2008 e ATA
del 25/07/2008; D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e
successive modificazioni ed integrazioni;
circolari della Presidenza del Consiglio dei
Ministri Dipartimento Funzione Pubblica n. 1 del
17 febbraio 2011 e n. 7 del 5 aprile 2011

Obiettivo

Corretta quantificazione e finalizzazione dell’uso
delle risorse a disposizione, rispetto della
compatibilita economico-finanziaria nei limiti di
legge e di contratto, facilitazione delle verifiche
da parte degli organi di controllo e trasparenza
nei confronti del cittadino/utente

Modalita di redazione

La presente relazione illustrativa & stata redatta
sulla scorta del modello proposto dal MEF -
Dipartimento della Ragioneria Generale dello
Stato — con circolare n. 25 del 19/07/2012.

Gli schemi sono articolati in moduli, ciascuno
diviso in sezioni, dettagliate in voci e sotto voci
rilevanti per lo specifico contratto integrativo
oggetto di esame. Le parti ritenute non
pertinenti sono presenti nella relazione
illustrativa, completate dalla formula “parte non
pertinente allo specifico accordo illustrato”.

Finalita

Utilizzo delle risorse a disposizione dell’anno
scolastico 2019/2020 per il personale con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato ed a
tempo determinato appartenente alle seguenti
aree professionali: area della funzione docente e
area dei servizi tecnici, generali e amministrativi.




Struttura

Parte Il - Modulo n.1 (Circ. MEF 25/2012)
“Illustrazione degli aspetti procedurali e sintesi
del contenuto del contratto”;

Parte Il - Modulo n.2 (Circ. MEF 25/2012)
“Illustrazione dell’articolato del contratto e
attestazione della compatibilita con i vincoli
derivanti da norme di legge e di contratto
nazionale; modalita di utilizzo delle risorse

accessorie; risultati attesi in relazione agli utilizzi
del fondo ed all’erogazione delle risorse
premiali; altre informazioni utili”.

Parte Il - Modulo 1

ILLUSTRAZIONE DEGLI ASPETTI PROCEDURALI, SINTESI DEL CONTENUTO DEL CONTRATTO
ED AUTODICHIARAZIONI RELATIVE AGLI ADEMPIMENTI DI LEGGE.

Data di sottoscrizione

L'ipotesi del contratto integrativo di istituto e
stata sottoscritta in data 12/02/2020

Periodo temporale di vigenza

Triennio 2019/2022 coincidente con gli aa.ss.
2019/2020, 2020/2021 e 2021/2022 — parte
economica a.s. 2019/2020.

| criteri di ripartizione delle risorse tra le diverse
modalita di utilizzo sono negoziati con cadenza
annuale.

Composizione della delegazione trattante

PARTE PUBBLICA
- Dirigente scolastico Dott.ssa Angela Esposito

RSU D'ISTITUTO

Componenti:

Doc. VALENTINA CANNAVALE
Ass. amm. NATALA PENSABENE
Doc. ALESSANDRA TESTI

Organizzazioni sindacali ammesse alla
contrattazione integrativa (rappresentanti delle




organizzazioni sindacali nazionali di categoria
firmatarie del CCNL 19/4/2018):

FLC CGIL - CISL SCUOLA - UIL SCUOLA -
GILDA UNAMS - SNALS CONFSAL

Risultano firmatarie dell'ipotesi di contratto
integrativo le seguenti sigle sindacali :
FLC CGIL - UIL SCUOLA - SNALS CONFSAL

Soggetti destinatari

Personale DOCENTE E ATA

Materie trattate dal contratto integrativo

1. Attuazione della normativa in materia di
sicurezza nei luoghi di lavoro;

2. Criteri e modalita di applicazione dei diritti
sindacali, nonché determinazione dei
contingenti

di personale previsti dall'accordo sull'attuazione
della legge n. 146/1990;

3.Servizi essenziali in occasione delle assemblee
sindacali;

4. Criteri per ' individuazione di fasce temporali
di flessibilita oraria in entrata e in uscita peril
personale ATA, al fine di conseguire una
maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare;

5. Criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni
tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello
di servizio, al fine di una maggiore conciliazione
tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla
disconnessione);

6. Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla
professionalita delle innovazioni tecnologiche e
dei processi di informatizzazione inerenti ai
servizi amministrativi e a supporto dell' attivita
scolastica;

7. Ammontare complessivo delle risorse;

8. Compensi con fondi extra FIS;

9. Criteri per la ripartizione delle risorse del FIS
10. Criteri per I'attribuzione di compensi
accessori al personale docente ed ATA, inclusa la
quota delle risorse relative ai progetti nazionali e




comunitari, eventualmente destinate alla
remunerazione del personale;
11

12. Compensi per i Collaboratori del Dirigente

. Indennita di Direzione del Direttore S.G.A.

13. Compensi per il personale docente

14. Compensi per il personale ATA

15. Compensi per le funzioni strumentali

16. Compensi per gli incarichi specifici

17. Compensi per le ore eccedenti sostituzione
colleghi assenti

18. Compensi per le attivita complementari di
educazione fisica

19. Compensi per il personale coinvolto nei
progetti delle aree a rischio, forte processo
migratorio e contro |I' emarginazione scolastica
20. Criteri generali per la determinazione dei
compensi finalizzati alla valorizzazione del meritd
del personale docente

21. Criteri generali di ripartizione delle risorse

per la formazione del personale
22. Informazione e verifica del contratto di
istituto

Rispetto dell'iter adempimenti procedurale degli

atti propedeutici e successivi alla contrattazione

Intervento dell' Organo di controllo interno

Nessuna certificazione dell' Organo di controllo
interno e stata prodotta, in quanto non e
previsto I'0.1.V. per le scuole.

Allegazione della Certificazione dell'Organo di
controllo interno alla Relazione lllustrativa

La documentazione dell’lpotesi di Contratto
Integrativo del 12/02/2020 viene inviata ai Revisori
dei Conti, Organo di controllo dell’istituzione
scolastica, per la prescritta certificazione.

Attestazione del rispetto degli obblighi della legge che in caso di inadempimento comportano la
sanzione del divieto di erogazione della retribuzione accessoria

Piano della performance previsto dall'art. 10
del d.lgs. 150/2009

"Parte non pertinente allo specifico accordo
illustrato" - Amministrazione in attesa del DPCM

volto a regolare "i limiti e le modalita di




applicazione dei Titoli Il e lll del d.lgs 150/99"

Programma triennale per la trasparenza e
I'integrita previsto dall' art. 11, comma 2 del
d.lgs. 150/2009

L’USR per il Lazio ha predisposto il “Piano
Triennale per la Prevenzione della

Corruzione e della Trasparenza (PTPCT) per le
Istituzioni scolastiche del Lazio 2020-2022",
adottato dal Ministro dell’istruzione in data
31/01/2020.

E' stato assolto |'obbligo di pubblicazione di cui
ai commi 6 e 8 dell' art. 11 del d.Igs. 150/2009

"Parte non pertinente allo specifico accordo
illustrato" - Amministrazione in attesa del DPCM
volto a regolare "i limiti e le modalita di
applicazione dei Titoli Il e lll del d.lgs 150/99"

Relazione della Performance validata dall'OlV ai
sensi dell'articolo 14, comma 6. del d.Igs. n.
150/2009

"Parte non pertinente allo specifico accordo
illustrato” - Amministrazione esplicitamente
esclusa dalla costituzione degli O.1.V. dal D.Lgs.
150/2009

Eventuali osservazioni

La presente Relazione Illustrativa unitamente
alla relazione tecnico-finanziaria al contratto

integrativo e conforme:

a) ai vincoli derivanti dal contratto nazionale,
anche con riferimento alle materie contrattabili,
espressamente delegate dal contratto nazionale
alla contrattazione integrativa;

b) ai vincoli derivanti da norme di legge;

c) alle disposizioni sul trattamento accessorio ;
d) alle compatibilita economico-finanziaria;

e) ai vincoli di bilancio risultanti dagli strumenti
della programmazione annuale.

Parte Ill - Modulo n.2

lllustrazione dell’articolato del contratto e attestazione della compatibilita con i vincoli
derivanti da norme di legge e di contratto nazionale; modalita di utilizzo delle risorse
accessorie; risultati attesi in relazione agli utilizzi del fondo ed all’erogazione delle risorse

premiali; altre informazioni utili.

A) ILLUSTRAZIONE DI QUANTO DISPOSTO DAL CONTRATTO INTEGRATIVO:

Il contratto contiene clausole concernenti:
- disposizioni generali




- disposizioni concernenti la sicurezza e le relazioni sindacali
- disposizioni concernenti il personale

- disposizioni di carattere economico

-disposizioni finali e transitorie

Tutte le clausole contenute nel contratto integrativo sono demandate espressamente a questo
livello di contrattazione dal CCNL 19/4/2018 e dai precedenti CCNL, con particolare riferimento
al CCNL 29/11/2007 ed alle sequenze contrattuali dell’8 aprile e 25 luglio 2008. Ogni clausola
contrattuale & conforme alle vigenti disposizioni legislative, con particolare riferimento al D. Lgs.
165/2001 (e s.m.i.), alla Legge 146/90 (e s.m.i.), al D. Lgs. 81/2008 (e s.m.i.). La regolamentazione
di ogni ambito/materia oggetto di contrattazione tiene, altresi, conto degli atti fondamentali
dell’istituzione scolastica. La contrattazione collettiva integrativa e stata finalizzata ad
incrementare la qualita del servizio scolastico, sostenendo i processi innovativi in atto anche e
con specifico riferimento all’azione di costante valorizzazione delle professionalita coinvolte. Le
attivita per le quali si prevede la retribuzione (tutte compatibili con le risorse finanziarie
disponibili come dimostrato nella relazione tecnico finanziaria) sono relative alle diverse
esigenze didattiche, organizzative, di ricerca e valutazione. Sono previsti anche compensi in
misura forfetaria destinati al personale Docente e ATA in riferimento al PTOF. La finalita
condivisa dalle parti & quella di ottenere il pieno raggiungimento di risultati di qualita, efficacia
ed efficienza nell’erogazione del servizio attraverso un’organizzazione delle prestazioni
lavorative basate sulla partecipazione e valorizzazione ottimale delle competenze professionali,
cosi come definite nei piani delle attivita all’'uopo predisposti dal Dirigente Scolastico e dal
Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi, in coerenza con quanto previsto nel PTOF.

B) QUADRO DI SINTESI DELLE MODALITA’ DI UTILIZZO DA PARTE DELLA CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA DELLE RISORSE DISPONIBILI

-indennita di direzione quota variabile di spettanza del Direttore SGA

-compensi ai collaboratori del Dirigente

- compensi dal FIS - Personale Docente, relativamente a: Attivita aggiuntive funzionali
all'insegnamento; Flessibilita; Ore aggiuntive insegnamento recupero e potenziamento;
Compensi per il personale docente per ogni altra attivita deliberata nell'ambito del PTOF

-compensi dal FIS - Personale ATA, relativamente a: Collaboratori Scolastici; Assistenti
Amministrativi

-compensi per Funzioni strumentali del personale docente

-compensi per Incarichi specifici del personale ATA

-compensi per Ore eccedenti sostituzione colleghi assenti

-compensi per Attivita complementari di Ed. Fisica

- compensi per Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo

immigratorio e contro I'emarginazione scolastica

-compensi per Risorse per la valorizzazione del personale docente

Tutte le risorse utilizzate sono destinate a remunerare prestazioni effettivamente rese in
aggiunta agli obblighi di servizio remunerati - invece - con il trattamento economico
fondamentale. A prestazione aggiuntiva resa corrisponde una specifica retribuzione che puo
essere strettamente legata alla prestazione oraria eccedente e/o ad intensificazione della

prestazione lavorativa. Fanno eccezione a questa regola fondamentale del rapporto prestazione
aggiuntiva/retribuzione accessoria le voci relative all'indennita di direzione che spettano al



Direttore SGA e al suo eventuale sostituto per espressa disposizione del CCNL in ragione della
funzione esercitata (compenso accessorio avente carattere fisso e continuativo).

C) RISULTATI ATTESI DALLA SOTTOSCRIZIONE DEL CONTRATTO INTEGRATIVO

La puntuale attuazione delle clausole contenute nel presente contratto integrativo consentira di
realizzare il Piano triennale dell’offerta formativa, con riferimento alla progettazione curricolare,
extracurricolare ed organizzativa. In particolare si ipotizza un ampliamento dell’offerta formativa
finalizzato a migliorare gli apprendimenti ed i comportamenti degli alunni, nonché a garantire un
orario di servizio il piu possibile confacente anche ai rapporti ed alle relazioni con il territorio e
con le sue diverse espressioni istituzionali, culturali, economiche e sociali.

CONCLUSIONI

Nel rispetto degli spazi regolativi previsti dalle diverse fonti e delle funzioni riconosciute alla
parte datoriale, la Contrattazione Integrativa d’Istituto non e stata considerata come un mero
adempimento “burocratico-amministrativo”, ma piuttosto come uno “strumento” che non puo
prescindere dal valutare la reale situazione dell’Istituto e, conseguenzialmente, ci si & mossi in
coerenza con gli obiettivi strategici sopra sintetizzati che informano il PTOF ed i Piani delle
attivita. In merito ai contenuti sono stati rispettati i limiti stabiliti dalle relative norme vigenti
adeguandovi il testo della contrattazione. Le attivita e gli incarichi per I'a.s. 2019/2020 (anno
scolastico corrente) finalizzati all’attuazione del P.T.O.F. e assegnati nel rispetto dei criteri
stabiliti, sulla base dell’Organigramma e del Funzionigramma, mirano a promuovere e ad attuare
tutte le iniziative utili per il miglioramento delle prestazioni individuali dei lavoratori della scuola
e del servizio scolastico in continuita con gli anni precedenti. Nel solco della consolidata,
virtuosa, tradizione anche in occasione della presente contrattazione d’Istituto, si € provveduto a
non distribuire in maniera indifferenziata le risorse disponibili, ma a correlare strettamente i
compensi da corrispondere agli effettivi carichi di lavoro svolti/richiesti nel rispetto dei principi
della selettivita e della differenziazione. Si procedera alla corresponsione dei compensi previsti
previa analisi, verifica e valutazione - a valle - del pieno e corretto espletamento dei compiti
assegnati e del raggiungimento degli obiettivi prefissati in ciascuna delle attivita programmate. Il
pagamento dei compensi verra effettuato, di norma, nel rispetto della tempistica stabilita dal
CCNL e a conclusione di ogni attivita secondo le procedure contabili afferenti al cosiddetto
“cedolino unico”.

In attesa del rilascio da parte dei Revisori dei Conti della prevista certificazione, il sottoscritto
Dirigente dispone la pubblicazione e la diffusione dell’ipotesi di Contrattazione Integrativa
d’Istituto sottoscritta in data 12/02/2020 corredata dalla Relazione tecnico-finanziaria (redatta
dal Direttore dei Servizi Generale ed Amministrativi) e dalla presente Relazione Illustrativa.

Appare infine doveroso sottolineare come, nel corso dell’intera trattativa, i rapporti tra le parti
siano stati caratterizzati da una costante, proficua e sinergica collaborazione, quale ulteriore e
positivo elemento a garanzia del successo dell’azione formativa e dell’attivita amministrativa di
questa Istituzione scolastica.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Dott.ssa Angela Esposito
Documento informatico firmato
digitalmente ai sensi del D.Lgs n. 82/2005
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RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA INERENTE L’IPOTESI DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DI
ISTITUTO DELL’ANNO SCOLASTICO 2019/20 -

IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI ED AMMINISTRATIVI

VISTO Tl'art. 40 del D.Lgs n. 165/2001, in forza del quale le pubbliche amministrazioni nella stipulazione dei
contratti integrativi debbano tenere conto dei limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali o degli oneri previsti
nei propri strumenti di programmazione;
VISTO in particolare, il comma 3 sexies dellart.40 del D.Lgs n. 165/2001, il quale prevede che le
amministrazioni pubbliche a corredo dei contratti integrativi predispongano una relazione tecnica finanziaria;
VISTA la circolare n. 25 del 19 luglio 2012 del Ministero dell'Economia e delle Finanze - Dipartimento della
Ragioneria Generale dello Stato e relativi allegati schemi di Relazione illustrativa e relazione tecnico-
finanziaria ai contratti integrativi;
VISTO il decreto 28 agosto 2018, n. 129 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio
2015, n. 107",
VISTO [art. 6, comma 6, del CCNL 29/11/2007;
VISTA la sequenza contrattuale FIS 8 aprile 2008;
VISTA la sequenza contrattuale del personale ATA del 25 luglio 2008;
VISTO il CCNL - comparto scuola — biennio economico 2008/2009, sottoscritto il 23 gennaio 2009;
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 9 del 6/11/2019 relativa all'adozione dell'adattamento del PTOF
2019-22 per l'a.s. 2019/20 ;
VISTO il piano annuale delle attivita del personale docente;
VISTO il piano delle attivita del personale ATA, predisposto dal Direttore SGA sentita ['assemblea del
personale ATA e adottato dal Dirigente Scolastico;
VISTA la nota del MIUR - Direzione Generale per le Risorse Umane e Finanziarie — Ufficio IX — prot. n.
0021795 del 30 settembre 2019 a mezzo della quale & stato comunicato I'ammontare delle risorse per il MOF
spettanti a questa Istituzione Scolastica per I'anno 2019/20;
VISTA l'ipotesi di contrattazione integrativa di istituto siglata in data 12/02/2020 concernente i criteri generali
per l'impiego delle risorse del fondo dell'istituzione scolastica e degli altri finanziamenti destinati ai compensi
accessori del personale;

dichiara che

le risorse finanziarie oggetto di contrattazione di istituto per 'anno scolastico 2019/20 sono di seguito
dettagliate.



MODULO| - LA COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA |

Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

TOTALE LORDO | TOTALELORDO
TIPOLOGIA RISORSA DATI | PARAMETRI STATO DIPENDENTE
FONDO DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA
Punti di erogazione del servizio 5 2.541,87 12.709,35 9.577,50
Numero di addetti 113 328,23 37.090,00 27.950,27
TOTALE F.I.S. 49.799,35 31.521,117
FUNZIONI STRUMENTALI
Quota base 1 1.414,99 1.414,99 1.066,31
Quota complessita: istituti comprensivi 1 625,62 625,62 471,45
Quota per docenti in 0.d.d. 94 36,61 3.441,34 2.593,32
TOTALE Funzioni Strumentali 5.481,95 4.131,08
INCARICHI SPECIFICI
Quota per posti di personale ATA in 0.d.d. 18 161,00 2.898,00 2.183,87
TOTALE Incarichi Specifici 2.898,00 2.183,87
ORE ECCEDENTI
Organico di diritto infanzia e primaria 68 27,02 1.837,36 1.384,60
Organico di diritto secondaria 1° grado 26 48,39 1.258,14 948,11
TOTALE Ore Eccedenti 3.095,50 2.332,71
ATTIVITA’ COMPL. DI EDUCAZIONE FISICA 14 86,06 1.204,84 907,94
TOTALE attivita Compl. Educazione Fisica 1.204,84 907,94
AREE A RISCHIO 1.700,00 1.280,80
TOTALE AREE A RISCHIO 1.700,00 1.280,80
VALORIZZAZIONE DEI DOCENTI 17.005,62 12.815,09
TOTALE VALORIZZAZIONE DEI DOCENTI 17.005,62 12.815,09
TOTALE COMPLESSIVO 81.185,26 61.179,26,

Sezione Il - Risorse Variabili

TIPOLOGIA RISORSA TOTALE LORDO TOTALE LORDO
STATO DIPENDENTE
Somme non utilizzate relative ad anni precedenti
attivita compl. Educazione Fisica 2018/19 1.189,76 896,58
Aree a rischio forte processo immigratorio 2018/19 2.041,44 1.538,39
TOTALE 3.231,20 2.434,97

Sezione Ill = Decurtazioni del Fondo

Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica

Sezione IV - Sintesi della costituzione del fondo sotfoposto a certificazione

Tipologia delle risorse Lordo Stato Lordo dipendente

Risorse fisse 81.185,26 61.179,26,

Risorse variabil 3.231,20 243497
TOTALE 84.416,46 63.614,23
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Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica

MODULO Il - DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE

INTEGRATIVA

Sezione | — Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate
specificamente dal Conftratto Integrativo sottoposto a certificazione

Tipologia delle risorse Lordo Stato Lordo dipendente
Compenso per il sostituto del DSGA 0,00 0,00
Compenso quota variabile dell'indennita di direzione del DSGA 5.493,78 4,140,00
Compensi per ore eccedenti per sostituzione colleghi assenti 3.095,50 2.332,71
Compensi ore eccedenti per sostituzione colleghi assenti aa.pp. 0,00 0,00
Compenso per attivita compl. Educazione fisica 2018/19-2019/20 2.394,60 1.804,52
Aree a rischio forte processo immigratorio 2019/20 1.700,00 1.280,80

TOTALE 12.683,88 9.558,03

Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
Le attivita da retribuire con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle diverse esigenze
didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione con il P.O.F.

Personale Docente Lordo Stato Lordo dipendente
Particolare impegno professionale in aula connesso alle 17.005,62 12.815,09
innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilita organizzativa e
didattica
Attivita aggiuntive di insegnamento 10.032,12 7.560,00
Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento 1.139,60 858,78
Compensi attribuiti ai collaboratori del Dirigente Scolastico 7.962,00 6.000,00
Funzioni Strumentali al POF 5.481,95 4.131,08
Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra 9.137,96 6.8686,18
attivita deliberata nell'ambito del POF
TOTALE 50.759,25 38.251,13
Personale ATA Lordo Stato Lordo dipendente
Prestazioni aggiuntive del personale ATA 2.619,10 1.973,70
Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata
nell'ambito del POF 15.456,23 11.647,50
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale 0,00 0,00
educativo
Indennita di bilinguismo e trilinguismo 0,00 0,00
Incarichi Specifici 2.898,00 2.183,87
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo
immigratorio e contro I'emarginazione scolastica
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari 0,00 0,00
TOTALE 20.973,33 15.805,07




Sezione lll - Destinazioni ancora da regolare
Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione
integrativa d’istituto sottoposta a cerfificazione

Lordo Stato | Lordo dipendente
Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa (modulo Il -
sezione 1) o comunque non regolate specificamente dal contratto 12.683,88 9.558,03
sottoposto a certificazione
Destinazione specificamente regolate dalla Personale Docente 50.759,25 38.251,13
contrattazione di istituto (modulo Il — sezione Il) | Personale ATA 20.973,33 15.805,07
Destinazione ancora da regolare(modulo Il — sezione l) 0,00 0,00
TOTALE 84.416,46 63.614,23

Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo
Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli
di carattere generale

a) le risorse stabili sono state stanziate per un importo complessivo di 63.614,23 (lordo dipendente) come
da comunicazioni MIUR e assegnate entro il predetto limite;

b) I'attribuzione dei compensi rientra nei principi stabiliti dal contratto integrativo d'istituto, stipulato
tenuto conto delle attivita incluse nel piano dell'offerta formativa, anno scolastico 2019/2020,
deliberato dal Collegio dei docenti e adottato del Consiglio d'istituto;

c) le norme di cui al CCNL 29/11/2007, del D. Lgs. 165/2001 e D. Lgs. 150/2009, non prevedono
incentivi per la selettivita delle progressioni di carriera, né la selettivita di incentivi economici.
A fronte di un'assegnazione complessiva quantificata in €. 63.614,23 (lordo dipendente) e stata prevista
un'utilizzazione pari ad €. 63.614,23 (lordo dipendente) con una percentuale: 100%. Detratte le destinazioni
non disponibili per la contrattazione di €. 9.558,03, la parte restante ¢ stata destinata per €. 38.251,13 al
personale docente ed €. 15.805,07 al personale ATA.
Le unita di personale interessato sono complessivamente n. 113 di cui n. 94 docenti e n.19 di personale ATA.

MODULO Il - SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA E CONFRONTO CON IL CORRISPONDENTE FONDO CERTIFICATO

DELL’ANNO PRECEDENTE
a.s. 2018/19 a.s. 2019/20
Fondo Disponibile Fondo Speso Fondo Disponibile Fondo Impegnato
51.084,28 48.649,31 63.614,23 63.614,23

MODULO IV - COMPATIBILITA’ ECONOMICO FINANZIARIA E MODALITA’ DI COPERTURA DEGLI
ONERI DEL FONDO CON RIFERIMENTO AGLI STRUMENTI ANNUALI E PLURIENNALI
DI BILANCIO




Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-
finanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del fondo nella fase
programmatoria della gestione

A) Disponibilita’ cedolino unico (come da comunicazioni indicate in premessa)

Lordo dipendente

Fondo dell'lstituzione Scolastica, Funzioni Strumentali al POF, I[ncarichi
Specifici ATA 58.196,20
Ore Eccedenti — Sostituzione Colleghi assenti - 2,832,711
Somme non utilizzate anni precedenti (Ore Eccedenti) 0,00
Compenso per attivita compl. di Educazione fisica 2018/19 -2019-20 1.804,52
Compenso per aree a rischio 2019/20 1.280,80

TOTALE 63.614,23

B) Disponihilita’ in progetti specifici del programma annuale

Lordo Stato Lordo dipendente

0,00 0,00

Totale Disponibilita Totale Impegnato Disponibilita Residua

63.614,23 63.614,23 0,00

Sezione |l — Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo
dell’anno precedente risulta rispettato
Rispetto all'utilizzo del fondo relativo all'anno precedente si registra una economia contrattuale pari ad

€. 0,00.

Sezione llf - Verifica delle disponibilita finanziarie del’Amministrazione ai fini della copertura delle
diverse voci di destinazione del Fondo

Verificato che le destinazioni finanziarie al personale docente e ATA sono conformi agli istituti contrattuali;

Verificate le disponibilita degli stanziamenti a Cedolino Unico analiticamente elencate;

Considerato che I'impegno di spesa derivante dalla ripartizione delle somme come sopra descritto &

compreso nella disponibilita accertata;

Considerato che il contratto integrativo d'Istituto ¢ stato predisposto in conformita alle norme contrattuali e

legislative vigenti, nonché tenendo conto degli indirizzi deliberati dal Consiglio d'Istituto;

attesta

Che la presente relazione tecnico-finanziaria, in tutti i passaggi che precedono, dimostra la totale copertura
delle spese derivanti dall'ipotesi di contrattazione che le parti hanno siglato.

La presente relazione, a corredo della bozza del contratto integrativo del 12 febbraio 2020 , viene redatta al
fine di ottenere la certificazione di compatibilita economica-finanziaria da parte dei revisori dei conti.

Nell"art. 26 dellipotesi di contratto integrativo vengono specificati ulteriori fondi:
e P01/3 - Progetto ERASMUS+1 "Explore,Experience,Enhance The Technology" €. 25.280,00
e P01/4 - Progetto ERASMUS+1 "Hug Your Environmet Aganist 4P" €. 28.083,00

Il Direttore dei S.G.A
(rag. Patrizia Guidoni)

Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ex art.3 comma 2 D.Lgs 39/93







