ETITLITO. COMPRENENGD - 1= MARMA DI CERVETERI-CERVETER)
Frot. 000723 del DAO272002
T 41 it}

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO ID'ISTITUTO TRIENNALE
Triennio 2019-2012 - Parte economien 202172022 - Ipatest di accordo

VISTO il piano delle attivitd deliberata dal Collegio det Docenti;

VISTA fa delibera relativa all'ind jvideazione delle funzicnl strumentals;

VISTA [a delibera di approvazione del FIOF da parte del Consiglio d'Istituto e sugli aspetti organizzativi e
gmministrativi inerente |*Istituzione scolastica riguardante il personale docente educativo ¢ ATA;

VISTE le risorse deila scuola disponibili per 1'as. 2021/21 comprensive dei regidui del precedente esercizio;
VISTO il Piano di organizzazione ¢ funzonamento dei $ervizi generali ed ammuinistrativi del personele ATA ai
sensi dell’art 4] comma 3 del CCNL 2015-2018 & arit. 53 e 3] de] CCNL 2006-2009;

VISTO l'organico di diritto e di fatto del petsonale docente ed ATA per l'a.s, 2021-2022 detérminato dall*ATP
di Roma.

1l giomo 04/02/2022 alle ore 1025 presso IPufficio della direzione, sito in Via Satrico 27 E — Marina di

Cerveteri — Cerveteri (EM), viene sottoscritta ln preseote Ipotesi di accordo, finatizzata alla stipula del
Contradto  Collettivo Integrative dellTstituzione scolastica depominata [stitute Comprensive "MMaripa di

Cerveteri™.
La presente Ipotesi sard inviata ai Revisori dei conti, corredata della Relazione tecnico-finanziaria e dalla
Relazicne illustrative, per il previsto parere.
L'lputes: di accordo viene soltoscritia tra:
PARTE PUBBLICA .
1l Dirigente pro-tempore Dot s5q Angela Espasito A’(-LQ,LQ‘L-' W‘ﬂ*}-} - ;
PARTE SINDACALE Y
RSU Sig.ra PENSABENE NATALA
Ins. TESTI ALESSANDRA

SINDACATI TERRITORIALIL
FLC CGIL

TR

GILDATUNAMS
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TITOLO PRIMO -DISPOSTZIONI GENERALI

Art. 1 — Campo di applicazione, decorrenza e durata
. Il presents coniratto si applica & utta il personale docente ad ATA dell'Istituzione scolastica "Marina di
Carveter” di Cerveteri,
2. [l presente contratto dispiega 1 sum effefti per gl anni scolaster 2015020, 202021 ¢ 2021722, ferma
restando che 1 criteri di ripartizions dalle [Asorse possono €536T8 nepoiall Con cadenz annuale,
3, 1 presente contratto, qualora non sia disdetto da nessuna delle parti che lo hanne settoscrtto entro il 13

luglio dell'annc 2022, resta temporaneamente in vigore, Lmitstamente alle clavsole effettivamente
applicabili, fino alla stipulazione del successivo contratto imtegrativo,

4. 1l presente coatratto & modificabile in qualungque momento a seguito di accordo scritte fra e parti

Art, 1 — Interpretazione autentica

I Qualora insorgano controversie sullinferpretizions del presente contratto, la parte mferessata inoltra
richi=sta seritta allalira parte, con Mindicazione delle claugols che & necessirio inberpretare,

2. Le parti si incontrano entrd 1 disci giomi successivi alla richiesta, di cui al comma 1, per definirs
consensualmente Fintarpretazione detle clausole controverse. La procedura si dave concludare erien
quindici giomi.

1, Mel caso in cwi si raggiunga Faccordo, questo ha efficacia refroattiva dall'inizio daila vigenza
contrattuale.

Art, 3 — Tempi, modalita e procedura di verifica di attuazione del contratio

1. La venfica dell'attunzione delln contrattazione collettiva integrativa d'istituts ha luogo in occasione di ena
sedufa g cld cspressamente dedicata da tenersi entro Meltime gicrno delfanne seolastico di rferimento.

TITOLO SECONDO - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI CAPO 1 - RELAZIONI
SINDACALIL Art. 4 — Obiettivi e strumenti

I. B sistema delle relazicni sindacali si realizza nelle seguenti ativita:
a. panecipazions, articolata in informasione @ in confronto,
b. comtrattazione integrativa, comprasa U'interpretazione autentica
2. A livello istiluzione scolastics ed educativa le matere oggetto di informazione, confronto e
contrattazione integrativa sono quelle previste dall’art. 22 del CCML Istruzione e Ricerca 2016-2018.

3. In tutti | momenti delle relazion: sindacali, le parti possoas wsufraire dell'azsistenzs di espert 4i loro
fiducta, senw oneri.per | "Amministrazions,

4. Gli incontri sono convocati di intesa tra il DS e 1a RSU & 21 svolgono on line a seguito di provved iment
delle competent] autorith che impedizcono o svolgimento di riunioni in presenza. Al di fuord di tali casi fa
modalith on line pud comunque essere adottate, previo accordo tra le parti. Alle Organizzazioni Sindacali
firmatarie del CCNL sard mvista la comunicazione per |2 convocnzione, specificando b modalit di
svolgimento e di invio del link di accesso alla piattaforma, almene 5 giomi prima.

La sottoscrizions del contramo d'istituto avverra in remato successivamente all'invio dell'ipotesi da parte
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dell’lstituzione seolastica in formate PDF, & cui seguind la dichiarzione di sottoscrizione da parte delle
Q.55 ¢ REU mediante consenso con chiamata nominale.

Art. 5 — Informazione

L. Liinformazione, disciplinata dall'art. 5 del COCNL del comparte istruzione e ricerca 2016-2018 al quale =i
Fimvia integralmente, & il presupposta per il coeretto esepcizio delle relazioni sindacall e dei relativi

sEruimenti,

2, Costituiscono oggetto di informazions le seguenti materie, in accordo con il CCNL del compartao
istruzione & ricerca 2016-2018 indicate sccante ad ogni voee:

a. futte le materic oggetto di contrattazions e di confronto (art. 5. 4);
b. laproposta di formazione defle classi e degli organici (art. 22 c. @ lett. bl);

€. icriteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei (art 22 c. @ lett. b2).

3. 1l dirigente fornisce I'informazxione alia parte sindacale (in forma seritta in tempi congrui rispetto alle
operazioni propedeutiche all'avvio dell®anno scolastico @ all‘avvio delle relaziom sindacali} mediante
trasmissione di dati od elementi conoscitivi, mettendo & disposizione fa documentazione,

4. L'informazione relativa alle iserizioni, formazione elassi & organici del personale docente ¢ ATA per
I'anno scolastico successivo verrd fornita alla RSLL

Art. 6 — Confronto
L Il confronto & disciplinato dall‘art, 6 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 201 6-2018 al quale si
rinvia integralmente. E la modelits attraverso la quale si mstaura un dialogo approfondite sulle
materie rimesse a tale livello di relazione, al fine di consentire g sogpetti sindacali di esprimere
valutazioni esaustive ¢ di partecipare costruttivamente alla definizione delle misure che
I'smministrazione intende adottare.
2.1l confronto 51 avvia annualmente mediante linvio al sogeetti sindacali degli elementi conoscitivi sulle
misure da adottars, con le modalita previste per la informazione.
1.1 Dirigente scolastico, contestualmente all'invio dell'imformazione sulle materic relative al prezente
articolo, attiverd ke procedure di Confronto con la parte sindacale.
4, Costimiscong oggetto di confronto e seguenti materie, in accords con le previsioni del CCNL del
eomparto struzione e deerca 2016-2008 indicate accanto ad ogni voce:

- larticolazione dell'orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché i
criteri per lindividuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivitd retribpite con il
Fondo d'Tstituto (art. 22 ¢. 8 lett. bl);

= iecrteri Aguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all'intems dell'istituzione
seolnstica del personale docente, educativo ed ATA (art, 22 ¢, & lett. b2):

= jeriteri per la fouizione dei penmessi per Faggiomamento {ort. 22 ¢, § lett. b3}

- promozione della logaliti, della qualitd del lavoro ¢ del benessere organizzativo e
individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavore-correlato ¢ di fenoment di bun-

out{art. 22 c. § lett. b4).
P fl
W 7 0 ;



Art. T—

Criteri e modalith di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione
dei contingenti di personale previsti dall’accordo sull’attuazione della legze n.

146/1990,

1. Lacontrattazions d'Istituto 51 apre entro il 15 settembre di ogni anne. La contrattazione dovra
concludersi entro il 30 novembre salvo eventuali particolan impedimenti cle ne rendessero necessario
lo slittamento da concordare tra le parti;

Prima della firma di ciascun aceordo integrativo d”Istituto | componenti la RSU efo le O0. 85, 52 ko

riterranno necessaria, disporranno del tempo uiile per convocars |"assemblen dei lavocatart al cui

giudizio soitoporre 1'ipotesi di accorda;

3. Durante ogni sedutn sard possibile redigere e sottoscrivere apposito verbale e sard definfta
concordements la data della riunione seecessia,

4, Cuando definitivamenie approvate, il Dirigente Scolastico provvede all”mserimento all’albo on line
dell"istituzione scolastica di copia integrale del presente contratto ¢ di eventuali ulterion accordi €
intese siglate.

La R5U prowvvede all*affissione dell’accorde siglato nella propria bacheca & nell” Albo RE3U on line.

- Diritto di informazione ¢ di accesso agli atti

J Yiene consegnata afla RST copia di witi ghi atti di interesse sindacale inerenti la scucla che devono
essere affizsi all"zlbo d'istituto {in particolare: organici, estratti delle delibere del Consiglio d'istituza,
Bee,
I companeiti della BSU e delle O0LES, hanno diriths di sccesso a tutti ghi atti dell’istituzione scolastice
riguardanti tutte le materie oggetio di contrattazione integrativa d'istituto ¢ di informazione o di verifica
inn ttte be suwe fasd;
3, Il rilaseio di tali atti avviene senga onarl economici al momento della Achiesta & comungque non oftre 3
etorni dalla stessa;
4. Icomponenti della RSU hanno diritto per svolgere la loro attivita, senza per questo impedire lo
svolgimenio delie attivitd scolastiche, all*uso dei locali & delle seguenti altrezzaiure:
= [otocopiatrice;
s gompuler con Sccesso a infemer;
5. La BSU, senza ostacolare lo svelgimento defle attivith dells scuols, ha diritto a svolgere la propria
attivita nei luoghi di lavoro per tutte le materie previste dalla normativa vigente, e di acquisire elementi
di conoscenza per la propria alfivitd,

[

T
]

ART. B=— Dgzetto della contrattazione integrativa

| La contraffazione colleitiva integrativa d'istituto si svolge sulle materie previste dalle norme contrattuali
di livello superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative imperative,

2. La contrattazions collettiva integrativa di istituto non pud preéveders impegni di spesa superiori ai fondi
a disposizione dellistituzions scolastica. Le previsioni confrattuali | discordanti non sono efficact e
danno lwogo all'applicazions della clavsola di salvaguardia di coi al suceessivo ad. 31 & pil in penerale
alfarticelo 48, comma 3 del d.1gs. 1652001,

3. Costituiscono oggetto del presente contratto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL
del comparto istruzions ¢ ricerca 2016-2018 indicate stcanto ad ogni voce:

- l'attuazione delia normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro (art. 22 ¢ 4 lett. i)
criteri per I ripartizione delle risorse def fondo distiudo (ar. 22 ¢, 4 leil. c2);
i critert per Pattribuzions di compensi accessor, ai sensi dell'art. 45, comma |, d2l d.lgs.



n. 1652001 al personale docente, sducative ed ATA, inclisa la quota delle risorse relative
all'alternenza scuola-lavore e delle risorse relative ai progetti nazionali ¢ comunitari,
eveniuaimente destinate alla remunerazione del pecsonale (art. 22 ¢, 4 leit, ¢3):

i criteri generali per la determicazione dei compensi finalizzati alla valortzzazione dzl personale,
ivi compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi defl'art. [, comma [27, della lepge n.
1072005 (art. 22 ¢. 4 lett. 4],

- iecriteri e le modalitd di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazions del contingenti
di personale provisti dall'sccordo sullattuazione della legge n. 146/1990 (art- 22 c. 4 lett. c5);

i critari per | ‘imdividuazione di fasce temporali di flessibilitd orana in entrata e in uscita per il
personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vits lavorativa & vita
fami liare (art. 22 c. 4 latt. o)

- [ criter] generali di ripartizione delle risorse per In formazione del personale nel rispetto degli
obiettivi e delle finalith definiti a livello naziopale con il Piano nazionale di formazione dei
docenti (art. 22 c. 4 lett. ¢7);

i criteri generali per 'orilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello
di servizio, al fine di una maggiore conciliazione fra vita lavorativa e vita familiare {diritto alla
disconnes=sione) (art. 22 c. 4 lett. of);

-1 riflessi sulla qualitd del lavoro e sulla professionalitd delle innovazioni tecnologiche e dei
processi di informatizzazions inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell'attivita scolastica
{art. 22 c. 4 lett. c9).

CAPO 11- DIRITTI SINDACALI

Art. 9 — Attivita sindacale

. La RSU e i rappresentanti delle OO.55. rappresentative dispongono di n.3 bacheche sindacall, sinata

rispettivamente nel plesso della Scuola dell’'Infanea in via Satrico, defla Scoofa secondaria di Primo
grado in Viale dei Tirreni, in queilo della Scuola Primaria di Castel Giuliano, ¢ sono responsabili
delfaifissione in essa dei documenti relativi all'ativitd sindacale. La BRSU dispone inoltre di un'arca
finalizzata sul sito intemet dell stituzione.

Qgni documento affisso alla bacheca di cui al comma | deve essers chiaramente firmato dalla persona
che o affigge, ai fini dell'assunzione della responsabilita legale.

La ESU e e O0.55. rappresentative possono utilizzare, 2 richiesta, per la propria attivith sindacale un
logale situato in Via Satrico concordando con il dirigente le modelitd per la gestione, il controllo e la

pulizia del lecale.

Mel quadro della trasparenza dell*aftivith pubblica, | materiali di intérgsse sindacale sono pubblicati in
un appesito spazic del sito della scucla, su richiesta della RS e delle 00,55,

Le modalitd di cericamento dei documenti nell’ Albo avverranno, tempestivamente, nel rspetto delle

procedure previsie per il caricamento dei dati sul sito.
Messun documents poirk essers inserilo in guesto Albo on line 0 modificato se non sottoseritto dalla

maggioranza dei componenti la REU d'istimuto,

| documento inserito all’albo deve riguardare materie di caratters contrattuale o del lavoro e va
siglato da chi lo affizge, che ne assume la responsabilita legale,
[l dirigente trasmefte alla RSL ¢ ai terminali associativi delle OO S5, rappresentative le notizie di natura
sindacale provenienti dall'esterno.

Art. 10 — Assemblea in orario di lavoro

I, Lo svolgimento delle assemblee sindacali & disciplinato dallarticolo 23 del CCNL del comparto istruzione

& ricerca 2016-2018, coi si rinvia integralmente.,



2. Larichiesta di assemblea da parte di uno o pil soggetti sindacali (RSL] e OO\55, rappresentative] deve
essere inoltrata al didgente con almeno sei giorni di anticipo Le assemblee sono indefte con specific
ordineg del giorme;

a singolarmente o congluntamente da una ¢ pid organizzazioni sindacali rappresentative nel
comparto ai senst del CONQ del 4.12.2017;

b dalla R.5.U. nel suc complesso e non dai singoli componenti, con le modatitg dell'art. 4 del
CCMO del 4122017,

o dalla RS congiumtamente con ung o pill organizzaziont sindacali cappresentative del comparis ai
sensi dellart 4 del CONG del 4.12.2017.

3. Mella richiesta di assemblea vanno specificali T'ordine del giomeo, la data, l'ora di inizio e di fioe,
Peventuale intervente di persone esterne alla scuola,

4, L'indizione dellassemblea viene comunicata &l personale tramite circolare; I'adesione va espressa con
almeno due giomi di anticipo, in modo da poter avvisare le famighie in caso di interruzione delle lezioni
La mancata comunicazions implica la rinuncin a partecipare e Fobblige di cispetiare il normiske oraric di
lavaro,

5. Tl personale che partecipa all'assemblen deve riprendere il lavoro alla scadenza prevista nella classe o nel
settore di competenza,

6. Qualora non =i dia luogo all'interruzione delle leziom e l'assemblea riguardi anche il personale
ATA, va in ogni caso assicurata la sorveghianza dell'ingresso della sede centrale con n. | unita di
personale ausiliano; in sede centrale andrd assicurato anche il funzionamento del centraling telefonico,
per cui n.| unitd di personale ausiliario ed eventualmente n.1 di unitd personale amministrativo samnno
adderte ai servizi minimi. M. 1 unitd di personale ausiliario sard garantito in ciascuno dei plessi distaceati.

7. Nel periodo di emargenza epideminlogica, la scuola dovrd provvedere 8 mettere a disposizions delle
00158 elo della RS1J la piattaforma informatica gid prevista per e riuntoni degli OQ.CC. in remoto con
la stessa tempistica & modalitd adottats per gli incontri in presenza,

% La zceltn dal personale che deve assicurare | servizi minimi essenziali viene effermata dal Direttore dei
servizi generali ed amministrativi fenendo conto della disponibilith degli interessati e, se non sufficiente,
del criterio della rotazione seconda 'ordine alfabetico.

Art. 11— Permessi retribuiti e non retribuaiti

[ Spettano alln RSU permessi sindacali refribuiti in misura pan & 25 minutl ¢ 30 secondi per ogni
dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, All'inizio dell'anno soolastica, il
dirigente provvede al calcolo del monte ore spettante ed alla relativa comunicazione alla RS0,

2, 1 penmessi sono gestiti autonemamente dalla RSU, con obbligo di preventiva comunicezione al dirigente
con almeno dus giorni di anticipo.

3. Spetiano inclire alla BSU permessi sindacali non refribaiti, pari ad on massime di ofto giomi Faono, per
partecipare a trattative sindacali o convegni e congressi di natura sindacale. La comunicazione per la
fruizions del dirdtto va inoltrata, di noroma, e giomi prima dall'organizzazione sindacale al dirigente.

TITOLO TERZO - ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERTA M
SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

ART. 12—

Gli obblighi relativi agli interventi strutturali e di manutenrione necessari per assicurare la sicurezza ded
loicali (comprese palestra, mense, laboratori) ¢ degli edific: assegnati all” [stitvzone Scolastica sono a
carico dell” Amministrazione Locale proprietaria degli Immobili. Tali obblighi si intendono assolti da parte
dal Dirigente Scolastico con 1z sun richiesta del loro adempimento all*ammimistrazions competente,
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1.

8e 1 rischi concernono I"organizrazione del lavoro, le attrezzature, le macchine, le apparecchiature e gh
utensili rientrano sokto la responsabilita del datore di lavoro.

Il Dirigente Scolastico interviene nell"climinazione del nschio, su cui ron & intervenito 1'Ente Locale,
agsicurando modalit organizzative per la messa in sicurezen del persanale e degli studenti.

Il 5. elabora il Documento di valutazione ded rischi, avvalendosi dells collaborazione del Responsabile
della prevenzione e protezions dei rischi, e, eventualmente, del medico compeatente, degl esperti dell'Ente
Locale tenanto alla fornitura degli edificl, della consulenza di esperti della sicurezza dei lavoratori, dopo
aver consultato il Rappresentante del Lavoratori della sicurezza

T1 Dvirigenta Scolastico ¢ tenuto a fornire ad ogni lavoratora nesassunio o trasferitosi da altm istituzione
scolastica un’adeguata informazione sui rischi per la salute, consegnando, inoltre;

* Chpanigramma del pessonale del sistema di gestione della sicurezza;
+  Crpuscolo informativo sui rischi e sulle misure di prevenzione e protezione adoltate;
*  [Informazione e formazione sull'uso corrermo di atrezzature @ mpiant & ded sistem & mezzi di

PIMEZIONE € Prevenzione.

11 Dirigente Scolastico esplica la sorveglianza necessaria alla rigorosa osservanza delle norme di sicurezzn
dettate dalla tutela dell"integritd psico-fisica dei voraton e nomina, previa consultazione con PRELS, |2
figure preposte alla sicurezza e gli addetti all’emergenza (figure sensibili) e Referenti scolastici Covid- 19,
Il numero delle figure sensibili e dei referenti Covid & definito in relazione alla dimensione ‘complessita
della scuola.

Criteri di scefta delle figure preposte alla sicurezza e degli addetti all"emergenza:

a.  Lavoratori consenzienti in posizione funzionale e lavorativa adeguata alle ésigenze organizzative &
gii formati;

b. In mancanza di disponibilitd, dopo consultazione con RLS, sara il Ds a procedere con |a
designazione, prioritariamente trd il personale formato, il eui rifiuto sard possibile solo per
gustificato motivo.

1l Dririgente Scolastico assicurerd la formazione specifica e I"aggiomamento annuale in materia di Salute e
Sicurezza a tutte e feure sensibili, agli addetti all'emergenza ¢ all” BLS, secondo le pormative vigenti
nonché la predisposizione del Piano di gestione delle Emergenze che conterra almeno il Piano delia lotta
antincendio, il Mane di evacuazione (DM, 2678592 & 107398) & i Piano di primo soccarse {ark. 45 D [gs.
B§1/08 e 5:m.1 ) con la previsione di almeno due prove pratiche di simulazione dell’ emergenza nel corso di
ogni anno seolasticn

Nel easo in cui, per garantire "obbligo di vigilanza sui minori, si renda indispensebile I"affidomento di
alunni di altre classi ad un docente gid impegnato con gli alunni della sua classe, questo avverrd nel
rispetto delle procedure previste per la tuteln della sicurezza, avendo presente quanto segue:

a. 5i dovrd rispettare quanto indicato nel precedente comma §;

b. 5i dovri compilare apposita modulistica che deve contenere ["elenco degli alunni affidati al
docente,la durata dell”affidamento e consegnata, come ordine di zervizio, al docente affidatario che
provvederd alla registrazione sui documenti di classe.

e. Al docente individuato come affidstanio degli ahunni dovra essere consagnaro un ordine di servizio
specifico,

Mel caso in cul, al termine delle aftivitd didatbiche curricolan ed extra curricolart giornalicrs, si renda
necessaria la permancnza nella scunla di personabe destinate ad ulteriore attivith di vigilanza di slunni che,
per gquitlsiasi motiva, non hanno potuto lasciare ["istituzione scolastica si prevede la scguente procedura:

a. lldocente in orario aggiuntive autocertifica al dirigente o suo delegato la quantitd di tempo
destinata a questa ulteriore azione di scrveglianza,. Tale quantitd di tempo costituird un credito
accumuleto dal docente che potra recuperare a compensazione di oventuali ore di permesso breve
retribuito (ai zenzi dell art. 16 del OCNL deila scwola 2006-2009) oppure far confluire nella banca
dellz ore eccedenti 1"orario di servizio.

b. [ ecollaboratore scolastico, di supporto al docente, autocertifica al DSGA o suo delegato la quantita
di orario a caratters estensivo svolto a tale scopo.,

Informazione e formazione: E,? igl, %{
- 2 T
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a.  All'inizio dell'anno scolastico, il Dingents Scolastico esegue una ricognizions del livello genemle
di informazione ¢ formazione sulla sicurezza g sulla salute dei lavorator & di quanti ad essi
equiparati, con particolare riferimento &l Digs. §1/2008 e 5. mm., , al Documento di Valutazione
det Rischi della scuola, &, consgguentements, programima I informazione e la formazions dei
lavoratori, dopo consultazione dell’RLS e della Rsu congiuntamente, anche sulla base del Piano di
Lavoro presentato dal DSGA.

b.  Inquesta fase di emergenza Covid, il Dingente scolastico dovra assicurare I'informazione & la
specifica formazione al personale su:

.  L’utilizeo degli spazi scolastici da paite del personale ¢ dell*utenza,
ii. [ dispositivi di protezione individuale messi a disposizione e le loro modalith d"usao;
1. I materiali, | TPT e le modalith di pulizia e igienizzazione dei locali che dovranno
eszere gdottats dai collaboratori seolastic;
1v.  L'individuazione del medico competente per esercitare la sorveglianze sanitaria.

c. La formazione avviene durante Iorario di lavore (per 1 docenti nell’ambito del piano delle attivitg
deliberato dal Colleguo dei docenti; per il personale ATA 0 in omario di lavore o come attivit
straordinaria oggetto di recupero) con calendarizzazione degli inconiri & preavviso di 7 gg & pud
essere effettuats disgiuntamente tra docenti e personale Ata.

d. [ lavoratori non possono riffutarsi di partecipare alle inizative di informazione & formazione
organizzate dalla scuola (ol semgd dell ‘ars. 20 D igs 8108 o successive modifiche ¢ miegrazion).

&, [ lavorator, che possono documentare di aver saguito negli ultimi 3 anni, corsi di formazione con
gli stessi contenuti, presso questa o altva istiuzione seolastica, sono esentati, a domanda, da deita
formaziene,

f. Lapartecipazione ai corsi di formazione deve risultare da specifice attestate ¢ cssere conservato a
cura del Ds nel fascicolo personale del lavoratore, In ciase di trasferimento al lavoratore verrd
rilasciata, su richiesta, copia di detio attestato.

I lavoratori sono tenuti alla pid stremta osservanza delle disposizioni e delle istruzioni ai fini defla sicurezza
e della protezione collettiva e individuale, alla corratta utilizzazione delle attrezzature di flavoro, delle
sostanze, dei preparati pericolosi, nonché dei dispositivi di sicurezza ¢ all'uso appropriato dei dispositivi di
protezione. Devono, inoltre evitare di esporsi a situazioni 40 evidente pericals, mantenendo un
atteggiamento prudente di fronte evenienze impreviste. Altresi devono segnalare immediatamente alle
figure predisposts alla siourezen qualsias situazione causa di rischio da loro nsservata

. IL Rappresentante dei Lavoratori per [a Sicurezza (RLS)

g. L'BLE dell’IC Marina di Cerveleri & la DSGA facente funzione sizra Matala Pensabene.

b. Ladesignazions dell” BLS & di competenza dei lavoratord. Yiene designato prionitariamente dalle R5U
al loro interno, altrimenti, in assenza di R3U o di RSV disponibili, attraverso una specifica essemblea
sindacale richiesta dai lavoratort e convocata dalle BSU o dalle 00058, mppresentative.

<. Lanomina va comunicata formalmenie al DS da parte della Rsu se designato al suo interno o
dall’aszemblea se eletio tra i lavoratori.

d. Il Dirigente Scolastico fornisce all"RLS fe informazioni e la documentazione inerenti la valutazione dei
rischi (sostanze, preparati, macchine, impianti, ambienti di lavoro, organtzzazione del lavoro), le
relative misure di prevenzione, gli inforiuni @ tutte Jé mizure provenienti dai servizi di vigilanza.
Queste ultime vengono consegnate all' RLE entro cinque giomi dalla data di ricevimento.

e, L'RLS & tenuto a fare delle informazioni e della documentazione un uso strettamente connesso alla sua
funzione.

f. L'RLS ha diritto & 40 ore di permesso retribuito per svolgere la sua aftivitd. La comunicazione
dell utilizzs delle ore di permesso va farta per iscrito al dirigente scolastico almeno 2 giomi prima
della data presceita.

g L'RLS in particolare:

o promuove Iindividuazione e I"attuazione delle misure di sicurezza a iela della salute e della
sicurezza dei lavoratori;
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avverte il dirigente scolastico di eventuali risehi individuati;

® formula osservazion: in occasione delle visite degli organi di vigilanza e dells proprietd;

*  neormre alle awtoritd competenti {Asl, VV.FF, ece...) nel caso di grawvi violazioni del “Testo Unico™
sulla sicurerza;

» partecipa alla contramtazione quando allodg vi sono argomenti di sua competenza (art 73 del CCNL
scuola 2006/ 2000);

= sollecita la Riunione Periodica s non viene indetta dal DS o dal RSP entro i primi tre mesi
dall*inizio dell*anno seolastico secondo [' Art. 35. della L. B1/08 che prevede che nelle unita
produttive che cccupano pill di 15 lavoratori, il datore di lavore, direttamente o tramite il servizio
di provenzione e protezione dai rizchi, indiee almene una volta all’anno una riunions eud
partecipanas;

o  pud chiedere la convocazione di specifica riunione del DVE.

[4. Per la prevenzione dello stress da lavoro corralato e fenomeni di burn-out , 'art. 28 del
D lgs. 81/2008 prevede che la valutazione dei rischi comprenda anche il rischic di stress da lavoro correlato.
L.z misure necessanie a parantirs la tutela psicofisica dei lavoratori sono monitorate costantements dalla Rsu
e 00.85. firmatarie ¢ dal D.5. ai sensi dell'art.22 comma 8 bd del CCNL 201618,

H

TITOLO QUARTO- PERSONALE ATA

Art, 13— Piano annuale delle attivith del personale ATA

[l Piano annuale delle attivita del personale ATA, comprensivo dei settori, dei reparti e delle attivita
ordinarie ¢ aggiuntive viens claborato dal DSGA in uno specifico inconiro con il personale ATA;

LI Piano comprenderd anche le proposie, emerse dall'incontro con il personale ATA, delle unita di
personale che parteciperanno ai lavori delle commission o dei comitati per le visite e viagei di
istruzione, per I"assistenza aghi alunnd con disabilita, per la sicurezza, nonché "elaborazione del PEI;
11 Fiano & adottato dal Dingente scolastico e ne fornisce copia alla RSU e alle O0_55. all"avvio delia
contrattazione decentrata d'istinito ¢ in quelln sede sard oggetto di CONFRONTO tra be parti.

Una volta conclusa concordementa | attivitd di confronto, Pattuazione del Piano & delegata al D08 GA..
Copia del Piano & allegata al presente contratto ¢ ne diventa parte integrante;

| crateri di assegnazions del personale ATA ai plessi sono i scgueati in ordine di prioritd: a)
Disponibilits imdividuale;

b) Competenze dimostrabili in relazione alle esigenze organizzative della scuola; ¢)

Graduntoria distitato.

| eriteri di assegnazioni alle sedi sono applicati con precedenza al personale a fempo indeterminato &
successivamente a quello a tempo determinato.
| criteri sono utilizzati per coprire posti che si sono resi libesi per qualungue motivo nelle sedi dell'istitute

nell’anno scolastico in corso rspetio al precedents.

T.

In caso di eventuali deroghe a tali criter, le motivaziond saranno comunicate in forma scritia dal
Dirigente scolastico all interessato.
DEFINIZIONE DEI SETTORI DI LAVORO DEL PERSONALE ATA E ASSEGNAZIONE AD

E551
l. La formazaone dei settori di lavoro & effettuata per ogai profilo professionale con i seguenti eriteri:
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI:

* numero degli addetti,
*  complessita della gestione amministrativa F %
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*  equa ripartizione dei carichi di lavoro.
COLLABORATORI SCOLASTICI

»  numero deeli addeni in ogni sede,

» numero adle abarator] offici @ spazi comuni,

*  equa ripartizione dei carichi di lavoro

2. L'assegnazione ai diversi settori avviene all’inizio di ogni anno scolastico, prima dell"inizio

delle lezioni e dura per tutto ["anne con i seguenti criteri:

ASSISTENTI AMMINISTREATIVI:
g disponibilitd individusle dichiarats;
b. competenze specifiche ¢ certificate come da richiesta formale dell’amministrazione ¢

graduatoria d'istituto

COLLABORATORI SCOLASTICE

a.  disponibilitd individuale dichiarata;

b. gradustoria d sstitumo,

Art. 14—Orario di lavoro del personale ATA

L’oranio di lavoro ordinario settimanale & fissato i 36 ore,

L'arario di servizio ¢ continuativo & non pud preveders inferruzioni s& non per quants previsto dal
successivo comma (orario oltre le Th & 127, Eventuali deroghe devono essere concordate con il lavoratone
interassio e comunicate alle parti sindacali

L'orario di servizio assegnato ha durafa annuale e non puo prevedere modifiche che non siano
preventivamante concordate con le parti sindacali e il lavomtors interessata.

L'orario di servizio deve prevedere per tufto il personale un’equa distribuzione degli impegni nell*arco
della settimana.

L arario di lavoro massimo giomalieno ¢ di 9 ore ivi comprese le prestazioni orarie aggiuntive di cui
all*articolo 51 del CONL 2006-2009;

Qualora per la tipologia professionale o per esigenze di servizio sia necessario prestare attivir lavorativa
al di fuori di una sede di servizio, il tempo di andata e di fitomo per recarsi dalla sade al luopgo di
prestazione dell‘attivitd & da considerarsi a i gli effetti orario di lavaro;

In preseaza di particalari e riconosciute esipenze di funZioramento della scuoda e previa disponibilita
acquisita da parte del personale, possono essere adottate diverse articolazioni deli”orario per futto i
personale della scuola, preventivamente definite in sede di contrattazione decentrata d'istituto.

Art. 15—Sospensione delle attivita didattiche e chiusura dell’Istituto nei prefestivi

Wei periodi di sospensione dell"attivitd didattica ¢ di chiusura dell”[stituto nei giormi prefestivi il personale

ATA pub presentare domanda per non prestare servizio.

A questo scopo il personale ATA deve essere messo nelie condizioni di poter effettuare recuperi con

specifici rientri pomeridiani legati alle attivita dell"istituzions scolastica.
In alternativa a questi rientri il parsonale ATA pud comungue fruire delle ferie, delle festivitd soppresse
dei permessi retribuiti.

W g
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Art. 16—Criteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in
unseita per il personale ATA, al fine di conseguire una maggiore concilinzione tra vita lavorativa
e vita Tamiliare.

1. In applicazione dell'ast.22 comma 4 punto cb) del CCNL 2016/18 o tenuto conto della dotazions
organica di personale ATA dell’Istituto, per permettere una maggiore conciliazione fra [a vita lavorativa
¢ vitn familiare, il personale ATA pofra far slitere il tumo lavorative nell’arco della gicmata
assicurendo la copertura dell’attivitd scolastica di propria competenza con altro di eguale qualifica;

2. se presta servizio in regime orerio di 5 giorni su 6, ¢ consentito al personake il cambio di giomo liberoa

condizione che, per i servizi amministrativi ¢ tecnici sia assicurata [a presenza di almene una persona
nel setbors di competenza;

3. completare ["orario antimeridiano con orario pomeridiano su richiesta dei dipendenti (6h+3h),
4. Ogni variazione di orario dovrd comungue essere autorizzata preventivamente dal DSGA,

Art. 17—Riflessi sulla qualitia del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e
dei processi di informatizzazione inerenti i servizi amministrativie a
supporto dell’attivita scolastica

&

Lo innovazioni tecnologichs @ i processi di informatizzarione che caratterizzano la prestazione di lavoro del
persomale docente & ATA sono sccompagnati da specifica formazione del personale intersssato.
Tale formazione va intesa come arricchimento della professionalita del personale docente @ ATA.

I sertor della scuola maggiormente coinvolti nelle innevazion: tecnologiche ¢ di conseguensa da procedure
che richiedone particolan competense a supporto delle attivita programmate dalla scuols sono:

Supporto &i genitori per le procedure di iscrizione on line;

Registro elettromico;

Drigitalizzarione fascicolo personale;

Esecuzione di progetii comunitari;

Coordinamento ricostruzione di carriera o inbero processe previdenziale;

Collaborazione con il DEGA per la ricognizione inventariale;

T criteri di assegnazione del personale alle atfivitd sono quelli previsti per "accesso alle attivitd retribuife
con il FIS;

Fer riconoscere be attivitd svolte dal personale riportate nei commi precedenti sono destinate le risorse
definie nelle tabelle di disiribuzione del FIS in funzione degli impegni realments svolii

In sede di venifica fmals tra le parii sulle modalitd di applicazione del presente contratta decentratao, il
Dirigonte scolastico fornird adeguata informazione sul personale coinvalts @ sui relativi compensi attri buiti,

mEAD TR

Art. 15—Riduzione dell®arario a 35 ore setlimanali

Per quanto riguarda I'orano a 35 ore settimanali il personale in servizio nei plessi di Primana Castel
Giuliano ¢ Infanzia Via Satrico nsufroird della nduzione della rentacinguesima ora poiché detti plessi
sono aperti per cingue giomi alla settimana dalle ore 7.30 alle ore 18.00.

5
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Art, |9—modalitd di sostituzione del DSGA

1. LMincarico di sostituzions del DSGA su posto disponibile {malattia, fene) viene attribaito seconda
il seguente ordine priotitario:
a) all’ Assistente amministrativo titolare di 2 posizione economica;
b} all’Assistente amministrativo titolare di 1° posizione economica che ne fa richiesta;
¢) all’Assistente amministrativo titolare dell’art. 47 del CCNL che ne fa richiesta;
2, In presenza di pit aspiranti aventi paritd di titolo si applicano § seguenti eriteri aggiuntivi:
a) Conbinuitd di servizio nella seuola;
b) Anzianitd di servizio,

TITOLO QUINTO—FPERSONALE DOCENTE

Art. 20—Utilizzozione dei docenti dell'organico dell'autonomia

I, L'assegnazrione dei docenti avviene in coerenza con il titolo di studio di accesso e "abilitazione posseduta
applicando 1 seguenti criteri;
ALLE CLASSI
* Il dirigente scalastico dispone ['assegnazione dei docenti alle clagsi sulla base dei critert penerali
slabiliti dal Consiglio di [stiiulo e di concrete proposte formulate dal Collegio dei Docenti (in entrambi
i cast con specifiche delibere annuali).

QRGANICO DELL"AUTONOMIA
* |l dirigente scolastico dispone 'assegnazione dei docenti dell®organico dell"autonomis alle attivita di
potenziamento sulla base della zpecifica delibera approvata dal collegio dej docenti nell ambito del
Piano snnuale delle attivid (art. 28 CCNL scuola).
2 Copia delle delibere saranno fornite alla BESL ¢ alle 00,85, all’avvio della contrattazione decenirata
d*istituto

Art. 21—0wrario di servizio ordinario organico dell’ sutonomia

|, Aisensi del comma 4 dell'art. 28 del CCNL 2006-2009, il Piono annuale dells attivita del personale
docente, comprensivo dell'orario individuale di lezione e degli impegni di carantere colleginle, viene
deliberato dal collegio prima d=ll'inizio delle lezioal per tutt: | docenti dell'organico dell’autonomia.
Z. Copia della delibera sard fomita alla R3U o alle O0.53, all =vvio della contrattazione decentrata 7 i stituto
& in quella sede sard oggetio di confronto fra e parti;
3. Una volla conelusa concordemente [Mattivitd di confronts, copin del Piano & allegata al presente contratio e
na diventa parts infegrante;
4, Tcriteri generali per la formulazione dell'orario di servizio sono i seguenti:
a equa ripamizions delle ore svolte in ogni singola classe su tutto larco della settimana;
b, equa pssegnazione delle are iniziali, centrali e fimali su witto Parco della setlimana;
¢ i docenti con orario di lezione che conclude [a giormata di venerdifsabato non potranno essere
impegnati con ore di lezione nelle prime ore del lunedi;
d. nell'orarie individuale di lezione non potranno essere previste pause orarie (cosiddette "ore buco®),
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Art. 22—0re eccedenti sostituzione dei colleghi assenti

I. Le ore cocedenti per la sostituzions dei colleghi assenti, sono assegnate dal .5, per coprire, fin dal primo
giomo, le assenze giomaliens che non ne consentone |'immediata copertura con la nomina di un supplente.
La loro assegnazione i assenza di criteri del collegio dei docenti & effettuata come di seguito: a. docenti
della stessa classe,
b. docenti della stessa materia (sonola secomdarial;
. aliri deeenti dispontbili
2, L'wtilizeo delle somme assegnate & oggetto di informazione successiva in sede di verifica finale di
applicazione del presente contratio

Art. 23—Modalita di sostituzione del personale docente assente

I. In caso di assenza temporanea di un docente, il Dirigente scolastico, al fine di garantire ed assicurare il
priaritario obiettiva del dirito alko studio @ della piena funzionalith delle ativitt didattiche, provveder alla
sostituziene del docente attivando tutte le procedure previste dalia normativa vigente,

2. Al fine di estendere |2 possibilita di sostituzione dei docenti assenti con personale in servizio nella scuola si
prevedono ke seguenti opEioni:

4. Ognidocenie ha b facolth di mettere a disposizions fino a sei ore settimanali per Ueffettuazione di
ore eccedenti il suo orario d’obbligo. Dette ore saranno ricompensate solo in caso di effettiva
prestazione.

b. Opni docente pud, inoltre, previa awtorizzazions compatibile con I'organizzazione didattica e
funzionale della scuola, effethesre ore aggiuntive di insegnaments in sostituzione di colleghi
assenti Tali ore costituianno un credito che podra essere utilizzato dal docente per fruire di
parmessi brevi.

c. Opni docente puwh chiedare al Dirigente Scolastico di scambiare l2 ore di l2zione proprie con quelle
di un altro docente, a condizione che lo scambio sie pareggiato in un lagso di tempo non superione
i quindici giormni,

3. Prioritariamenta il Dirigente atilizzerd il parsonale docents che gi troverd nells seguents condizioni e
secondo il seguente ordine:

g Docente inservizio per orario cottedra ma impegnate con un pumere di ore semimanali inferiore,

individuato nellordine:

*  guale docente della medesima classe a disposizione in quell’ora;
* quale docente della medesima materia a disposiziona in queli®on.

Dacente che deve recuperare permessi brevi,

Docente che nelle propric ore di lezione non ha la classe presente a scuola.

d. Docente che si é dichiarato disponibile alla sostituzione in orasio aggiuntive (comma 2 punto b del
presente articols)

&, Docente che si e dichiarato disponibile alla sostituzione in orario aggiuntive con la refribuzione
prevista per ke ore eccedenti {comma 2 punto a del presente articole come da normativa dells ane
eccedanti);

4, Esaurite tutte le possibilita di sostituzione del docente assente con personale in servizio nell' istituto, i
provvederd alla nomina di personale supplente nel caso di assenza del titolars.

5 Mei casi non altnimenti risolvibili, di fronte all*impossibilita di sostituire 1'insegnants assente con altro
docente in servizio nells scuola o attraverso convocazione di un docente supplente si applicheranno le
norme relative alla sicurezza sui luoghi di levoro nichiamate nell’art. % del presente contratto
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Art. 24—Assegnazione dei docenti ai plessi

[. Llassegnazione alle diverse sedi avviens all'inizio di ogmi anno scolastico, prama dell’imzio delle leziom
e dura per tutto |"anng.

2. i docenti sono confermati nella sede dove hanno prestato servizio nell’anno scolastico precedente, salvo
queanto disposto nel commi seguenti,

3. nel caso sussistano o une o pil sedi del posti o cattedre pon occupati da docenti gid i servizio nella
seuoka nell®anne precedente, si procede come di seguito, in ordine sequenziale;

a. assegnazione di un'unica sede di servigio ol docenti utilizzati su due o pin sadi;
b. assegnazione ad altra sede dei docenti gia in servizio nella scuola nell*anno scolastico precedente,
sullz baza:
= delle disponibilita espresse;
= della graduatoria d'istituto, a partire dalle posiziond pit alte;
= assegnazione alle sedi dei nuovi docenti enfrati in servizio con decorrenza | settembre dell'as.
in corso;
* assepnazione alke sedi del personale con rapporio & fempo detenminato,

4, qualors non sia pessibile confermare i | docenti in servizio in una delle sedi, per decramento di
organico o altro, si procede all’assegnazione in altra sede a domanda, come da comma precedente. Nel
caso non emergano disponibilita, si procede d'officio o partire dalle ultime posizioni in gradustoria
o "istituta,

TITOLO SESTO-PARTE ECONOMICA
CAPO 1- NORME GENERALI

Art. 215 — Fondo per il salario accessorio
I. Il Fondo per il salario accessorio dell'anno scolastico 2021/22 & complessivaments alimentato da:

a. Fondao per il miglioramento dell'offarta formativa (art. 40 CCNL del comparto istruzione e ricerca
2016-2018) erosato dal MIUR:;

D, opni ulternore Ananziamento erogato dal MIUE;

¢, eventuali economie del Fondo per il salario accessorio derivanti da rizorse non ubilizzate negli anni
scolnstici precedenti;

d. ahre risorse provenient dall' Amminisirazions e da aktri Enti, pubblici o privati, destinate a
retribuire il persanale della istimzione scolastica, A seguito di accordi, convenzioni od altrs in base
alla quantificazione risultante nel Programma annuale di riferimento;

e. eventuali contributi volontari dei genitori destinati al personale a seguito di delibera di
approvezions del Programima anneale da parte del Consiglio di Istibuto e successivo pccertamento
dn parte del Dingente o a seguite di variazionsa del PA, da caleolarsi al lordo dipendente.

2, Il Fondo per la contratiazione integrativa & quantificato nell'apposito atto di costiturione, emanato dal
Dirigente secondo le istruzioni contenute nel paragrafo IIL1 della circolare 19 luglio 2012, n. 25 della
Ragioneria Generale dello Stato. Tale atto & predizposto sulla base dells informazioni disponibili alla data
di avvio della contraffazione ed & tempestivamente aggiornato a seguito della eventuale disponibilita di
nuowve risorse. 04 il Dirigente fornisce mformazions alla parte sindacale.

Art. 26 — Fondi finalizzati

L. I fondi finalizzatt a specifiche attivith possono essera impegnati sobo per esse, a mend che non sia
eaplicitamente previsto che eventuali rispanmi possano essere utilizzati per altri fint

2. Peril te anno scolastico tali fondi sono pari a:
B b
i %
LA
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a) per le finalitd gia previste per il Fondo per I'istituzione scolestica ai sensi dell'art. 88 del CCNL
291 12007 € 37,473, 74 + avaneo FIS as 202072021 € 5,476,060 (di cui € 2.037,18 residui FIS per attivita
non effettuate + € 1.816,62 residui ore eccedenti sostituzioni + € 1.622,08 residui pratica sportival;

b per i compensi per le ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica nellavvinmeanto alla
prafica sportiva & T6E 29;

c) per le fanzioni strumentali al piano dellofferta formativa € 4.052,36;

d) per gli incarichi specifici del personale ATA € 2.498 25,

) per le misure incentivanti per progetti relativi alle ares a rischio, a fore processo immigratonio ¢ contro
l'emargmazione scolastica € 962,83,

f) per i compensi ore eccedenti per la sostitezione dei colleghi assenti € 2.216,08;

g) per la valorizzazione del personale scolastico; ai sensi della legge 27 dicembre 2019, n. 160 comma 249 e
secondo quanto previsto dall"art B8 CCNL 29 novembre 2007 € 12,309,53;

h)per le finalita di cwi all’art |, comma 593 della legee n, 2052017 €0

) per i progetti nazionali & comunitari (PON, POR, convenzioni) avanzo a.s. 202002021 € 18.342.62 + €
23,903 33

k) per la formazione del personale €0

CAPO 11- UTILIZZAZIONE DEL SALARIO ACCESSORIO

Art. 27 — Criteri per la ripartizione del Fondo dell'istituzione seolastica

I. Le nisorse del Fondo dell'istituzione scolastica, con esclusione di quelle di cui all’ar. 15, sono suddivise
fra ¢ componenti professionali presenti nellistituzione scolastica sulla base delle esigenzo
organizzative e didaftiche che derivano dalle attivitd curricolan ed extracurricolant previste dal PTOF,
nonché dal Piano annuale delle pttivitd del personale docente e dal Piang annuale di attivitd del
personale ATA, prese infine in considerazione le norme vigenti per la sostituzione del personale ATA.
Una volta costituito il Fondo, le somme & disposizione della componente docenti @ ATA sono quelle
che derivano dalla decurtazione a monte della retribuzions del DSGA e della retribuziore destinata a
remunerare ghi incerichi del primo e del secondo collaboratore, A tal fine sono assegnati:

a. per lo attivitd del personale docente € 32.633,6073, pari al 65% del totale;
b. per le attivitd del personale ATA € 1T.571,9425, pari al 33% del totale;
2. Gl
g, All | - Ripartizione MOF 2021523
b. Al 2 - Ripartizione personale docente
c. All. 3 - Ripartizions fondo per la valorizzazione del merito
d. All 4 - Ripartizione personals ATA
costitiiscono parte mntegrante del presente contratto per '.s. 2021/22
3. Laripartizione di cui al comma precedente pud essere variata entro un margine di flessibiliti pari a €

L0000 in caso di esigenze derivanti dall'attuasione del PTOF.
4. Le eventuali economie de! Fondo, qualora non previste diversamente da un accordo scritto, confluiscono

nel Fondo per la contratiazione integrativa dell'anno scolastico seccessivo,

Art, 28—Criteri per I'individuazione del personale docente e ATA da utilizzare nelle
attivitd retribuite con le risorse previste negli artt. 26-27 del presente contratto, comprese le
risorse destinate per le aree a rischio ¢ a forte processo immigratorio.

< 4. -
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Dacenti:

. I DS, previa comunicazione formale estesa a ttti | lavoratorn, individoa il personale da utilizzare in tutte

e attivith retribuite secondo i seguenti criterd in ordine prioritario:

a. dichiarata dizponibilitd;

b. competenze documentate o autocertificate, in relazione alle attivitd da svolgere frofo wel caso o
eveniuale Fichiesta formale da parte dell ‘dmnne).

¢, anzianith risultante dalla graduatoria d* istituto,

2. Llaccesso alle attivith da effemuare nell’istitizione scolastica @ compensaio in modo oraria o forfetario ove
previsto.

Tale indicazione deve essere riportata nella relativa lettera di incanico, tempestivamente consegnata al
lavoratore,

3, Le attivita saranno retnbuite ze effettivaments prestate ¢ verificate formalments dall’amministrazione, che
ne dard conto nel corso della programemata verifica successiva tra DS e parte sindacale al termine dell’annc
stolastico,

4, Mell' affidamento dell’ incarico agriuntiva, da effetiuare dopo la stipula del confratto decentrato, sarannc
indicate:

1. ladelibera del collegio docent;

b. il numers di ore da retribuire o il compenso forfetario;

2. latipologia dell"attiviid (attivitd funzionali o di inseghamenta);
d. le mansioni affidate,

5. {Copia riassuntiva, delle attivitd programmate, dei nominativi del personale coinvolto nelle attrvita = dells
retribuzioni previste, verrd consegnata in sede di verifica iniziale con le parti sindacali
(DOPD LA FIRMA DEL CONTRATTO E PRIMA DELL'AVVIO DELLE ATTIVITA STESSE),

ATA:
1. [Maccezso alle attivitd aggiuntive intengive ed estensive {oltre Porario di servizio) da compensare con il FIS,

& consentito con i seguenti ériteri in ordme prioritario:
g richizsta dell"interessato;
b. competenze certificate o auwtocertificate per svolgere ["attivita come da richiesta
dell smministrazione;
2. & parith di condizioni prevale la graduatoria d7istituto;

2. le attivith aggiuntive estensive sono autorizzate dal D. 8. Tl recupero dells atfivitd estensive non retribuite
gvviene nel medesimo a. £. @ non oltre 3 mesi dall“inizio dell*as. successivo per il personale & tempo
indeferminato, éntro il periodo della nomina per il personale a tempo determinato, enfro il 3 agosto peril
personale collocato a riposo dall’a. 5. successivo.

1, Mellaffidamento dell incarico aggiuntive, da effettuare dopo la stipula del contratio decentrato, saranno
mdicate;
= il numero di ore da retribuire o il compenso forfetario;
= latipologia dell’attovita (attivita funzionali o di insegnamento}; ke mansionn affidats.

4. Copia riassuntiva, delle attivitd programmate, dei nominativi del personale coinvolto, delle retribuzioni
previste o di eventuall recuperi, verrd consegnata in sede di verifica iniziale con le
parti sindacali (DOPO LA FIRMA DEL CONTRATTO E PRIMA DELL’AVVIO DELLE ATTIVITA
SETESSE)L
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Art, 28—Funzioni strumentali al POF
1. .Le funzioni strumentali sone individuate nel numero ¢ nelle funzioni (come previsto dall®am. 33
comma 2 del CONL 2M06-2009) ed elette a sentinic segreto dal collegio docenti {secaondo il principio
generale previsto dall’art 37 comme 4 d.lgs 297/94).
Copia della delibara viene consegnata in sede di informativa alle parti sindacali, prima dell‘avvio delie
altivitd,
2. [ compensi relativi alle funzioni strumentali sono quelli concordemente definiti dalle part
firmatarie neli’allegata tabella 2 che costituisce parte integrante del presente contratto,

Art, 30 Valorizzazione professionale e attribuzione di incarichi di maggiore responsabilita al
personale Ata

. Al find dell"amuazione del POF, vengono definit, nell®ambito del Piano dellz amivin del personale ATA,
gli incarichi di maggiore responsebilita da affidare ai diversi profili professionali ai sensi degli arm. 47 a2 50
del CCHL
L'asseanszione del personale agli incarichi individuats avverrd con @ seguentl criteri:

L. ASSISTENTI TECHICI E AMMINISTRATIVI TITOLARI DM SECONDA E PRIMA
POSIZIONE ECONOMICA:

&, Richiesta dell'interessato;
b. Seconda posizione econcatica {Precedenza in funzione della posizione nella

graduatoria provinciale);
¢. Prima posizione economica {Precedenza i funzione della pesizione nella
graduatoria provinciale);
2. COLLABORATORI SCOLASTICI TITOLARI DELLA PRIMA POSIZIONE

ECONOMICA
2, Richiesta dell"mteressato;

b. Precedenza in funszione della posizione nella graduatoria provinciake.
3 AL -AA ECS IMPEGNATLIN INCARICHL ART, 47 CCNL

p. disponibitita dell’ mbereszato;

b. possesso di titoli coerenti con Iincanco da svolgers;

¢. rotazione a paritd dei titoli del punto b

d. graduatoria d”istituto.

Art. 31 - Incarichi specifici personale ATA
| 3u proposta del DSGA, il Dirigente stabilisce il numero e la natura degli incarichi specifici di cui all'art. 47,
comma |, lettera b) del CCNL del comparto scuola 2006-2009 da attivare nella istituzione scolastica.
2. Le rizorse dizponibili per compensare gli incarichi specifici del personale che non benaficia dell*art, 7 del
COML 20042005 sono destinate come di seguite specificato & nella tabella d2li’allegato 4:
- € 398,25 per n. 03 unitd di personale amministrative di cud | composta do 2 part time;
- Per il personale collaboratore scolastico come di seguito descritto;

Plesszo Unita di parsonale Imparto
Via Satrico 3 T E420,00
Sass0 1 € 140,00
Viale dei Tirreni 3 +1PT.al50% + 1 2l 25% € 523,00
Castel Ginliano 6+ 1P T al 25% €875,00
o Due Casette 1 € 140,00
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Art, 32 — Criteri generali per Ia determinazione dei compensi lnalizzati alla valoriczazsione del
personale scolastico, ai sensi della legge 27 dicembre 2019, n. 160 comma 249

I Le risorse finansarie asseanate all TsGinzione scolastics per ln valorizrarons del personale scolastico
per I'a.5.2021/22 cormispondono a € 12.309,33.

2. leompensi finalizzati alla valorizzazione del personale scolastico sono determinate sulla base dell"ant.
28 del CCHL del 29 novembes 2007

3. Perd personale docente il Dirigente Scolastico assegnerd 1 compenst per le attivitd di valorizzazione
del personale docente nel rispetto dei seguenti criten:

a) Oigni attivitd retribuita con questi fondi dovra essere preventivamente deliberata dal Collegio dozenta
nell"ambite de] PTOF e [a sua attuazione dovrd essere oggetiivamente riscobtrabile;
b} T docenti che percepiscona gid quote 3 tiiolo di valorizzazione delle amivit svelte non possono,
contemporancaments, pareepire altri emolomenti per le stesse attivita;
4.  Lerogazione del fondo di valorizzazions sara legata all'effettiva esccuzione dell’attivith programmata e
gark preventivamente ogoetto di verifica dell’applicazione del presente contratto decentrato d*istitito come

provisto dall'art. 37,
5. Leattivita che verranno retribuite con questi fondi e | relotivi importt sono qoelle definite nell*allegato
3 al presante contratto,

Art. 33 — Proceduora per la liquidazione del salario accessorio

I. Le artivith e i progetti per i quali @ previsto un compenso a carico del Fondo per il salanio accessorio
devono rendere espliciti preventivaments gli obiettivi attesi;
2. La higuidazione del relativi compensi avviens a consuntiva & previa rendicontazione delle attieita

svolte

TITOLO SETTIMO _NORME SPECIFICHE

Art. M—Organizzazione dell’orario di lavoro del personale docente ¢ Ata in caso di interruzione
dell’attivith per cause di forea maggiore,

L. I gioeni di mterruzione del servizio per cauwsa di forza magoiore (elezioni-calamita naturali- dizinfestazioni,
ECC.) MO SON0 SCEEEri & recupero a'o ferie.
2. Dovendo assicurare il servizio nei plessi dove eventualmente non & prevista interruzione dell’attivitd, si
stabiliscono | seguenti critent di viilizeo del personale a seconda dei casi sotto elencati:
1) Personale ATA:
g} Funzionaments sede centrale o chiusura plessi;
& ASSISTENTI AMMINISTRATIVE: rispetteranno I oranie di servizio previsto;
b. COLLABORATORISCOLASTICI: per ogni giomo di chiusura e per ogni tumo di
sarvizio, n. 2 C§ in servizio nei plessi chiusi assicureranno a rotazione |a reperibilitd per
I"eventunle sostituzione del colleghi assenti in sede centrale;
o. ASSISTENTI TECNICL qualora presenti pifi figure di assistenti tecniel, n. 1 tecnico assicurerd
a rotazione la reperibilith per "eventuale sostituzione dei colleghi assenti in sede centrale
compatibilmente con ["area di appartenenza;
b} Funzionaimento plessi ¢ chivsura sede centrale:
& ASSISTENTI AMMINISTRATIVE numero | addetto assicurerd il servizio per il tempo necessario
all’assolvimento dei compitd nde Ii {add es. supplenze-protocolio) con orario d™inizio 7,30



¢ massimo sino alle ore 10,30 in uno dei plessi viciniori funzionanti. Gli addetti saranno
individuati won il eriterio della rotazione giomaliera secondo "anzianiid crescenie,

b. COLLABORATORI SCOLASTICI: per ogni giomo di chiugura a per agni urno di servizio, n.
2C8 della sede centrale assicureranno a rotazions la reperibilita per NMeventuals sostituzions
dei colleght assenti nei plessi funzionanti;

e.  ASSISTENTI TECNICT: qualora presenti pil figure di assistenti tecnicd, n. | tecnico assicurcrd
a mtazione la reperibilitd per I"eventuale sostituzione dei colleghi assenti nei plessi funzionant
compatibilmente con area di appartenenza;

Le richieste di utilizzo devono pervenive agli interessati entro ¢ non oltre ke ore 9,30,

2) Perspanale docente,
Il personale docente dei plessi chivsi, dello stasso ordine e grado di souola del personale mpegnato nei
plessi aperti, deve garantire la propria reperibilith per garantire ["eventuale sostituzione dei colleghi
assenti, secondo il seguente criterio prioritario ¢ sequenziale:

4, utilizzo prioritario dei docenti interni ai plessi operativi che abbiano dato disponibilit
all"effettuazione delle supplenze;

b. utilizzo dei docenti con ore a récupero maturate nei doe mesi antecedenti, tenendo conto per quanto
possibile della viciniorita al plesso operativo;

c. utilizzo dei docenti secondo "anzianitd di servizio crescente, a rotazione giornaliera. Le richieste
di utilizzo devone pervenire agli interessati entro = non oltre le ore 2,30,

Art. 35— Criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli
obiettivi ¢ delle finalita definiii a hvells nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti,

1. 1 Collegio dei docenti {art. &6 COCNL 2006809 delibera le mezative di aggiomamento {articolo 7,
comma 2, lettera g D.Lgs 297/94) ¢ il relative Piano di formazione.

[l Collegio delibera i contenuti, le modalitd, ls procedure dello svolgimento della formazione ¢ 1 criteri
di partecipazione (di conseguenza gl obblighi per il personale docente):

2. 11 DSGA, in relazione alle esipenze emerse anche da parte del personale ATA dell'istitito, predispone
il Piano di formazione del personale ATA,;

3. 1 Piani di formazione ¢ aggiomamento del personale docente e ATA costituiscono quindi la base
fondamentale per definire, in sede di contrattazione decentrata d'istitute, i ¢riter di ripartizione delle
rigorae per la formazione del personale dell'stituto,

4, All'informazions in mecilo ai fondi erogati alla scuola per la realizzazione delle attivitd di formazions,
SegUiTa una apposia sessione di contrattazions relativamente alla distribuzione delle risorse per il
personale docente | tenendo conto anche delle esigenze dei diversi ordini di seaola) e ATA [ tenendn
conto dei diversi profili professionalil;

5. In sede di sequenza contramuale, ai docenti che partecipano alle azioni formative previste nel Piano di
formazione deliberata dal eollegio docents, fuori del proprio orario di servizio, potranno essere attribuiti
compensi forfetari a carico del MOF o del fondo di cui all'art, | comma 127 della legge 107/2015;

6. In sede di confronto sindacale fra le pacti saranng definiti anche 1 criteri per usufroire dei 5 giorni di
permesso da parte del personale docente per attivita di sggiornamento € formazions, tali criteri saranno
ogpetlo di specifica comunicazions al personale docente sull® Albo on line della scuola;

7. La domanda deve essere presentata al Dirigente scolastico almeno 5 giomi prima dall‘inizio
dell”attivita che presume ["ottenimento dell*autorizzazione.

8. Per poter nsufruire dei 5 giomi di permesso, |'iniziativa di formazione in servizio efo aggismamento
deve ezsere promossa ¢ gestita dall’ Amministrazione centrale & periferica, da soggetti qualificati o da

altre istiluzioni accreditate,
S5
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8. CQualora per lo stesso periodo o corso di formazione/aggiomamento vi sizne pid richiests di
partecipazione in tutto o in pare coincidenti, che non permettano di garantire il normale svolgimento
delle attivitd di insegnomento, secondo "orario delle lezioni in vigore, i dar prioritd nell"ardine:

a. ai docenti che devono completare attivitd di formazione iniziate nella.s. precedente
b. ad amivitd di formazione su contenwti disciplinari o d'area disciplinare

¢, ai docenti che nell’ &.5. precedente non hanne fruite di permessi

4, Minore anzianith di servizio tra il personale a tempo indeterminato;

e.  Docenti con contratto annuale con pit alta posizion: in graduatoria d*istitoto

10, 11 numero di docenti minimao che contempomneamente, durante Porario di servizio, poted usufruire fing
& 5 giomi di permessi retribuiti per la partecipazione ad intziative di formazione, salvo soluzioni
organizzative inteme proposte dai docenti che garantiscono il normale svolgimento delle lezioni, & il
seguante:;

a M. 2 docenti per Ia seuola dell"mfanzia;
. M. 5 docenti per I soucla primacia;
g M. 3 docenti per la seuola secondaria.

11. Mel limite di cinque giomi per anno scolastico, e ricorrendo 1 presupposti di coi i precedenti commi,
possone essere esonerati dal sarvizio anche i docenti che partecipano ad attivita di formazione in
qualita di formatore, esperto o animatore ad attivita crganizzate dai soggetti indicati dal comma 3.

12. La partevipazione ad iniziative di formazione in servizio e di aggiomamento come discente o eome
docente non 2ono cumulabili,

Art, 36— Criteri generali per Puofilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da

guello di servicio, al fine di ana maggiore conciliazione tra attivita lavorativa e vita familizre (Divitto alla

I,

digconnessiome)

La comunicaziona al personale docente @ ATA di avvisi, ciccolari, ordinl di servizio, ece. pud asvenire solo
con le seguenti modalitd fra loro integrative:

*  =u supporto cartaceo;

*  mediante pubblicazione nel sito all"Albo d*lstituto;

* amezzo posta clettronica all’indirizo e-mail del personale.

Le comunicazioni genericaments informative (es. iniziative e proposte provenienti da soagetti esterni) non
mecessitano di riscontro per quanto concerne la presa visione da parte del personale.

Le comunicazioni interne, a carntters informativo, istruttivo, regolativo, gestionale ed organizzativo, valide
esclusivanente se a firma del dirigente seolasticn, devong comungue avers un riscontro per presa visiones
da parte di tuito 1] personale a cul sono destinate,

Il riscontro per presa visions non costituisce un’sutomatica accettazione della notifica ricevula.

Le comunicazioni polranne essere inviate dalla scuola senza limitd orard o giornalier ma dovranno avvenire
con almeno 5 giomi di anticipo, rispetto al momento della loro esecutivitd,

Solo per occasionali comunicazioni che rivestono un carattere di particolare urgenza, oggeltivamente
nscontrabile, anticipo rispetto al quale la comunicarione assume carattere esecutivo per il personale, pud
essers portate 8 2 piomi di effettivo funzionamento della scuala;

Il personale che ritenga palesemente illegittima la comunicazione ricevuta, ai sensi dell"arn,17 del D.P.R. n,
3 del 10 gennaio 1957, deve fame rimostranza al dirigente scolastico, dichiarandone le ragioni,

Se la comunicazione assume la veste di ordine di servizio & 82 & rinnovale per iscntto, il lavoratore ha il
dovere di darvi esecuzione. 11 lavoratore non deve comungue eseguire 1" ordine del dirigente quando 17 atto
sia vielato dalla lepge penale o costituisca illecito amminestrativo,
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&  Qualungue comunicazione, avviso, cincolars o altro eventualimente inviata al personale tramite 'utilizeo di
altri canali (ad esempio facebank, whatsapp, sms o altri social network) non regolamentata dal presente
contraito non ha aleun valore prescrittivo per il personale.

9. Le attivitd del personale docente e ATA effettuate in modalith Smart Working (o Lavoro Agile), devone
essere effettuate all’interno dell'orario di servizio definite dal CCNL: attivitd di insegnamento o funzionali
all'insegnamento per i docenti; di servizio per il personale ATA. Tal: attivitd dovranno tener conto dei
temnpi necessari a garanzia del lavoratore, per 'utilizzo degli strumenti informatici.

Art, 37 —Riflessi sulla qualith del lavore e sulla professionalith delle innovazioni tecnologiche
e dei processi di informatizzazione inerenti i servizi amministrativi e a supporto dellattiviti
scolastica

* | settori della screola maggiormente coinvolti nelle innovazioni teenologiche ¢ di conseguenza da
procedure che richiedono particolari competenze per svolgere | ordinario servizio e per il supporto alle
attivita in orario di saevizio vanne riconosciute. Cerfamente il lavoro agile in orario di servizio
coatimisce una modalita di eseguire le prestazioni lavorarive nella giomata che rienira in tale
riconnscimento all’intarma di questo contratto. E necessario che le scuole garantiscano ai lavoratori |
supporti tecnologici e la formazione idonea. Le attivith da incentivare sonc quelle riferite alla
“Flessibilitd del lavoro in remoto svelto dal personale docente e ata™ alla “DDI™.

= lcriter di assegnazione del personale alle attivita sono guelli previsti per 'accesso alle attivita retribuite
con il FIS.

Are. 38 —Informazione e verifica del contratto di Istituto

I. La verifica dell’attvazione del presente contratio, ai sensi dell'art. 7 comma 10 del CCNL 2016-2018,
avviene con le seguenti procedure:

2 Verifica injziale attraverso |'informazione alle parti sindzcali dei nominativi del personale a cui
sone stati attribuiti ghi incarichi, in conformith ai eriteri definiti per "accesso per tutte le attivin
aggiuntive retribuite con compensi accessori. La verifica avviene dopo la stipula del contratto
decentrato che regola i criteri di accesso, dopo I"aitribuzione dello specifico incarico al personzle
docente & ATA e prima dell*avvio delle attivita;

b, Merifica fingle al termine di tutte le attivitd retribuite relativamente al personale coinvolto e ai
relativi compensi accessori attribuiti;

2. Le parti 31 impegnana, in un rapporto reciproce di corretiezza ¢ trasparcnza, ad un uso esclusivo ed attento
dei dati, L' informazione degli esiti della contrattazione ha Jo scopo di garantire alla parte contraente la
verifica della piene applicazione del contratio integrativo di istiheto sottoscrimo;

3. Il Dirigente Scolastico rendiconta annualmente, nei due momenti di verifica previsti, in mode analitico i
¢ compensi del salario accessorio da assegnare ¢ successivemente da liquidare al personale sia dai fond|
contratiuali che non contrattuali;

4. Lacomunicazione alia RSL ed alle O0.55. provinciali di tutti | prospetti analitici (vedi tabellone
rigssuntivo di assegnazione ¢ liquidazione fondi) indicanti le attivit, gl impegni orari e gli importi
liquidati ai singoli lavoratori eggetto della presente contrattazione, in quanto previsti da precise norme
contratiuali in materia di lavoro, non costituisce violazione della riservatezza, purché siz rispottate
I"obbligo di non divulgazione e pubblicizzazione dei documenti forniti, come ribadito anche dalla recente
giustizia amministrativa (sentenza del Conziglio di Stato n.

0441772018 REG PROV.COLL. - M. 0B649/2017 REG, RIC. Del 20/07/2018);

Per messun motivo le parti che hanno sottossritto il contratto d'Istituto destinatarie della comunicazione
degli ¢siti della contrattazione pessono diffendere o comunicare a soggeit! esterni o utilizzare in
gualungue modo ¢ forma i dati personali dei singoli lavoralor di cui sone a conoscenza, scquisiti
eschusivamente per la funzions propria in quanto soggefto negoziale.
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ALL. 1

MOF 2021/2022 €60.281.28
Funzioni Strumentali € 4.052,56
Incarichi Specifici € 2.498,25
Ore Eccedenti sostituzioni €2.216,08
Aree a rischio €962.83
Pratica sportiva € 768,29
FIS €37473.74
FONDO PER LA VALORIZZAZIONE € 12.309,53

DEL MERITO
BASE PER CALCOLO PERCENTUALE

FIS 2021-22 E3T 473,74+
FIS 2020/21 avanzo € 5475 88+
idicoi € 20371 £ residal FIE per sttivilt son effetbratz + €

| BI6,GE pegidui e cecedent smomion| +€ 162208 reshdul

pratica sparival

FONDO PER LA VALORIZZAZIONE €12.309,53=
DEL MERITO

Totale € 55.259,15-
DSGA € 4.110,00 + £ 943 60=
TOTALE DA CONTRATTARE € 50.205,55
RIPARTIZIONE

Docenti FIS 65 % € 32.633,6075
ATA FIS 35 % € 17.571,9425

€ 50.205,35

TOTALE DA CONTRATTARE

SIS
‘v/\%/
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| ALL.2 I

Collaboratori Dirigente Scolastico
n* docent [mporto pro capite
Collaboratore Vicario L & 3,000,000
Secondo collaboratore I £ 3, 004,00
Referenti di plesso
Attivitd n® docent Importo pro capite
Fidweciario di P1aaan Infanzia Sazsn 1 € 500,00
Fiduciario di plesso  Infanzia 1 € 700,00
Satrico
Fiduciario di plesso primaria Due 1 £ 500,00
Caseite
Fiduciario di plesso | € B0,
__primatia C. Giuliano
Fiduedario di plesso Viale dei 1 € 700,00
Tirceni |
Coordinatori intersezione interclasse ¢ classe
ALtivitd n® Imporio pro TOTALE
docenti capite
Coordinatort Secondaria 12 £216,925 €2.603,10
Coordinator Primaria [ E210,775 £ [.264.65
Coordinatori Infanzia 2 E210,775 € 421,55
Coordinaton di dipartimento 3 | £ 175,00 € 525,00
Incarichi
Commissione [nclusione 3 € 175,00 € 525,00
Referente cyberbullismo 1 € 200,00 £ 200,00
Referente Educazione Civica 1 € 200,00 € 200,00
Animatore digitale 1 € 1.000,00 €. 1.000,00
Unita di autovalutazione 3 € 8750 € 175,00
Tutar doventi neoassunti 5 £ 175,00 E %7500
PROGETTI
n" ore TOTALE
docenti
lo l:g:gcl perché. .. 30 155 E2.71250
Insieme in mm'alm___““ B _9 q_Sﬂ' € 1.750,00
Laboratorio di menipolazione 14 T3 €1312.50
Bonjour messieurs | 0 & 700,00
Potenziamento ! W | 50 E 1.750,00
ltaliana L2 7 40 € 700,00
Totale £ 25.914,30

P g



Aree a rischio

[T valo 7 ] 55 1T Ewe2s: |
Pratica sportiva
| G55 T | | € 76820 [
Ure eoecdenti sostituzioni docenti
| Infanzia, primaria, secondaria di primo grado [ €2.216,08
Funrioni sirumentali
e daemi r\-‘:l:r; 'I [N ETTT n'-l::-! l'ﬂ,P'D'I‘I-'IJ o
kit ifarris rerordwin copite TOTALE
Area FIUF 1 1 2
£, 00 ER0, 00
Ana Comimath i i i 3
e €267 00 £401 00
A Valorrhes o e koo s | 1 z
E400, 00 ER00.00
a3 fia | |
FR51,54 EB5],54
 foa kst ~ 2 F]
E400,00 €800, 110
TOTALL 4 k] k] [{i]
I £4.052,56 |
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ALL.3

FONDO FER LA VALORIZZAZIONE DEL MERITO € 12.30%,53

n
P_H_BDEIE.I-E'

.-Empur-t-n pri
capite

TOTALE

DOCENTI

Progetti curricolan di
Ampliamento dell"CLF.:

# 8 & @& & & & @ @ -

Letiura

Preletiura, prescrittura,
precalcolo

Tuth per md, und per
tutti

Primi passi in sicuressa
Sicuri sulla sirada
Educazione ambientale e
ricizlo

Vivi il giardino
Filastrocche  storde in
MmovimeEnto

Metodn Feuerstein
Progetto Dante Alighieri
YWela Scuola
Scunlambiante

Campi scuola

Teatro

blini Bazket

Conosei o sport
Avviameanto al
Badminton

TI mille di Miguoel
Etruskiadi

Un'aula tra staria, vento
e mare {campa seuola)
Trekking

Crrienteering
Continuiti e
arientaments

Ket for schools
Aprendemos Espanol
Botanick inerba
Emozionendo

112 guoake

€ 35, 8866
im0t pro guota

£ 40823075

Dol

£ 1.700,00

B Yo
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Formazione tenuta da enti
storeditats MIUR. per almeno 20
ore 1 ambitl nfenbil alle scelie
strategiche dell istituts

£ 1.000,00

ATA

COLLABORATORI SCOLASTICT

Maggiorme impegno per allivitd
atte a garantice la ripartenza in
sicurezya  dell’anno  scolastico
cifethuate con  organico  nom
gncora completo:

« Azioni di puliza
approfondita e
iienizeazions di wtt zli
ambeents

» Disposizione amedi o
suppellettili nel nspetto
del distanziamenta

13

€ 100,00

€ 1.500,00

Altivitd relative al contrasio del
contagio da Covid 19 funzionali
all'arganizzazione scolastica:
#*  Misurazione temperature
¢ Controlle green pass
®  Assistenra afunni auls
Covid
& [pienizzazione costante
ambients seolastict
*  Vigilanze alunni, accessi
¢ Incali per garantire il
distanziaments sociale e
Puso dei dpi
* Distribuzione dei
dispositivi di sicurezza
& Ritim e cora del
materiale spocifico  di
pulizia e igienizzazione
» Rapporti con ghi uffici di
segreteria per emergenze
sanitaric  od  eventuali
segnalazioni

proporsionato al
EErVIZIO prestato

€ 2.500,00

g@u Tk Ag f ﬁ\‘



ASSISTENTI AMMINISTEATIVI

Maggiore impegno per affivith
funzionali  all'organiziazione
soalastica di tipo amministrativo
pite a garantire la ripartenza in
sicurerza  dell’anno  scolastico
effettuate nel periodo prima dalle
lezioni con organico non ancora

completo

3

€ 123,00

€ 675,00

Maggior impsgno  per  attieita
relative al contrasto del contagio
da Cowid 19:

» conteti e cura della
COMUENECRZIONE camn
Futenza, il personale,
I"ente locale ¢ i porator
di inferesse

* adempiment] legati alla
situazione emergenziale

proporzionato al
servlzio prestato

€915,2225

——

TOTALE COMPLESSIVO € 12.309.53

L

——

Tk
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ALL. 4

Aszistenti Amministrativi incarichi specifici art. 7 prima posteione: n. 2 uniti

Agsistenti Amministrativi incarichi specifici: n. 3 unita di cui 1 composta da 2 part time

Sistemazicne archivio, pratiche infortunio docenti e ATA,

€ 394,25

inserimento servizl pre molo per ricostruzions camiera

Collaboratori Scolastici incarichi specifici art. 7: n, 4 unita

Collaboratort Scolastici mearichi specifici: n, 17 unitd (di

cui 1 al 50% + 2 al 25%)

Assistenza alla persona, assistenza di base agli

alunni diversarmente abili

€ 2,100, 00 —j

INTENSIFICAZIONE DI PRESTAZIONI LAVORATIVE E QUELLE ECCEDENTI L'ORARIO

D'OBRLIGO

*  Assistenti Amministrativi (315 b - € 4.567,50)

Front office & ricevimento utenza esterna.

B3 h (1 uniti) Sostituzione collega assente.
Sostituzione colleza assente. Comunicaziont
40 b {1 umnitd) scucla famiglia

90 h (1 uniti)

Inserimento ¢ riclassificazione materiale
inventariale programma web

Sostituzione college assente.

55-!1[! uniid Aol 2 PT 4+ 1 BT, al 31 marma)

Confrollo ¢ rendicontazione fogli presenza, permessi &
recuperi personale ATA
sastitzione collera assenle

45 h (1 unitd)

Collaborazione collega  Servizio Personale, sostituzione
collega assente.

v Collsboratori Scolastici (464 b circa - € 5.800,00)

100 b (5 unita)

Maggior carico di lavoro per assistenza alunni scucla infanxia

30 h(] unid) Piccole manutenzione
10 k{1 unitd) Supporto attivith amministrativa e didamica plesso Sasso

20 h {3 unita per 10h + 5h+ 5h)

Supporto aftivith amministrativa e didattica plessi Due Caszeitel

container & muratura

30 b (1 unita)

Reperibilita

2060 b CIR wnith 5 eui IPT, 2 61 11 masmy)
proporzanato alln peeserecs nel plesso

[ntensificazione lavoro ordinario per sostituzione colleghi
A3sEnt

74 (19 unitd)

Supporto attivitd amm.va e didattica
|

v Aftivita riconosciute come maggiore onere oltre |"orario di servizio (straordinario) - € 1.251,72 peri|

collaboratori seolasticd ¢ € 362 30 per gli assi

w.

AN

i amministrativg

-

‘_|h_




100 b circa per 1 collaboratori @ 23 h Aftivitd riconosciute come maggiore anere oltre Moo di
per gli assistenti amministrative servizio (straordinano)

*  Per i collaboratori scolastici sono previste altresi attivita riconoscrute come maggiore onere oltre
"oracie di servizio {stracrdinario) da remunerare con fondi relativi al DL 25 maggio 20200, 73 ex
art 38 comma 4 per interventi di piccola manutenzione, di pulizia streordinaria ¢ di sanificazione.
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