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Ai docenti: 
 

CAIRONE LOREDANA 
DE ANGELIS VALENTINA 

D’URSO GIULIANA CONCETTA 
FOCONE ELISA 

 
ALLA D.S.G.A. 

 
Al Sito web istituzionale 

 

Oggetto: Nomina TEAM PER LA PREVENZIONE E CONTRASTO ALLA DISPERSIONE SCOLASTICA per la 

realizzazione del progetto “VIVI LA SCUOLA” - M4C1I1.4 – 2022 – 981 – P – 21403 - Piano Nazionale Di 

Ripresa e Resilienza – Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei 

servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato 

alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla 

dispersione scolastica – Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica. 

CUP: F94D22003650006 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA la delibera n. 20 del Collegio dei docenti del 25/10/2023 con la quale si individuava il team per la 

prevenzione della dispersione scolastica e la rispettiva delibera n. 57 del Consiglio di Istituto del 

08/11/2023; 

PRESO ATTO delle disponibilità e competenze possedute dei docenti individuati; 

NOMINA 

I docenti Cairone Loredana (referente del progetto), De Angelis Valentina, D’Urso Giuliana Concetta, 

Focone Elisa 

componenti del TEAM PER LA PREVENZIONE E CONTRASTO ALLA DISPERSIONE SCOLASTICA, finalizzato alla 

realizzazione del progetto “VIVI LA SCUOLA” - M4C1I1.4 – 2022 – 981 – P – 21403 - Piano Nazionale Di 
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Ripresa e Resilienza – Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei 

servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato 

alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla 

dispersione scolastica – Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica. 

 

Il gruppo di lavoro sarà coordinato dal Dirigente Scolastico che lo convocherà in base alle necessità e sarà 

presieduto dallo stesso o da un suo delegato. 

COMPITI: 

SUPPORTO ORGANIZZATIVO  

 conoscere i contenuti della documentazione pubblicata nella piattaforma FUTURA-PNRR Gestione 
               Progetti Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 170/2022) - M4C1I1.4- 
               2022-981”; 

 predisporre, insieme agli altri componenti del team, una progettazione che definisca le azioni 
               necessarie per realizzare gli obiettivi del PNRR ed il target dell’I.C.“Marina di Cerveteri”; 

 coordinare l’analisi dei report INVALSI ed i dati della scuola per l’individuazione degli studenti 
               che mostrano particolari fragilità, motivazionali e/o nelle discipline di studio, a rischio di  

abbandono o che abbiano interrotto la frequenza scolastica, a rischio di dispersione scolastica 
implicita ed esplicita e la mappatura dei bisogni; 

 coordinare l’elaborazione delle azioni e dei percorsi di mentoring e orientamento – potenziamento 
delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento - percorsi formativi e laboratoriali  
co-curricolari; 

 collaborare nella gestione della piattaforma ministeriale, da utilizzare per l’amministrazione 
               dell’attività progettuale; 

 collaborare per l’esecuzione delle determinazioni progettuali e la gestione delle attività; 

 collaborare nello svolgimento delle funzioni di monitoraggio e rendicontazione; 

 collaborare nella stesura di eventuali accordi di rete e/o partenariati e/o Enti del Terzo settore e/o 
Amministrazioni statali e Locali e/o altri soggetti giuridici, occorrenti per dare attuazione e           
diffusione all’attività progettuale. 

 
COORDINAMENTO MENTORING E ORIENTAMENTO 
 

 progettare e realizzare percorsi di mentoring e orientamento, così come descritti nel progetto; 

 individuare, attraverso un'azione coordinata con il Referente Invalsi ed i coordinatori di classe, gli 
               alunni destinatari dell’attività (fragili e/o rischio abbandono scolastico); 

 collaborare per l’esecuzione delle determinazioni progettuali e la gestione delle attività; 

 collaborare nella gestione della piattaforma ministeriale, da utilizzare per l’amministrazione 

dell’attività progettuale; 

 collaborare nello svolgimento delle funzioni di monitoraggio e rendicontazione; 

 partecipare, alle riunioni di organizzazione del lavoro per fornire e/o ricevere informazioni utili ad 

ottimizzare lo svolgimento delle attività, oltre a quelle organizzate dal MIM; 

 collaborare nella stesura di eventuali accordi di rete e/o partenariati e/o Enti del Terzo settore e/o 

Amministrazioni statali e Locali e/o altri soggetti giuridici, occorrenti per dare attuazione e 

diffusione all’attività progettuale Missione. 

 



COORDINAMENTO PERCORSI DI POTENZIAMENTO COMPETENZE DI BASE 

 progettare e realizzare percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e 

accompagnamento per piccoli gruppi di alunni, seguendo le indicazioni fornite nel progetto; 

 individuare, attraverso un'azione coordinata con il Referente Invalsi ed i coordinatori di classe gli 

alunni destinatari dell’attività (fragili e/o rischio abbandono scolastico); 

 collaborare per l’esecuzione delle determinazioni progettuali e la gestione delle attività; 

 collaborare nella gestione della piattaforma ministeriale, da utilizzare per l’amministrazione 

dell’attività progettuale; 

 collaborare nello svolgimento delle funzioni di monitoraggio e rendicontazione; 

 partecipare, alle riunioni di organizzazione del lavoro per fornire e/o ricevere informazioni utili ad 

ottimizzare lo svolgimento delle attività, oltre a quelle organizzate dal MIM; 

 collaborare nella stesura di eventuali accordi di rete e/o partenariati e/o Enti del Terzo settore e/o 

Amministrazioni statali e Locali e/o altri soggetti giuridici, occorrenti per dare attuazione e 

diffusione all’attività progettuale Missione. 

COORDINAMENTO PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI CO-CURRICULARI 

 progettare e realizzare i percorsi formativi e laboratoriali co-curricolari indicati nel progetto; 

 individuare, attraverso un'azione coordinata con il Referente Invalsi ed i coordinatori di classe, gli 

alunni destinatari dell’attività (fragili e/o rischio abbandono scolastico); 

 collaborare per l’esecuzione delle determinazioni progettuali e la gestione delle attività; 

 collaborare nella gestione della piattaforma ministeriale, da utilizzare per l’amministrazione 

dell’attività progettuale; 

 collaborare nello svolgimento delle funzioni di monitoraggio e rendicontazione; 

 partecipare, alle riunioni di organizzazione del lavoro per fornire e/o ricevere informazioni utili ad 

ottimizzare lo svolgimento delle attività, oltre a quelle organizzate dal MIM; 

 collaborare nella stesura di eventuali accordi di rete e/o partenariati e/o Enti del Terzo settore e/o 

Amministrazioni statali e Locali e/o altri soggetti giuridici, occorrenti per dare attuazione e 

diffusione all’attività progettuale Missione. 

Ai componenti del gruppo di lavoro potrà essere riconosciuto il compenso orario previsto dal CCNL vigente 

in relazione alle singole figure professionali, nell’ambito della quota prevista per l’“Attività tecnica del Team 

per la prevenzione della dispersione Scolastica”. Le attività relative ai compiti di cui sopra saranno svolte in 

orario extra curriculare e retribuite in misura proporzionale ai finanziamenti ricevuti, previa verifica delle 

ore svolte documentate dalle firme apposte su foglio presenza appositamente costituito. 

Il Team di lavoro potrà essere integrato, in ogni momento, da ulteriori esperti interni o esterni qualora se 

ne ravvisasse la necessità. 

                                                                                                                        IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
                                                                                                                         Dott.ssa Angela Esposito 
                                                                                                                                                              Documento firmato digitalmente ai sensi 
                                                                                                                                                                 del dlgs. 82/2005 e norme correlate 
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