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OGGETTO: AVVISO PER LA SELEZIONE INTERNA DI COLLABORATORI SCOLASTICI DA UTILIZZARE
NELL’AMBITO DI :
e PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE, DI MOTIVAZIONE E
ACCOMPAGNAMENTO
e PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI CO-CURRICULARI
e PERCORSI DI ORIENTAMENTO RIVOLTI ALLE FAMIGLIE

Piano Nazionale Di Ripresa e Resilienza — Missione 4: Istruzione e Ricerca — Componente 1
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita- Investimento 1.4:
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di
primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica — Azioni di prevenzione e

contrasto della dispersione scolastica.

CNP: M4C111.4 — 2022 - 981 — P — 21403
CUP: F94D22003650006
TITOLO PROGETTO: VIVI LA SCUOLA

In riferimento all’oggetto si invitano i collaboratori scolastici interessati a proporre la loro candidatura entro e
non oltre le ore 10:00 di lunedi 26 febbraio 2024 all'indirizzo di posta elettronica istituzionale
rmic891007 @istruzione.it compilando il modulo allegato e allegando il proprio curriculum vitae firmato e
completo di dichiarazione di veridicita dei dati in esso inseriti e autorizzazione al trattamento dei dati.
Nell’'oggetto della email dovra essere indicato il mittente e la dicitura “CANDIDATURA C.S. INTERNO PNRR
Dispersione”.
La realizzazione delle attivita & prevista nel periodo febbraio-dicembre 2024.
La valutazione delle istanze avverra dalla commissione appositamente costituita presieduta dal Dirigente
Scolastico e gli esiti saranno pubblicati sul sito web della Scuola www.icmarinadicerveteri.edu.it , in Albo online
e Amministrazione Trasparente. La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati e in assenza di reclamo,
entro gg. 2 dalla pubblicazione, la graduatoria diventera definitiva.
Gli incarichi verranno affidati a coloro che avranno presentato la loro disponibilita. Qualora quest’ultima fosse
eccedente rispetto al fabbisogno, si procedera tenendo conto dei seguenti criteri di preferenza:
v Esperienze nell’ambito di progetti attivati con finanziamenti europei (punti 0,50 per progetto — MAX 2
punti)
v' Formazione specifica coerente con il profilo professionale di appartenenza (punti 0,50 per formazione
— MAX 2 punti)
v' Anzianita di servizio di almeno 5 anni di servizio a tempo indeterminato nel ruolo di collaboratore
scolastico (punti 5)
Qualora, invece, la disponibilita espressa fosse inferiore rispetto ai posti richiesti, si procedera alla
distribuzione delle ore complessive tra i candidati.
Le attivita devono essere svolte in orario non coincidente con I'orario di servizio.
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Le ore verranno equamente distribuite tra tutti coloro che avranno dato disponibilita contemperando le
esigenze di servizio in essere.

Compiti

= Apertura e chiusura dell’edificio scolastico

= Accoglienza dei corsisti all'ingresso e all’uscita

= Cura della pulizia degli spazi utilizzati

= Predisposizione e allestimento degli spazi sulla base di specifiche esigenze educativo-didattiche
segnalate da esperti e tutor

= Qperativita strumentale al fine di supportare alunni e docenti nello svolgimento delle attivita del
progetto PNRR

= Collaborazione con gli uffici di segreteria e direzione

Posti richiesti

AREA PROGETTUALE NUMERO ORE COMPLESSIVE COMPENSO ORARIO
COMPLESSIVO STIMATE
CC.SS. :
9 unita

PERCORSI DI
POTENZIAMENTO DELLE
COMPETENZE DI BASE, DI 4 120
MOTIVAZIONE E
ACCOMPAGNAMENTO
PERCORSI FORMATIVI E € 13,75 lordo dipendente
LABORATORIALI CO- 4 144
CURRICULARI

PERCORSI DI ORIENTAMENTO
CON IL COINVOLGIMENTO 1 30
DELLE FAMIGLIE

L’attribuzione avverra attraverso provvedimenti di incarico e il trattamento economico previsto dal Piano
Finanziario autorizzato sara corrisposto a conclusione del progetto previo espletamento da parte
dell’incaricato di tutti gli obblighi specificati dal contratto di cui sopra e, comunque, solo a seguito dell’effettiva
erogazione dei Fondi Comunitari, cui fa riferimento I'incarico, da parte del MIM. Sul compenso spettante
saranno applicate le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge.

Ai sensi dell'art. 13 del regolamento UE 679/2016 — Regolamento generale sulla protezione dei dati —
I"amministrazione scolastica informa che i dati personali raccolti, necessari per I'espletamento dell’incarico,
saranno trattati solo per tale fine nel rispetto delle normative vigenti.

Il titolare del trattamento dati & il Dirigente Scolastico Dott.ssa Angela Esposito.

| dati ed i contatti del Responsabile della Protezione dei Dati sono pubblicati sul sito dell’Istituto Comprensivo
Marina di Cerveteri www.icmarinadicerveteri.edu.it .

In allegato modello di istanza di partecipazione alla selezione.

Il Dirigente Scolastico

Dott.ssa Angela Esposito
(Firmato digitalmente ai sensi del codice dell’amministrazione digitale e norme ad esso connesse)
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CANDIDATURA SELEZIONE INTERNA DI COLLABORATORI SCOLASTICI DA UTILIZZARE NELL’AMBITO DI :

o  PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE, DI MOTIVAZIONE E
ACCOMPAGNAMENTO
e  PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI CO-CURRICULARI
o  PERCORSI DI ORIENTAMENTO RIVOLTI ALLE FAMIGLIE
PROGETTO “VIVI LA SCUOLA” M4C111.4 - 2022 — 981 — P — 21403: PNRR — Missione 4: Istruzione e Ricerca — Componente 1

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita- Investimento 1.4: Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione
scolastica — Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica.

11 SOTEOSCIIttO/1a SOTEOSCIITEA .. iuveecreeirieecreeeie ettt ettt sttt et seas s st ea s en b seaseseae s ,
collaboratore scolastico a tempo indeterminato/determinato in servizio presso codesto istituto comprensivo,
DICHIARA

di essere disponibile a partecipare al progetto “VIVI LA SCUOLA” M4C111.4 — 2022 — 981 — P — 21403: PNRR — Missione 4:
Istruzione e Ricerca — Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita-
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di
secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica — Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica - e
svolgere i compiti specificati nel presente avviso interno, secondo il profilo di collaboratore scolastico relativamente alle aree
indicate nella seguente tabella. L’attribuzione avverra compatibilmente con le esigenze di servizio in essere.

AREA PROGETTUALE NUMERO ORE COMPLESSIVE COMPENSO ORARIO
COMPLESSIVO
CC.SS. :
9 unita

PERCORSI DI
POTENZIAMENTO DELLE
COMPETENZE DI BASE, DI 4 120
MOTIVAZIONE E
ACCOMPAGNAMENTO
PERCORSI FORMATIVI E € 13,75 lordo dipendente
LABORATORIALI CO- 4 144
CURRICULARI

PERCORSI DI ORIENTAMENTO
CON IL COINVOLGIMENTO 1 30
DELLE FAMIGLIE

Allega curriculum vitae in formato europeo sottoscritto ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e secondo le
disposizioni richiamate all'art. 76 del citato D.P.R. n. 445/2000, nonché ai sensi del D.Lgs. 2018/101 e dell’art. 13 del GDPR
(Regolamento UE 2016/679).
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