ISTITUTO COMPRENSIVGO - 1C MARINA DI CERVETERI-CERVETERI
Prot. 0013973 del 18/12/2025
1-10 (Uscita)

TIVO IVISTITUTO TRIENNALE

Triennio 2025-2028 - Parte economica 20252026 - Ipotesi di accordoe

VISTO il piano delle attivitd deliberato dal Collegio dei Docenti;
VISTA Ia delibera relativa all’ind ividuarione delle funmion strumentali;

VISTA la delibera di approvazione del PTOF da parte del Consiglio d'Istitute e sugli aspetti organizzativi ¢
amministrativi inerente I'Istituzione scolastica riguardante il personale docente educativo e ATA;

VISTE le risorse della scuola disponibili per 1"as. 2025/26 comprensive dei residui del precedente esercizio;

VISTO il Piano di organizzazione e funzionamento dei servizi generali ed amministrativi del personale ATA ai
sensi dell’art, 41 comma 3 del CONL 2016-2018 e artt, 53 ¢ 51 del COHL Z006-2004;

VISTO lorganico di diritto e di fatto del personale docente ed ATA per a5 20252026 determinato dall"ATP
di Roana

Il giomo 1771272025 alle ore 10.30 presso 'ufficio della direzione, sito in Via Satrico 27 E — Marina di

Cerveteri — Cerveteri (RM), viene softoscritta la presente Ipotesi di accordo, finalizzata alla stipula del
Contratto Collettivo Integrativo delllstituzione scolastica denominata Istituto Comprensive "Marina di

Cerveteri™.

La presente Ipotes sard inviata ai Revisori dei conti, corredata delia Relarione tecnico-finanziaria e della
Relazione illustrativa, per il previsto parers.

LTpotesi di aceords viens sotloseritia tra:
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-
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TITOLO PRIMO -DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 — Campo di applicazione, decorrenza e durata
L. Il presente contratto s1 applica a tutto il personale docente ed ATA delllstituzione scolastica "Marina di
Cervetert” di Cerveten.
2. 1l presente contratto dispiega i suoi effetti per gli anni scolastici 202526, 2026/27 e 2027/28, fermo
restando che i criteri di Apartizions delle risorse possono essere negoziah con cadenza annnale.

i. Ul presente contratto, qualora non sia disdetio da nessuna delle parti che lo hanno sotoscritio entro il 15
luglic dell'anno 2026, resta emporaneaments in vigore, limitatamente alle clausole effettivamente
applicabili, fino alla stipulazione del successivo confratto integrativo,

4. 1l presente contratto & modificabile in qualungue momento a seguito di accordo scritto fra le parti

Art. 2 — Interpretazione autentica

|. Qualora insorgano controversie sullinterpretazione del presente contratto, la parte interessata inoltra
richiesta scritta all'altra parte, con l'indicazione delle clausole che & necessario interpretare.

2. Le parti 81 incontrano entro i dieci giomd successivi alla richiesta, di cui al comma 1, per definire
consensualmente linterpretazione delle clausole controverse, La procedura si deve concludere entro
quindici giorni.

3. Mel caso in cui si raggiunga I'accordo, questo ha efficacia retroantiva dall'inizio della vigenza
contrattuale.

Art. 3 — Tempi, modalita e procedura di verifica di atfuazione del contratio

I. La verifica dell'attuazione della contrattazione collettiva integrativa d'istituto ha luogo in occasione di una
seduta a cio espressamente dedicata da tenersi entro 'ultimo giomo delFanno seolastico di rferimento.

TITOLO SECONDO - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI CAPO 1 - RELAZIONI
SINDACALI Art. 4 — Obiettivi e strumenti

L. Il sistema delle relazon sindacali 51 realizza nelle seguent attivita:
a. partecipazione, articolata in informazione e in confronto;
b. contrattazione integrativa, compresa l'interpretazione avtentica.
2. A livello istituzione scolastica ed educativa le materie oggetto di informazione, confronto &
contrattazione integrativa sono quelle previste dallart. 30 del CONL [struzione e Ricerca 2019-2021.

3. In tutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell'assistenza di esperti di loro
fiducia, senza oneri per | "Amministrazione.

4. Gli meontri sono convoeati di intesa tra il DS e la RSU. Alle Organizzazioni Sindascali firmatarie del
CCNL sard inviata la comunicazione per la convocazione almeno 5 giomi prima.
La sottosenizione del contratto d'istituto avverra successivamente all'invio dell”ipotesi da parte
dell'Istituzione scolastica in formato PDF.

Art. 5§ — Informazione

L. L'informazione, disciplinata dallart. 5 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2019-2021 al quale si
rinvia imtegralmente, & il presupposto per il cometto esercizio delle relazioni sindacali e del relativi

strument,
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Costitmiscono oggetto di informazione le seguenti materie, in accordo con il CCML del comparto
istruzione @ ricerca 2019-2021 indicate accanto ad ogni voce:

a. turte le materie oggetto di contrattazione e di confronto (art. 3 c. 6;
b. la proposta di formazione delle classi e degli arganici (art. 30 c. 10 lest. bl);

€. icriter di attuazione dei progetts nazionali ed europei (art. 30 ¢. 10 lett. b2}

3. Il dirigente fornisce lnformazione alla parte sindacale (in forma scritta in tempi congrui rispetic alle
operazioni propedeutiche all*avvio dell’anno scolastico e all'avvio delle relazioni sindacali) mediante
trasmissione di dati ed elementi conoscitivi, mettendo a disposizione la documentazione.

4, Linformazione refativa alle izcnizioni, formazione classi e organici del personale docente e ATA per
I"anne scolastico successivo verra fornita alla RS

Art. 6 — Confronto

L. Il confronto & disciplinato dall'art. & del CCML del comparto istruzione e ricerca 2019-2021 al quale 51
rinvia integralmente. E la modalith attraverso la quale si instaura un dislogo approfondito sulle
materie rimesse a tale livello di relazione, al fine di consentire ai soggetti sindacali di esprimere
valutazioni esaustive ¢ di partecipare costruttivamenie alla definizione delle misure che
Famministrazione intende adoltare,

2,1l confronto s1 avvie anauatmente mediante 'invio ai soggetti sindacali degli elementi conoscitivi sulle
misure da adotiare, con le modalith previste per la informazione,

1. 1l Dirigente scolastico, contestualmente all’invio dellinformazione sulle materie relative al presente
articolo, attivera le procedure di Confronto con la parte sindacale.

4, Costituiscono oggetto di confronto le seguwenti materie, in accordo con be prévisions del CCNL del
comparto istruzione e ricerca 200 9-2021 indicate accanto ad ogni voce:

- larticolazione dellorario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché i
eriteri per Findividuazione del medesimo personale da utilizmre nelle attivitd retribuite con il
Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa (art. 30 c. 9 lett. bl);

- i criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all'interno dellistituzione
scolastica del personale docente. educativo ed ATA (art. 30 ¢. 9 lett. b2);

- icriteri per la fruizione dei permessi per Faggiomamento (art. 30 ¢. 9 lett b3);

- promozione della legalitd, della qualith del lavoro e del benessere organizzafivo e
individuarione delle misure di prevenzione deflo stress lavoro-correlato e di fenomeni di bum-

ot (art. 30 ¢. 9 fett. bd).

Art. 7 —

'-. Criteri e modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione
dei contingenti di personale previsti dall’accordo sull’attuazione della legge n.

146/19940.

1. La contrattazione d Istituto si apre entro il 15 settembre di ogni anno. La contrattazione dovra
conclhudersi entro il 30 novembre salvo eventuali particolar impedimenti che ne rendessero necessario
Lo glitftamento da concordare tra le parti;

2. Prima della firma di ciascun accordo integrativo d'Istituto 1 componenti la RSU efo le O0. 85, se lo
riterranno necessario, disporranno del tempo utile per convocare I'assemblea dei lavoraton al cui
giudizio sottoporre |"ipotesi di accordo;
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3,

4.

Durange ogni seduta sard possibile redigere e solfoscrivers apposito verbale & sard definita
concordemente la data della riunione successiva;

Chuando definitivamente approvato, il Dirigente Scolastico provvede all’inserimento all"albo on line
dell"istituzione scolastica di copia integrale del presente contratto e di eventuali ulteriori accordi e
intese siglate,

La RSU provvede all'affissione defl’accordo siglato nella propria hacheca e nell’ Albo RSU on line.

A)- Diritto di informazione & i accesso agli atti

1.

Viene consegnata alla RSU copia di tutti gli atti di interesse sindacale inerenti la scucla che devono
esserc affissi all’albo distituto (in particolare: organici, estratti delle delibere del Consiglio d'istituto,
ece. ).
| componenti della REU e delle (}0.85. hanno diritto di accesso a ttti gli atti dell’istituzione scolastica
riguardanti tuste le materie oggetio di contrattazione integrativa d'istitulo e di informazione e di verifica
in tutte le sue fasi;
Il rilascio di tali atti avviene sonza oneri economici al momento della richiesta & comungue non oltre 5
giomi dalla stessa;
| componenti detla RSU hanno diritto per svolgere la loro attivitd, senza per questo impedire 1o
svolgimento delbe attivité scolastiche, all’uso dei locali e delle seguenti attrezzature:

*  fotocopiatrice;

*  COMPUtEr CON SCCessn a internet;
La R5LI, senzn ostacolare lo svolgimento delle attivitd della scuola, ha diritto a svolgere la propria
attivitd nei luoghi di lavoro per tutte le materie previste dalla normativa vigente, e di acquisire element
di conoscenza per la propria attivita.

Art. 8— Ogpetto della contratiazione integrativa

La contrattazione collettiva integrativa d'istituto 2i svolge sulle materie previste dalle norme contrattual
di livello superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative imperative.

La contrattazione collettiva integrativa di istituto non pud prevedere impegni di spesa superiosi al fondi
a disposizione dell'istituzione scolastica. Le previsiont contrattuali  discordanti non sono efficaci e
danno luogo all'applicazione della clausola di salvaguardia di cui al successivo art. 31 e pill in penerale
all'anticolo 48, comma 3 del d.lgs. 1652001,

Costituiscono oggetto del presente contratto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCWL

del comparto istruzione e ricerca 2019-2021 indicate accanto ad ogni voce:

= 1 criteri generali per gii interventi rivolt alla prevenzione ed alla sicurezza nei luoghi di lavoro
(art, 30 ¢, 4 lew. ¢l);

- eriteri per la ripartizione delle risorse del fondo per il miglioramento del[*offerta formative e per la
determinazione dei compensi (art. 22 ¢. 4 lett, c2};

i criteri per 'attribuzione di compensi accessori, ai sensi dell'art. 45, comma |, del d.1gs.

n. 165/2001 al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse relutive ai
percorsi per le competenze trasversali ed orentamento e di tutte le risorse relative ai progetti
nazionali ¢ comunitari eventualmente destinate alla remunerazione del personale (arl. 30 ¢. 4 letl.
cdf

- i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale,
~ivi compresi quelli nconosciut al personale docente ai sensi dellart. [, comma 249 della legge n.
160 del 2019 (art. 30 ¢, 4 etz c4);

= i criteri per 'utilizzo dei permessi sindacali ai sensi dell’art. 10 del CCNGQ 471272017 & s.m.i (art-
30c. 4 lew. c5);

- i criteri per | 'individuazione di fasce temporali di flessibilitd oraria in entrata € in uscita per il
personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione fra wita lavorativa e vila
familiare {art. 30 c. 4 lett. cA);

i criteri generali di nparfizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli
obiettivi e delle finaliti definiti a livello nazionale con il Plano nazionale di formazione dei
docenti {art. 30 ¢. 4 lett. ¢T);

.
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- 1criteri generali per Potilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello
di servizio, al fine di una maggiore conciliazione fra vita lavorativa ¢ vila familiare (diritto alla
disconnessione) {art. 30 ¢. 4 lett. cB);

i riflessi sulla qualita del favoro ¢ sulla professionalith delle innovazioni tecnologiche ¢ dei
processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supponio dell'attivitiy scolastica
{art. 30 ¢. 4 lett. ¢9).

CAPO I1I- DIRITTI SINDACALI

Art. 3 — Attivita sindacale
[. La RSL) ¢ i rappresentanti delle O0.55. rappresentative dispongono di n, 5 bacheche sindacali, situate
rispettivamente nel plesso della Scucla dell’infanzia in via Satrico, della Scusls secondaria di primo
prado in Viale dei Tirreni, in quello della Scuola Primaria di Castel Giuliano, nei plessi della Scuola
primaria‘secondaria di Valcanneto, della Scuola secondaria/primaria de T Terzi e sono responsabili
dellaffissione in essa dei documenti relativi all'attivit sindacale. La RSLU dispone inoltre di un’area
finalizzata sul sito intermet dell’ Istituzions,

2. Ogni documento affisso alla bacheca di cui al comma 1 deve essere chiaramente firmato dalla persona
che ko affigge, ai fini dell’assunzione della responsabilita legale.

3. LaRSU e le 0055, rappresentative possono utilizzare, a richiesta, per la propria attivita sindacale un
locale situato in Via Satrico concordando con il dirigente le modalita per la gestione, il controllo e la
pulizia del locale.

4. Mel guadro della trasparenza dell®attivita pubblica, | materiali di interesse sindacale sono pubblicati in
un apposito spazio del sito della scuola, su richiesta della RSU e delle 0085,

Le modaliti di cartcamento dei documenti nell"Albo avverranno, tempestivamente, nel rispetio delle
procedure previste per il cancamento ded dati sul sito,

Messun documento potrd esserg inserito in questo Albo on line o modificato se non sottoscritto dalla
maggioranza dei componenti la ESLF d"istituto.

3. Ogni documento inserito all”albo deve ngeardare materie di carattere contrattuale o del lavoro e va
sighato da chi lo affigge, che ne assume la responsabilith legale.

6. Il dirigente trasmette alla RSU ¢ ai terminali associativi delle OO0 .55, rappresentative le notizie di natura
sindacale provenienti dall’estermo.,

Art. 10 — Assemblea in orario di lavoro

L. Lo svolgimento delle assemblee sindacali & disciplinato dall'articolo 31 del CCNL del compario istruzione
e ricerca 2019-2021, cui s rinvia integralmente.

2. La richiesta di assemblea da parte di uno o pid soggetti sindacali (RSU ¢ O0.88. rappresentative) deve
essere inoltrata al dirigente con almeno sei giomi di anticipo Le assemblee sono indette con specifico
ording del giormao:

a singolarmente o congiuntamente da una o pil organizzazioni sindacali rappresentative nel
comparte ai sensi del COMNG del 4.12.2017;

b dalla R.5.1, nel suo complesso e non dai singoli componenti, con le modaliti dellart. 4 del
CONG del 4,12.2017;

¢ dalla RSU congiuntamente con una o pill organizzazioni sindacali rappresentative del comparto ai
sensl dellart. 4 del OCNG del 412,201 7,

3. Nella richiesta di azsemblea vanno specificati l'ordine del giomo, la data, sra di inizio e di fine,
l'eventuale intervento di persone esterne alfa scuola.

4, L'indizione dell'assemblea viene comunicata al personale tramite circolare; Fadesione va espressa con
almeno due giorni di anticipo, in modo da poter avvisere l¢ famiglie in caso di interruzione delle lezioni.
La mancata comunicazione implica la rinuncia a partecipare ¢ l'obbligo di rispettare.il normale orarie di
lavoro,
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i, Il personale che partecipa all'assemblea deve riprendere il lavoro alla scadenza prevista nella classe o nel
settore di compelenza.

6, Qualora non si dia luogo all'interruzione delle lezioni e 'assemblea riguardi anche il personale
ATA, vain ogni caso assicurata la sorveglianza dell'ingresso della sede centrale con n, 1 unita di
persomale ausiliario; in sede centrabe andra assicurato anche il funzionamento del centraling telefonicn,
per cui n.] unita di personale ausiliario ed eventualmente n.1 di unith personale amministrativo saranno
addeme a1 servizi minimi. N. | unith di personale ausiliario sard garantito in ciascuno dei plessi distaceati

7. In casa di eventueale nuove periodo di emergenza epidemiologica, la scuola doved provvedere a mettere o
disposizione delle 0055 efo della RSU la piattaforma informatica gia Frrm*lii‘a per be riunioni degli
O0.CC. in remoto con la stessa tmnplstma e modalita adottata per gli incontri in presenza.

B. La scelta del personale che deve assicurare 1§ servizi minimi essenziali viene effetata dal Direttore dei
servizi gencrali ed amministrativi tenendo conto della disponibilitd degli interessati e, se non sufficiente,
del criterio della rotazione secondo Fordine alfabetico.

Art. 11— Permessi retribuiti ¢ non retribuiti
Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti e 30 secondi per ogni
dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminate, Allinizio dell'anne scolastico, il
dirigente provvede al calcolo del monte ore spelifante ed alla relativa comunicezione alla RS1.
2. 1 permessi sono gestiti aptonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva comunicazione al dirigente
con almeno due giorni di anticipo,
Spettano inoltre alla RSL) permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di otto giomi Fanno, per
partecipare a trattative sindacali o convegni e congressi di natura sindacale. La comunicazione per la
fruizione del diritto va moltrata, di norma, tre giomi prima dallorganizzazione sindacale al dirigente.

Lk
f

TITOLO TERZO - ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI
SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

Art. 12—

I. Gl obblighi relativi agli interventi strutturali e di manutenzione necessari per assicurars la sicurezza dei
locali (comprese palestre, mense, laboratori) e degli edifici assegnati all” Istituzione Scolastica sono a
carico dell” Amministrazione Locale proprietaria degli Immobili. Tali obblighi si mtendono assolti da parte
del Dirigente Scolastico con la sua richiesta del loro adempimento all’amministrazione competente.

1. Seirnschi concernono IPorganizzazione del lavoro, le attrezzature, le macchine, le apparecchiature e gli
utensili rientrane sotte la responsabilith del datore di lavoro.

3. [l Dirigente Scolastico interviene nell’eliminazione del rischio, su cui non & intervenuto ["Ente Locale,
assicurando modalith organizzative per la messa in sicurezza del personale e degli studenti.

4. DS, elabora il Documento di valutazione dei rischi, avvalendosi della collaborazione del Responsabile
della prevenzione e protezione dei rischi, e, eventualmente, del medico competente, degli esperti dell”Ente
Locale tenuto alla fornitura degli edifici, della consulenza di esperti della sicurezza dei lavoraton, dopo
aver consultato il Rappresentante del Lavoratori della sicurezza.

5. 1l Dvirigente Scolastico & tenuto a formire ad ogni lavoratore neoassunto o trasferitosi da altra istituzione
scolastica un’adeguata informazione sui rizchi per 1a salute, consegnando, inoltre:

*  Organigramma del personale del sistema di gestione della sicurezza;

= Opuscolo informative sui rischi e sulle misure di prevenzione e protezione adotiate;

*  Informazione e formazione sull'uso corretto di aftrezzature & mpianti e dei sistemi e mezz di
ProleZiones e préevenzions,

&, Il Dirigente Scolastico esplica la sorveglianza necessaria alla rigorosa osservanza delle norme di sicurczza
dettate dalla tutela dell"integritd psico-fisica dei lavoraton e nomina, previa consultasions con PELS, le
figure preposte alla sicurezza ¢ gli addett all'emergenza (fgure sensibili) e Referenti scolastici Covid-19.
Il numero detle figure sensibili ¢ dei referenti Covid € definito in relazione alla dimensione fcomplessita




11.

Criteri di scelta delle figure proposte alla sicurezza o degli addetti all’emergenza:

a, Lavoratori consenzienti in postzions funzionale ¢ lavorativa adeguata alle esigenze organizzative ¢
gia formati;

b. In mancanza di disponibilith, dopo consultazione con RLS, sard il Ds a proceders con la
designazione, prioritariamente tra il personale formato, il cui rifiuto sard possibile solo per
giustificato motivo.

Il Dingente Scolastico assicurerd la formazione specifica e "aggiomamento annuale in materia di Salute o
Sicurerza @ tutte le figure sensibili, agli addett all®emergenza e all® BLS, secondo le normative vigent
nonché la predisposizione del Plano di gestione delle Emergense che conterra almenao il Puano della lotta
antincendio, il Piano di evacuazione {D.M. 26/8/092 ¢ 10/3/98) ¢ il Piano di primo soccorso (art. 45 D Igs.
81/08 e 5.m.i ) con la previsione di almeno due prove pratiche di simulazione dell” emergenza nel corso di
ogni anno seolastico,

Mel caso in cui, per garantire |"obbligo di vigilanza sui minori, si renda indispensabile |"affidamento di
alunni di altre classi ad un docente gid impegnato con gli alunni defla sua classe, questo avverra nel
rispatto delle procedure previste per la tutela della sicurezza, avendo presente quanto segue:

a. Si dovrd rispettarc quanto indicato nel precedente comma 8;

b. S dovrd compilare apposita modulistica che deve contenere |"elenco degli alunni affidati al
docente, la durata dell*affidamento e consegnata, come ardine di servizio, al docente affidatario che
provvedera alla registrazione sui documenti di classe.

c. Al docente individuato come affidatacio degli alunni dovrd essere consegnalo un ordine di servizio
specifico.

. el caso in cui, al trermine delle amivitd didattiche curricolar ed extra curricolari giornaliere, 51 renda

necessaria la permanenza nella scusla di personale destinato ad ulteriore attivitd di vigilanza di alunmi che,
per qualsiasi motivo, non banne potute lasciare Mistituzione scolastica i prevede la seguente procedura:

d. [l dogente in orario aggiuntivo autocertifica al dirigente o suo delegato la quantita di tempo
destinata a questa ulteriore azione di sorveglianza. Tale quantita di tempo costituwird un credito
accumulate dal docente che poird recuperare a compensazione di eventuali ore di permesso breve
retribuito (ai sensi dell’art. 16 del OCNL della scucla 2006-2009) oppure far confluire nella banca
delle ore eccedentt "orario di servizio.

k. [leollaboratore scolastico, di supporto al docente, autocertifica al DSGA o suo delegato la quantita
di orario a carattere estensivo svolto a tale scopo.

Informazione ¢ formazione:

a.  All"inizo dell'anne seolastico, il Dirgente Scolastico esepue wna ricognizions def livello generale “‘\.I o
di informazione & formazione sulla sicurezza ¢ sulla sulute dei lavoraten e di quenti ad essi l‘—"kl
equiparati, con particolare riferimento al Digs. 812008 e s5. mm. | al Documento di Valutazione
dei Rischi della scuola, e, conseguentemente, programma I"informazione e la formazione dei
lavoratori, dopo consultazione dell’RLS e della Rsu congiuntamente, anche sulla base del Piano di
Lavoro presentato dal DSGA,

b. In questa fase di mitigarione e contrasta Covid 19, il Dirigente scolastico dovrd assicurare
I"informazione ¢ la specifica formazione al personale su:

1. L utilizeo degli spari scolastici da parte del personale e dell*utenza;
1,  Idispositivi di protezione individuale messi a disposizione e le loro modalita d'uso;
iii. | materiali, i DP] e le modalita di pulizia ¢ igienizzazione dei locali che dovranno
cssere adotiat dai collaboraton scolasticr;
iv. L'individuazsone del medico competente per esercitare la sorveglianza sanitaria.

e La formazione avviene durante "erario di lavoro (per | docenti nell’ambito del piano delle attivitd
deliberato dal Collegio dei docenti; per il personale ATA o in orario di lavoro o come attivitd
straordinaria oggetto di recuperno) con calendarizzazione degli incontri e preavviso di 7 gg e pud
exsere effettuata disgiuntamente tra docenti e personale Ata.

d. [ lavoratori non possono rifiutarsi di partecipare alle iniziative di informazione e farmazione
organizzate dalla scuola (ai sensi dell 'art. 20 L {gs 81/08 ¢ successive modifiche ¢ imfegrazion).
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e.  Ilavaratori, che possono documentare di aver seguito negli ultimi 3 anni, corsi di formazione con
gli stessi contenuti, presso questa o altra istiluzione seolastics, sono esentatl, a domanda, da deda
formazione,

f. La partecipazione ai corsi di formazione deve nsultare da specifico atfestato ¢ essere conservalo a
curd del Ds nel fascicolo personale del lavoratore. In caso di trasferimento al lavoriiore verra
rilasciata, su richiesta, copia di detlo attestato.

12. 1 lavoraton sono tenuti alla pid stretta osservanza delle disposizioni e delle istruzioni ai fini della sicurezza
¢ della protezione collettiva & individuale, alla corretta utilizzazione delle attrezzature di lavoro, delle
sostanze, dei preparati pericolosi, nonché dei dispositivi di sicurezza ¢ all'uso appropriato dei dispositivi di
protezione. Devono, inoltre evitare di esporsi a situazioni di evidente pericolo, mantenendo un
atteggiamento prudente di fronte evenienze impreviste. Altresi devono segnalare immediatamente alle
figure predisposte alla sicurezza qualsiasi situarione causa di rischio da loro osservata.

13. IL Rappresentante dei Lavoratori per [a Sicurezza (RLS)

1. L'RELS dell'IC Marina di Cerveteri & la DSGA sig.ra Matala Pensabene, la collaboratrice scolastica
Lozt Anna, la docente Mongillo Maria.

b. La designazione dell” RLS & di competenza dei lavoratori. Viene designato prioritariamente dalle RSU
al laro imterno, altrimenti, in assenza di RSU o di RSU disponibili, attraverso una specifica assemblea
sindacale richiesta dai lavoratori e convocata dalle RSU o dalle OO0 .85, rappresentative.

¢ La nomina va comunicata formalmente al DS da parte della Rsu se designato al suo interno o
dall"assemblea se eletio tra i lavoratori.

d. [l Dirigente Scolastico fornisce all’ RLS le informazioni e la docomentazione inerenti la valutazione dei
rischi (sostanze, preparati, macchine, impianti, ambienti di lavoro, organizzarions del lavoro), le
relative misure di prevenzione, gli infortuni ¢ tufte le misure provenienti dai servizi di vigilanza.
Queste ultime vengono consegnate all'RLS entro cingue giorni dalla data di ricevimento.

g. L’RLS & tenuto a fare delle informazoni e della documentazions un uso strettaments connesso alla sua
funzione,

f. L’RLS hadiritto a 40 ore di permesso retribuito per svolgere [a sua attivith, La comunicazione
dell utilizzo delle ore di permesso va fatta per iseritto al dingente scolastico almeno 2 giomi prima
della data prescelta.

g. L’ELS in particolare:

# promuove I'individuazione ¢ atiuazione delle misure di sicurezza a tutela della salute ¢ della

sicurerzn dei lavoraton: ;
= avverte il dirigente scolastico di eventuali rischi individuati; l'.

e formula osservazioni in occasione delle visite degli organi di vigilanza e della proprietd;

= ricorre alle autorita competenti (Asl, VYV FF, ecc...) nel caso di gravi violazioni del “Testo Unico™
sulla sicurezza,

® partecipa alla contrattarione quando all'odg vi sono argomenti di sua competenza (art 73 del CUNL
scuola 200620007,

» sollecita la Riunione Periodica se non viene indetta dal DS o dal RSPP eatro i primi tre mesi
dall*inizio dell*anno scolastico secondo 1" Art. 35, della L. B1/08 che prevede che nelle unitd
produttive che occupano pit di 15 lavoratord, il datore di lavoro, direttamente o tramite il servizio
di prevenzione e profezicone dai rischi, indice almeno una volta all”anno una riunione cui
partecipanc;

= pud chiedere la convocazione di specifica riunione del DVR.

14, Per la prevenzione dello stress da lavoro correlato ¢ fenomeni di burn-out | 'art.28 del
D.1gs.81/2008 prevede che la valutazione dei rischi comprenda anche il rischio di stress da lavore correlato,
Le misure necessane a garantire la tutela psicofisica dei lavorator sono monitorate costantemente dal
Gruppo di Valutazione dello Stress L-C appositamente istituito con decreto prot. 5717 del 1V1272019 &
aggiomato con decreto prot. 6961 del 18/12/2023 ; per i plessi di Valcanneto, I Terzi ¢ Borgo San Martino
¢i si riferisce alla nomina del Gruppo di valutazione dello Stress Lavoro Correlato prot. 1830 del
13/05/2022 dell’ex 1.C. Don Milani,
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TITOLO QUARTO- PERSONALE ATA
Art. 13— Piano annuoale delle attivitd del personale ATA

11 Piano annuale delle attivitd del personale ATA, comprensivo dei settorl, dei reparti e delle attivit
ordinarie e aggiuntive viene elaborato dal DSGA in uno specifico incontre con il personale ATA;

Il Piano comprendera anche le proposte, emerse dall'incontre ¢on il personale ATA, delle unitd di
personale che parteciperanne ai lavori delle commissioni o dei comitati per le visite e viaggi di
istruzione, per I*assistenza agli alunni con disabilith, per la sicurezza, nonché |"elaborazione del PEL;

[1 Piano & adottato dal Dirigente scolastico e ne fornisce copia alle RSU e alle 0085 all*avvio della
contrattazione decentrata d'istitufo ¢ in quella sede sard oggetio di CONFROMNTO tra le parti.

Lina volta conclusa eoncordemente 1"attivitd di confronto, "attuazione del Piano & delegata al D.5.G.A.
Copia del Piano & allegata al presents contratto e ne diventa parte mtegrante;

| eriteri di assegnazione del personale ATA ai plessi sono i seguenti in ordine di prioritd: a) Continuitd;
b} Competenze professionali; c) L. 104 personale/familiare; d) Desiderata; ) Graduatoria 4" istinuto,

I eritery di assernazioni alle sedi sono applicati con precedenza al personale a fempo indeterminato ¢
successivamente & guello a tempo determinato,

T

In caso di eventuali deroghe 4 tali criteri, le motivazioni saranno comunicate in forma scritta dal

Dirigente seolastico all"interessato.
DEFINIZIONE DEI SETTORI DI LAVORO DEL PERSONALE ATA E ASSEGNAZIONE AD
ESSI
|. La formazione dei setiori di lavoro & effettuata per ogni profilo professionale con i seguenti criteri:
ASSISTENTI AMMINISTRATIVE:

= numero degli addetti,

* complessita della pestione amministrativa

= equa ripartizione dei carichi di lavoro,
COLLABORATORI SCOLASTICI;

*  numero degli addetti in ogni sede,

* numero aole laboratori uffict ¢ spazi comuni,

* equa ripartizione dei carichi di lavoro

2, L assegnazione ai diversi settori avviene all'infzio di ogni anno scolastico, prima dell”inizio
delle lezioni e dura per tutto |'anno con i seguenti criteri:

ASSISTENTI AMMINISTRATIVL:
a. competenze specifiche e certificate come da richiests formale dell’amministrazione .

graduatoria d’istituto
b, disponibilita individuale dichiarata; k_?‘,é{‘

COLLABORATORI SCOLASTICI:

a, disponibilith individuale dichiarata;
b. graduatoria d’istituto.

Art. 14—0Orario di lavoro del personale ATA

L orario di lavoro ordinario sctiimanale & fissato in 36 ore.

L'orario di servizio ¢ continuativo e non pud prevedere interruzioni se non per quanto previsto dal
successivo comma (orario oltre le The 12'). Eventuali deroghe devono essere concordate con il lavoratore

interessato @ comunicate alle parti sindacali
L'orario di servizio assegnato ha durata annoale e non puo prevedere modifiche che non siano

preventivamente concordate con le parti sindacali e il lavoratore interessato.
L'orario di servizio deve prevedere per tutte il personale un’equa distribuzione degli impegni nell*arco
della settimana
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5. L'orario di lavoro massimo giomaliero & di 9 ore ivi comprese le prestazioni orarie aggiuntive di cui
all’articolo 51 del CONL 2006-2009;

6. Qualora per la tipologia professionale o per esigenze di servizio sia necessaric prestare attivitd lavorativa
al di fuori di una sede di servizio, il tempo di andata e di itorno per recarsi dalla sede al luogo di
presiazione dell"attivita & da considerarsi a tutti gli effetti orario di lavoro;

7. In presenza di particolari e riconosciute esigenze di funzionamento della scuola e previa disponibilita
acquisita da parte del personale, possono essere adottate diverse articolazioni dell’orario per tutto il
personale della scuola, preventivamente definite in sede di contrattazione decentrata d'istituto.

Art. 15—Sospensione delle attivita didattiche e chiusura dell*Istituto nei prefestivi

. Wei periodi di sospensione dell’attivitd didattica e di chiusura dell"Tstituto nei giorni prefestivi il personale
ATA pud presentare domanda per non prestare servizio.

2. A guesto scopo il personale ATA deve essere messo nelle condizioni di poter effettuare recuperi con
specifici rientri pomeridiani legati alle attivita dell"istituzione scolastica.

3. In alternativa a questi rentri il personale ATA pud comungue fruire delle ferie, delle festivitd soppresse e
dei permessi retribuiti.

Art. 16—Criteri per 'individuarione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata ¢ in
uscita per il personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa

¢ vita familiare.

1. In applicazione dell’art. 30 comma 4 punto cb) del CCNL 201921 e tenuto conto della dotaxions
organica di personale ATA dellIstituto, per permettere una maggiore conciliazione tra la vita lavorativa
¢ vita familiare, il personale ATA potra far shttare il tumo lavorative nell’arco della giomata
assicurando la copertura del]” attivitd scolastica di propria competenza con altro di eguale qualifica;

2, se presta servizio in regime orario di 5 giomi su 6, € consentito al personale il cambio di giorno libero a
condizione che, per i servizi amministrativi ¢ tecnici sia assicurata la presenza di almeno una persona
nel settore di competenza;

3. completare |"orario antimeridiano con orario pomeridiana su richiesta dei dipendenti (6h+3h);

4, Ogni variazione di oratio dovrd comungque essere autorizzata preventivamente dal DSGA.

Art. 17—Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e
dei processi di informatizzazione inerenti i servizi amministrativie a
supporto dell"attivitd scolastica

1. Le innovazioni tecnologiche ¢ i processi di informatizzazione che caratterizzano la prestazione di lavoro del
personale docente ¢ ATA sono accompagnati da specifica formazione del personale interessato.
2, Tale foomazione va intesa come ammicchimento defla professionalith del personale docente ¢ ATA

3. T settori della scuola maggiormente coinvolti nelle innovazion: tecnologiche ¢ di conseguenza da procedure
che richiedono particolari competenze a supporto delle ativitd programmate dalla scuola sona:

Supporto ai genitori per le procedure di iscrizione on line;

Registro elettronico;

Digrtalizzarione fascicolo persontle;

Esecuzione di progetti comunitari,

Coordinamento ricostruzione di carriera e intero processo previdenziale;

Collaborazione con il DSGA per la ricognizions inventariale;

4. leriteni di assegnazione del personale alle attivith sono quelli previsti per 1"accesso alle attivitd retribuite
con il FI5;
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3. Per riconoscere le attivith svolte dal personale riporiate nei commi precedenti sono destinate le risorse
definite nelle tabelle di distribuzione del FIS in funzione degh impegni realmente svolti.

6. In sede di verifica finale tra le parti sulle modalita di applicazione del presente contratto decentrato, il
Dirigente scolastico fomird adeguata informazione sul personale coinvollo e sui relativi compensi atiribuiti.

Art, 1I8—Riduzione dell’orario a 35 ore settimanali

Per quanto riguarda I'orario a 35 ore seitimanali il personale in servizio usufruird defla riduzione delia
trenlacinguesima ora poiché detti plessi sono aperti per cingue giorni alla settimana dalle ore 7.30 alle
one 18,00,

Art, 19—modalita di sestiturione del DSGA

. L’incarico di sostituzione del DSGA su posto disponibile (malattia, ferie) viene attribuito secondo
il seguente ordine prioritario:

a) all*Assistente amministrativo titolare di 2* posiziong economica;

b) all®Assistente amministrativo titolare di 1™ posizione economica che ne fa richiesta;

¢) all’Assistente amministrativo titolare dell*art. 47 del CCNL 2006-2009 che ne fa richiesta;
2. In presenza di pii aspirant] aventi parita di titolo si applicano i seguenti criteri aggiuntivi:

a) Continuita di servizio nella scuola;

b) Anzianita di servizio.

TITOLO QUINTO—PERSONALE DOCENTE

Art, 20—Utilizzazione dei docenti dell’organico dell’antonomia

. L'assegnazione dei docenti evviene in coerenza con il titolo di studio di accesso e I'abilitazione posseduta

applicando i seguenti criteri:

ALLE CLASSI

« 1l dirigente scolastico dispone V'assegnazione dei docenti alle classi sulla base dei criteri generali
stabiliti dal Consiglio di Istitute e di concrete proposte formulate dal Collegio det Docenti (in entrambi
i casi con specifiche delibere annuali).

ORGANICO DELLAUTONOMIA
v [l dirigente scolastico dispone Passegnazione dei docenti dell’organico dell’autonomia alle atfavita di
potenziamento sulla base della specifica delibera approviata dal collégio dei docents nell’ambito del
Piano anmuale delle attivith (art. 28 CCNL scuola 2006-2009).
2 Copia delle delibere saranno fornite alla RSU ¢ alle 00,585, all*avvio della contrattazione decentrata

o istituto

Art. 21—0Orario di servizio ordinario organico dell”autonomia
L. Ai sensi del comma 4 dell’art. 28 del CCNL 2006-2009, il Piano annuale delle attivita del personale /l

docente, comprensivo dell'orario individuale di lezione e degli impegni di carattere collegiale, viene
deliberato dal collegio prima dell"inizio delle lezioni per wtti § docenti dell*organico dell"autonomia.

2. Copia della delibera sard fornita alla BSU e alle OO0 S5, all'avvio della nunu-alt&.:.iune decentrata d"istituto
& in quella sede sard ogpetio di confronto fra le parti;
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Lina volta conclusa concordemente Mattivith di confronto, copia del Piano é allepata al presente contrafio e
ne diventa parle integrantes,
[ critert generali per la formulazions dell"oranio di servizio sone i seguenti;

a. equa ripartizione delle ore svolte in ogni singola classe su tutto 'arco della settimana;

b. egua assegnazione delle ore imiziali, centrali e finali su tutto I'arco dellz settimana;

¢. idocenti con arano di lezione che conclude la giomats di venerdi pomeriggio/sabato non potranno

essere impegnati con ore di lezione nelle prime ore del lunedi;
d.  nell'orario individuale di lezione non polranno €ssere previste pause orarie {cosiddette "ore buco').

Art. 22—0Ore eccedenti sostituzione dei colleghi assenti

Le ore eccedenti per la sostituzione den colleghi assenti, sono assegnate dal D.S. per coprire, fin dal primo
giomo, le assenze giornaliere che non ne consentono 1" immediata copertura con la nomina di un supplente.
La loro assegnazione in assenza di criteri del collegio dei docenti & effettuata come di seguita: a. docenti
della stessa classe;
b. docenti della stessa materia (scunla secondarial;
¢. alm docenti disponibili.
L utilizzo delle somme assegnate & oggetio di informazione successiva in sede di verifica finale di
applicazione del presente contratto.

Art. 23—Modalita di sostituzione del personale docente assente

. Incaso di assenza temporanea di un docente, il Dirigente scolastico, al fine di garantire ed assicurare il
prioritario obieivo del dirimo allo studio e della piena funzionalith delle attivith didattiche, provvederd alla
sostituzione del docente attivando tutte le procedure previste dalla normativa vigente.
Al fine di estendere la possibilitd di sostituzione dei docenti assenti con personale in servizio nella scuola si
prevedono le seguenti opzioni;
a Ogni docente ha la facolta di mettere a disposizione fino a sei ore settimanali per [effettuazione di
are eceedenti il sup oranie d obbligo. Dette ore saranno ricompensate solo in caso di effettiva
prestazione.
b. Ognidocente pud, inoltre, previa autorizzazione compatibile con " organizzazione didattica e
funzionale della scucla, effettuare ore aggiuntive di insegnamento in sostituzione di colleght oy
asgenti. Tali ore costituiranno un credito che potra essere utilizzato dal docente per fruire di
permessi brevi,
¢. Ogni docente pud chiedere al Dingente Scolastico di scambiare le ore di lezione proprie con quelle
di un altro docente, a condiziene che lo scambio sia pareggiato in un lasso di tempo non superiore
ai quindici giomi,
Prioritariamente il Dirigente utilizzera il personale docente che si troverd nelle seguenti condizioni e
secondo il seguente ordine:
g, Docente in servizio per orano catfedra ma impegnato con un numero di ore settimanali inferiore,
individuato nell’ ordine;
- quale docente della medesima classe a disposizione in quell’ora;
- quale docente della medesima materia a disposizione in quell’ora.
b. Duocente che deve recuperare permessi brovi.
c. Docente che nelle proprie ore di lezione non ha la classe presente a scuola.
d.  Docente che si & dichiarato disponibile alla sostiiuzions in orario aggiuntivoe (comma 2 punto b del
presente articolo)
e. Docente che si ¢ dichiarato disponibile alla sostituzione in orario aggiuntivo con la retribuzione
prevista per le ore eccedenti (comma 2 punto a del presente articolo come da normativa delle ore
eccedenti), i
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4. Esaurite tutte le possibilita di sostituzione del docente assente con personale in servizio nell’ istituto, si
provvederd alla nomina di personale supplente nel caso di assenza del titolare.

5. Mei casi non altrimenti risolvibiii, di fronte all impossibilith di sostituire I"insegnante assente con altro
docente in servizio nella scoola o aftraverso convocazione di uw docente supplente si applicheranmo le
norme relative alla sicurezza sui luoghi di lavoro vichinmate nell*art. 9 del presente confratto

Art. 24—Assegnazione dei docenti ai plessi

L 'assegnazione dei docenti alle sedi ¢ classi avviene all*inizio di ogni anno scolastico, prima dell” inizio delle

lezioni ¢ dura per tutto 1"anno, seguendo i sepuenti eriteri in ordine di priorita:

i docenti sono confermati nella sede dove hanno prestato servizio nell’anno scolastico precedente, salvo

quanto disposto nel commi seguenti,

MNel caso sussistano in una o pil sedi dei posti o camtedre non occupati da docenti gia in servizio nella scuola

mell"anne precedente, si procede come di zeguito, in ordine sequenziale:

a. assegnazione di un’unica sede di servizio ai docenti utilizzati su due o pid sedi;
b. assegnazione ad altra sede dei docenti gia in servizio nella scuola nell*anno scolastico precedente,
sulla base:
* continuith didattica;
= gontinuitd nel plesso;
= L.104 personale‘familiare solo se I"assistito & residente nel Comune/sede pid vicina alla
residenza,
* delle disponibilitd espresse;
= della graduatoria d'istituto, & partire dalle posizioni pid alte;
= gssepnazione alle sedi dei nuwovi docenti entrati in servizio con decorrenza | settembre dell™as.
in corso;
= assepnazicone alle zedi del personale con rapporto a tempo determinato.

2. qualora non sia possibile confermare tutti 1 docentt in servizio in una delle sedi, per decremento di
organice o altro, si procede all’assegnazione in alira sede a domanda, come da comma precedente, Nel
caso non emergano disponibilitd, si procede d'ufficio a partire dalle uliime posizion: in gradueatona
d’istituto,

TITOLO SESTO-FARTE ECONOMICA
CAPO 1 - NORME GENERALI Q__x

Artl. 25 — Fondo per il salario accessorio I"IJ
L 1l Fondo per il salario accessorio dellanno scolastico 202826 ¢ complessivamente alimentato da;

a. Fondo per il miglioramento dellofferta formativa (are. 78 CCNL del comparto istruzions e ricerca
2009-202 1) eropato dal MIM;

b. ogni ulteriore finenziamento erogato dal MIM;

¢, evenbuali economie del Fondo per il salario accessorio derivanti da risorse non utilizzate negli anni
scolastici precedenti;

. altre risorse provenienti dall' Amministrazione ¢ da altri Enti, pubblici o privati, destinate a
retribuire il persomale della stituzione scolastica, a seguito di accordi, convenzioni od altro in base
alla quantificazione risultante nel Programma annuale di riferimento;
e. eventuali contributi volontari dei genitori destinati al personale a seguito di delibera di
approvaxione del Programma annuale da parte del Consiglio di [stituto e successivo accernamento
da parte del Dirigente o a seguito di variazione del P.A. da calcolarsi al lordo dipendente.

2. 1l Fondo per la contrattazione integrativa & quantificato nellapposito atto di costituzione, emanato dal
Dirigente secondo le istruzioni contenute nel paragrafo T11.1 della circolare 19 luglio 2002, n. 25 delia

Ragioneria }j:‘::‘ln Stato. Tale atto & predisposto sulla I:u!u: delle informazioni disponihili alla data
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di avvio della contraffazione ed & tempestivamente aggiomato a8 seguito della eventuale disponibilitd di
nuove risorse, Di esso il Dirigente formisce informazione alla parte sindacale.

Art, 26 — Fondi finalizzati

I | fondi finalizzati a specifiche attivit: possono esserc impegnati solo per esse, a meno che non sia

esplicitamente previsto che eventuali risparmi possano essere utilizzati per altri fini.

1. Per il presente anno scolastico tali fondi sono pari a:

a) per le finalitd gid previste per il Fondo per Uistituzione seolastica ai sensi dell'art, 88 del CCML
20112007 € 62.384,33 + avanzo FIS as. 2024/2025 € 19.464,17 (€ 6.736,49 quota parte restante avanzo
ore eccedenti a.s. 2024/2025 + € 10.767,20 economie a.s. 202420235 + avanzo pratica sportiva € 1.410,29
Capit. 2555 12 + avanzo € 532,58 Capit. 2555 13 + avanzo € 17,61 Capit. 2556 13);

b) per i compensi per le ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica nell'avviamento alla
pratica sportiva € [ 222.04;

¢) per le funzioni strumentali al piano dell'offerta formativa € 5.747,23,

d) per gh incarichi specifici del personale ATA € 5.293,30;

e) per i compensi ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti € 4967 96;

T} per la valorizzazione del personale scolastico, ai sensidella legge 27 dicembre 2019, n. 60 comma 24% ¢
secondo quanto previsto dall’art, 88 CCNL 29 novembre 2007 € 16.864,78;

gl per le finalitd di cui all'art |, comma 393 della legpe n. 20520017 €0

J) per i progetti nazionali ¢ comunitari (PON, POR, convenzioni) € 0

k) per i progetti PNRR:

-€ 130,403 .53 MACTI 2202296 |-P-24020 “IMPARA CON LE ESPERIENZE™ Componente |-
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 3.2:
“Scuola 4.0 scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboraton™, Azione 1 - MNext
generation classroom — Ambienti di apprendimento mnovativi, finanziato dall”Unione europea — MNext
Generation

- € 63.369,98 MACI11.4-2022-981-P-21403 “VIVI LA SCUOLA™ Componente |-Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universitd Investimento 1.4: Intervento
stracrdinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelfle scunle secondarie di primo e secondo
grado e alla lotta alla dispersione scolastica Azioni di prevenzione e contrasto della

dizpersione scolastica (DhML [TO2022)

=B G63.611,06 MACTT 4202298 [-P-18873 "RECUPERIAMO INSIEME™ Componente [-
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universitd Investimento 1.4
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari termitoriali nelle scaole secondarie di primo e
secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica Azioni di prevenzione e contrasto della

dizpersione scolastica (DM, 1T02022)

- € 2.000,00 M4AC 112.1-20022-94 |-P-10214 “ANIMATORE DIGITALE:FORMAZIONE DEL
PERSOMALE INTERNCY — “Azioni di coinvalgimento degli animatori digitali™ nell’ambito della linea
di investimento 2,1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale
seolastice”™ di cui alla Missione 4 — Componente 1 — del PNEE. [_;:,r_g\
- € 2.000,00 MACTIZ.1-20022-M 1-P-10027 “ANIMATORE DIGITALE:FORMAZIONE DEL g
PERSONALE INTERNO™ — “Azioni di coinvolgimento degli animatori digitali™ nell”ambito della linea
di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla irangizione digitale per il personale
seolastico™ di cui alla Missione 4 - Componente 1 - del PNER,

- € 80.235,56 MACII3.1-2023-1143-P-41 608 “Scopn AMO nuovi linguaggi™ - Competenze STEM &
multilinguistiche nelle scuole statali (DM, 6572023

- € 54.274,00 M4C113.1-2023-1143-P-34684 * Stem and Languages... working in progress™ - Competenze
STEM e multilinguistiche nelle scoole statali (DM, 652023 )

-E51.850,1 IMaC1]2.1-2023-1222-P-45735 “In-formati” - Formazione del personale scolastico per la
transizione digitale nelle scuole statali (D M. 66/2023)

~E35 35235 MACTIZ 1-2023-1 222-P-36600 “TRANSIZIONE DIGITALE 4.0 - Formazione del
personale scolastico per la transizione digitale nelle scucle statali (DM, 66/2023)

QBG%@/@__UML?%& Y}%f[)x II;r. %r:uﬂ—-%m-*'qa /p;p

'!;l\_



- 65 126,12 MAC1I1.4-2024-1322-P-53924 *“VIVI LA SCUOLA DUE” - Riduzione dei divari negli
apprendimenti & contrasto alla dispersione scolastica (DM, 19/2024)

DM 1972024

=€ 8199 26 MAC111.4-2024-1322-P-533929 “YIVI LA SCUOLA DUE YOLTE" - Riduztone dei divari
negli apprendimenti e contrasto alla dispersione scolastica (DM, 1 9/2024)

1) per la formazione dei docenti € 4.317,17

CAPO 11- UTILIZZAZIONE DEL SALARIO ACCESSORIO

Art. 27 — Criteri per la ripartizione del Fondo dell'istituzione scolastica

l. Le risorse del Fondo dell'istituzione scolastica, con esclusione di quelle di cui all'art. 15, sono suddivise
fra le componenti professionali presenti nell'istituzione scolastica sulla base delle esigenze
organizzative e didattiche che derivano dalle attivitd curricolari ed extracurricolari previste dal PTOF,
nonché dal Piano annuale delle attiviti del personale docente ¢ dal Piano annuale di attivith del
personale ATA, prese infine in considerazione le norme vigenti per la sostituzione del personale ATA.
Una volta costiteito il Fondo, le somme a disposizione della componente docenti ¢ ATA sono quelle
che derivano dalla decurtazione a monte della retribuzione del DSGA e della retribuzione destinata a
remunerare gli incarichi del primo e del secondo collaboratore. A tal fine sono assegnati;

a. per le attivitd del personale docente € 10,962,107, pari al 65% del totale;
b. per le attivith del personale ATA € 5.902,673, panri al 35% del totale;

2. Gli:
2. AllL 1 - Ripartizione MOF 2025/26
b.All 2 - Ripartizione personale docente
. AllL 3 - Ripartizione fondo per la valorizzazione del merito

d.All 4 - Ripartizione personale ATA
coslituiscono parte integrante del presente contratto per I'a.s. 2025/26

3. Leeventuali economie del Fondo, qualora non previsto diversamente da un accordo scritto, confluiscono
nel Fondo per la contratiasione integrativa dell'anno scolastico successivio.

Art. 28—Criteri per I'individuazione del personale docente ¢ ATA da utilizzare nelle
attivitd retribuite con le risorse previste negli artt, 26-27 del presente contratto, comprese le
risorse destinate per le aree a rischio e a forte processo immigratorio. ':.__\"_w‘ =

Dhocenti: l\)

1. 11 D05, previa comumnicazione formale estesa a twii i lavorator, individua il personale da utiliczare n tutte

le attivitd retribuite secondo i seguenti criteri in ording prioritario:

a, dichiarata disponibilita;

b. competenze documentate o autocertificate, in relazione alle attivita da svolgere (olo nel caso i
eventuale richiesta formale da parte dell 'Amm ne).

¢. anzianith risuftante dalla graduatoria d'istifuto;

2, L'accesso alle attivitd da effettuare nell”istituzione scolastica & compensato in modo orario o forfetario ove
previsio,

Tale indicazione deve essere riportata nella relativa lettera di incarico, lempestivamente consegnata al
lavoratore,

3. Le attivita saranno retribuite se offottivamente prestate e verificate formalmente dall*amministrazione, che
ne dara conto nel corso della programmata verifica successiva tra DS e parte sindacale al termine dell'anno
scolastico,

4. Nell*affidamento dell’incarico aggiuntivo, da effettuare dopo Ia stipula del contratio decentrato, sargnno
indicate;

a. la delibera del collegio docenti;
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b. 1l numero di ore da retribuire o il compenso forfetario;
¢ latipologia dell"attivita (attivitd funzionali o di insegnamenta);
d. le mansioni affidate,
3. Copia riassuntiva, delle attivitd programmate, dei nominativi del personale coinvolto nelle attivitg e delle
retribuzioni previste, verra consegnata in sede di verifica iniziale con le parti sindacali
(DOPO LA FIRMA DEL CONTRATTO E PEIMA DELL”ANVYIO DELLE ATTIVITA STESSE).

ATA:

1. 1'accesso alle attivith aggiuntive intensive ed estensive {oltre I"orario di servizio) da compensare con il FIS,
& consentito con i seguent eriteri in ordine prioritario:

a. richiesta dell interessato;

b. competenze certificate o autocertificate per svolgere ["attivitd come da richiesta
dell"amministrazione,

¢. @ parita di condizioni prevale la graduatoria d”istituto;

2. le attivita aggiuntive cstensive sono autorizzate dal D 5., 1| recupero delle attivitd estensive non retribuite
avviene nel medesimo & 5. e non oltre 3 mesi dall* inizio dell’a.s. successivo per il personale a tempo
indeterminato, entro il perindo della nomina per il personale a tempo determinato, entro il 31 agosto per il
personale collocato a riposo dall'a. s, successivo.

i. Nell'effidamento dellincarico aggiuntive, da effettuare dopo la stipula del contrafio decentrato, saranno
indicate:
= il mumero di ore da retribuire o i compenso forfetario;

«  latipologia dell"attivith (attivifd funzionali o di insegnamento); le mansioni affidate,

4, Copia riassuntiva, delle attivita programmate, dei nominativi del personale coinvolto, delle retribuzioni
previste o di eventuali recuperi, verra consegnata in sede di verifica iniziale con le
parti sindacali (DOPO LA FIRMA DEL CONTRATTO E PRIMA DELL'AVYIO DELLE ATTIVITA
STESSE),

Art. 29—Funzioni strumentali al POF
1. Lefunzion strumentall sono mdividuate nel numero e nelle funzioni (come previsto dall®art, 33
comma 2 del CONL 2006-20007 ed eletle a scrutinio segralo dal collegio docenti (zecondo il principic
generale previsto dall’art 37 comma 4 d.lgs 297/94),
Copia della delibera viens consegnata in sede di informativa alle parti sindacali, prima dell®avvio delle

BVt
2. lcompensi relativi alle funzioni strumentali sono quelli concordemente definiti dalle parti \"-.
firmatarie nellallegata tabella 2 che costituisce parte integrante del presente contratio. I.‘\H_H_]\:

Art. 30 Valorizzazione professionale e attribuzione di incarichi di maggiore responsabilita al
personale Ata
I, Aifini dell’attuazione del POF, vengono definiti, nell’ambito del Piano defle attivita del personale ATA,
gli incarichi di maggiore responsabilitd da affidare ai diversi profili professionali ai sens: degli artt. 47 e 50
del CCNL 2006-2009.
2. L’assegnarione del personale agli incarichi individuati avverrd con i seguenti criteri:
1, ASSISTENTI TECHNICT E AMMINISTRATIV] TITOLAR] DI SECONDA E PRIMA
POSIZIONE ECONOMICA:
@ Richiesta dell’interessato;
b. Seconda posizione economica (Precedenza in funzione della posizione nella
graduatoria provinciale};
¢. Primn posizione economica {Precedenza in funzione della posizione nella
graduatoria provinciale);
2. COLLABORATORI SCO
EQHQMIE&
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b. Precedenzn in funzione della posizione nella graduatoria provinciale,
L AL -AAECS IMPEGMATI IN INCARICHI ART. 47 CCNL 2006-200%

a. disponibilitd dell’ interessato;

b. possesso di titoli coerenti con I"incarico da svolgere;

c. rotazione a parita dei titoli del punto b;

d. graduaforia d"istituio,

Art. 31 - Incarichi specifici personale ATA
1. 5u proposta del DSGA, il Dirigente stabilisce il numero e la natura degli incarichi specifici di cui all'art, 47,
cammi |, letiera b) del CCHNL del comparto scucla 2006-2009 da attivare nella istituzione scolastica
2. Le risorse dispontbili per compensare gli incanichi specifici del personale che non beneficia dell’art. 7 del
CONL 2004-2005 sono destinate come di sezuito specificato e nella tebella dell’allegato 4:
« & BEY7,60 per n. 05 uniti di personale amministrativo;
- € 4.189,57 per n. 21 unitd di personale collaboratore scolastico come di seguito descritto:

Plesso Unita di personale Importo
' ViaSatrico27F 3 € 598,55
Via Satrico 27E | £ 199,49
Sazso 1 £ 109,40
Viale dei Tirreni 2 € 399,02
Castel GII.I[I:-IJJ'.ID B €1.197.02
Due Caseite ] £ 199,49
Valcanmneto b €1.197,02
B Borgo San Martino 1 €199 49

=E 216,13 per 0.2 unitd per la piceolo manutenzione

Art. 32 — Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizeazione del
personale scolastico, ai sensi della legge 27 dicembre 2019, n. 160 comma 249

. Lerisorse Onenziarie assegnate allTstituzione scolastica per [a valorizzazione del personale scolastico QJC]
per Fas. 202526 corrispondono a € 16.864,78 .

2. Icompensi finalizzati alla valorizzazione del personale scolastico sono determinate sulla base dellart.

B8 def CCML del 29 novembre 2007

3, Leattivitd che verranno retribuite con questi fondi e i relativi imparti sono quelle definite nell’allegato

3 al presente contratto e intendono premiare il maggiore impegno nell’offerta formativa e nel

miglioramento del funzionamento dell’ istituzione scolastica,

Art. 33 — Procedura per la liguidazione del salario accessorio
[. Le attivité ¢ i progeiti per | quali & previsto un compenso a carico del Fondo per il salario accessorio
devono renders espliciti preventivamente gli obiettivi attesi;
2. La liquidazione dei relativi compensi avviens a consuntive e previa rendicontazione defle amtivith
svalie.

TITOLO SETTIMO _NORME SPECIFICHE

[

Art, M—Organizzazione dell’orario di lavoro del personale docente & Ata in cazo di interruziong
dell’attivita per cause di forza maggiore.
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1. I giorni di interruzione del servizio per causa di forza maggiore (elezioni-calamita naturali- disinfestazioni,
eCc.) non sono soggetti a recupere afo ferje.

2. Dovendo assicurare il servizio nei plessi dove eventualmente non & prevista interruzione dell attivita, si
stabiliscono i seguenti criteri di utilizzo del personale a seconda dei casi sotto elencati:
1) Personale ATA:
a) Funzionamento sede centrale ¢ chiusura plessi:

4. ASSISTENTI AMMINISTRATIVE: rispetteranno I'orario di servizio previsto;

b. COLLABORATORI SCOLASTICI: per ogni giomo di chiusura e per ogni tumo di
servizio, n. 2 C5 in servizio nei plessi chiusi assicureranno a rtazione la reperibilith per
I"eventuale sostiluzions dei colleghi assents in sede centrale;

G ASBISTENTI TECKICE qualors presenti pit figure di assistenti tecnici, n. | tecnico assicurerd
a rotazione la reperibilit per 1'eventuale sostituzione dei colleghi assenti in sede centrale
compatibilmente con I'area di apparlenenza;

b} Funzionamento plessi e chivsura sede centrale:

2.  ASSISTENTI AMMINISTRATIVI: numero | addetto assicurerd il servizio per il tempo necessario
all’assolvimento dei compiti inderogabili (ad es. supplenze-protecollo) con oranio d inizio 7,30
€ massimo sino alle ore 10,30 in uno dei plessi vicinior funzionanti. Gli addetti saranno
individuati con il criterio della rotazione giomaliera secondo I"anzianiti crescente,

b. COLLABORATORISCOLASTICI: per ogni giorno di chiusura e per ogni tumo di servizio, n.
2 8 della sede centrale assicureranno a rotazione la reperibilita per I'eventuale sostituzione
dei eolleghi assenti nei plessi funzionanti;

€. ASSISTENTI TECNICI: qualora presenti pii figure di assistenti tecnici, n. 1 tecnico assicurera
a rotazione |a reperibilitd per Meventuale sostituzione dei colleghi assenti nei plessi funzionanti
compatibilmente con ["area di appartenenza;

Le richicste di utilizzo devono pervenire agh interessati entro ¢ non oltre le ore 9,30, wa
J

2) Personale docents,
Il personale docente dei plessi chiusi, dello stesso ordine e grado di scuola del personale impegnato nei

plessi aperti, deve garantire la propria reperibilitd per garantire I"eventuale sostituzione dei colleghi
assentt, secondo il seguente criterio prioritario e sequenziale:

A wlilizzo prioritarie dei docenti interni ai plessi operativi che abbiano date disponibilith
all"effettuazions delle supplenze;

b, wtilizzo dei docenti con ore a recupero maturate pei due mesi antecedenti, tenendo conto per quanto
possibile della vicinioritd al plesso operativo;

c. utilizzo dei docenti secondo I"anzianitd di servizio crescente, a rotazione giomaliera. Lo richieste
di utilizeo devono pervening agli interessati entro @ non olire le ore 930,

Art, 35— Criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetio degli
ohicttivi e delle linalith definiti a livells nazionale con il Plano nazionale di formazione,

1. Il Collegio dei docenti {art. 66 CCML 2006/09) delibera le iniziative di aggiomaments (articolo 7,
comma 2, lettera g D.Lgs 29704} ¢ il relativo Piano di formazione.
Il Collegio delibera i contenuti, le modalitd, ke procedure dello svolgimento della formazione e i criten
di partecipazione (di conseguenza gli obblighi per il personale docente);
2. Il DSGA, n relazione alle esigenze emerse anche da parte del personale ATA dell"istituto, predispone —
1l Piano di formazione del personale ATA;
3. I Piani di formazione ¢ aggiomamento del personale docente ¢ ATA costituisconoe quindi la base
fondamentale per definire, in sede di contrattarions decentrata d'istituto, i criteri di ripartizione delle
risorse per la formazione del personale dell”istituto.
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4. All'informazione in merito ai fondi erogati alla scuola per la realizzazione delle artiviti di formazione,
seguird una apposita sessione di contrattazione relativamente alla distribuzione delle risorse per il
personale docente (tenendo conto anche delle esigenze dei diversi ordini di scuola) ¢ ATA (tenendo
conto dei diversi profili professionali);

5. In sede di sequenza contratiuale, ai docenti che partecipano alle azioni formative previste nel Piano di
formazione deliberato dal collegio docenti, Feon del propeic orario di servizio, polraning essere attribuit
compensi forfetar a carico del MOF o del fondo di cui all’ar | comma 127 della lepge 1077201 5;

&, In sede di confronto sindacale fira le parti saranno definiti anche i criteri per usufruire dei 5 giomi di
permesso da parte del personale docente per attivitd di aggiomamento e formazione, tali criten saranno
oepetto di specifica comunicazione al personale docente sull” Albo on line della scuola;

T, Ladomanda deve essere presentata al Dirigente scolastico almeno 3 giomi prima dell’ inizio
dell"amivitd che presume I"ottenimento dell’autorizzazione.

8. Per poter usufruire dei 5 giomi di permesso, |'iniziativa di formazione in servizio efo aggiomamento
deve essere promossa € gestita dall’ Amministrazione centrale e periferica, da soggetti qualificati o da
altre istituzioni accreditate.

9. ualora per lo stesso periodo o corso di formazione/aggiomamento vi siano pil richieste di
partecipazione in tuito o in parte coincidenti, che non permettano di garantire il normale svolgimento
delle attivita di insegnamento, secondo |"orario delle lezioni in vigore, si dard priorita nell ordine:

al personale scolastico che deve completare attivita di formazione iniziate nell*a.s, precedente

ad attivita di formazione su contenuti disciplinari o darea disciplinare

al personale scolastico che nell’ a.s, precedenta non ha fruito di permessi

Minore anzianitd di servizio tra il personale a tempo indeterminato;

Personale scolastico con contratto annuale con pid alta posizione in gradustoria 4’ istituto,

L0 1 numers di personale seolastico minimo che contemporaneamente, durante I"orario di servizio, potra
wsufruire fino a 5 giomi di permessi redribuiti per la partecipazione ad iniziative di formazione, salvo
soluzioni organizzative inteme che garantiscono il normale svolgimento delle lexioni, & il sepuente:

a. M. Zdocenti per la scucla dell”infanzia;
b. N. 5 docenti per la scunla primaria;

0 ae o

o. M. 3 docent: per la s¢wola secondaria; {‘:‘-:fg |
d. M. 3 assistenti amorinistrativi: ,_\\
e. ™, 3 collaboratori scolasticl,

I1. Mel limite di cinque giomi per anno scolastico, ¢ ncorrendo i presupposti di cui ai precedenti commi,
possono essene esonerati dal servizio anche i docenti che partecipano ad attivita di formazione in
quelita di formatore, esperto o animatore ad attivitd organizzate dai soggetti indicati dal comma 3.

12, La parecipazione ad iniziative di formazione in servizio e di ageicmamento come discente o come
docente non sono cumulabili

Art, Mi— Criteri generali per 'otiliezo di strumentacioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da
quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra atfivita lavorativa ¢ vita familiare (Diritto alla
disconnessioneg)

1. Lacomunicazione al personale docente @ ATA di avvisi, circolars, ordini di servizio, ecc. pud avvenire solo
con le sepuenti modalith fra loro infegrative;
* S SUpporo cartaceo,
+  mediante pubblicazione nel sito all” Albo dIstituto;
* amezzo posta elettronica all‘indirtezo e-mail del personale.

2. Le comunicazioni genericamente informative (es. iniziative e proposte provenienti da soggetti esterni) non
necessitano di riscontro per quanto concerne la presa visione da parte del personale.

3. Le comunicazioni interne, a carattere informativo, istruttivo, regnlativo, gestionale ed organizzativo, vali
esclusivamente se a firma del dirigente scolastico, devono comungue avere un nscontro per presa visions
da parte di tutio il personale a cui zono destinate,

4. 1l riscontro per presa visione non costiuisce un’automatica accettazione della notifica ricevuta.
|
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L& comunicazioni potranno essere inviate dalla scuola senza limiti orari o giornalieri ma dovranno avvenire
con almenc 3 giomi di anticipo, rispetio al momento della loro esecutivita.

Solo per occasionali comunicazioni che rivestono un carattere di particolare urgenza, oggettivamente
riscontrabile, "anticipo rispetto al quale la comunicazione assume caratters esecutive per il personale, pud
essere portato o 2 giomi di effettivo funzicnamento della scuola, La presa visione delle comunicazioni da
parte del lavoratore & obbligatoria nell’ orario personale di servizio del singolo lavoratore;

Il personale che ritenga palesemente illegiftima la comunicazione ricevula, ai sensi dell'art. 17 del D.P B n.
3 del 10 gennnio 1957, deve fame rimostranza al dirigente scolastico, dichiarandone le ragioni.

S¢ la comumicazaone assume la veate di ordine di servizio e se & rinnovato per iseritto, il lavoratore ha il
dovere di darvi esecuzione, 1l lavoratore non deve comunque eseguire "ordine del dirigente quando 1" atto
sia vietato dalla lepge penale o costituisca illecito amministrativo.

Qualunque comunicazioneg, avviso, circolars o altro eventualmente inviata al personale tramite ["utilizzo di
altri canali (ad esempio facebook, whatsapp, sins o altn social network) non regolamentata dal presente
contratto non ha alcun velore prescrittive per il personale.

Le amivitd del personale docente ¢ ATA effettuate in modalitd Smort Working (o Lavora Agile), devono
essere effertuate all’interno dell’ orario di servizio definite dal CCNL: attivita di insegnamento o funzionali
all*insegnamento per | docenti; di servizio per il personale ATA. Tali attivita dovranno tener conto dei
tempi necessari a paranzia del lavoratore, per "utilizzo degli strumenti informatici.

Art. 37 —Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionaliti delle innovazioni tecnologiche
¢ dei processi di informatizzazione inerenti | servizi amministrativi ¢ a supporte dell*attivita
scolastica

s [ settori della scuola maggiommente coinvolti nelle innovazioni tecnologiche e di conseguenza da
procedure ¢he richiedone particolari competenze per svolgere I'ordinario servizio e per il supporto alle
attivith in orario di servizio vanno riconosciute. Certamente, laddove presente, il lavoro agile in orario di
servizio costituisce una modalith di eseguire le prestazioni lavarative nella giomata che rientra in tale
riconascimento all"interno di questo contratio. E necessario che le scuole parantiscano ai lavoratori i
supporti teenologici e la formazione idonea.

« | criteri di assegnazione del personale alle astivitd sono quelli previsti per Paccesso alle attivitd retribuite
can il F15.

e,
N,
Art. 38 —Informazione e verifica del contratto di Istituto \

. La verifica dell’attuazione del presente contratto, ai sensi dell*art. 7 ¢comma 10 del CCNL 2016-201E,
avviene con be seguenti procedure;

8. Verifica iniziale attraverso I informazione alle parti sindacali dei nominativi del personale a cui
sono stati attribuiti gli incarichi, in conformitd ai criteri definiti per 1"accesso per wite le attivita
agpiuntive retribuite con compensi accessori, La verifica avviene dopo la stipula del contratto
decentrato che regola i eriteri di accesso, dopo 'attribuzione dello specifico incarico al personale
docente ¢ ATA e prima dell’avvio delle attiviia;

h. Verifica finale al termine di tutte le amivitd retribuite relativamente al personale coinvolto e ai
relativi compensi accessori amribueiti;

- Le parti si impegnano, in un rapporto reciproco di correttezza e trasparenza, ad un uso esclusivo ed aitento
dei dati. L'informazione degli esiti della contrattazione ha lo scopo di garantire alla parte contraente la
verifica della piena applicazione del contratio integrative di istituto sottoscritto;

Il Dirigente Scolastico rendiconta annualmente, nei due momenti di verifica previsti, in modo analitico tutti
i compensi del salario accessorio da assegnare e successivamente da liquidare al personale sia dai fondi
contrattuali che non contrattuali;

. La comunicazione alla RSLI ed alle D088, provinciali di tutti i prospetti analitici (vedi tabellone
riassuntivo di assegnazione e liquidazione fondi) indicanti le attivitd, gli impegni orar € gli importi
liquidati ai singoli laveratori oggetio della presente contrattazione, in quanto previsti da precise norme

obe ( up "
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contratiuali in materia di lavoro, non costituisce violazione della riservatezza, purché sia rispettato
I"obhligo di non divulpazione & pubblicizearione dei documenti fomniti, come nbadito anche dalla recente
giustizia amministrativa (sentenza del Consiglio di Stato n.

0441772018 REG.PROV.COLL. - N, 0864%/2017 REG. RIC. Del 2070772018);

Per nessun motivo le parti che hanno sottoscritio il contratto d'Istituto destinatarie della comunicazione
degli esiti della contrattazione possono diffonderé o comunicare a soggetti estermi o utilizzare in
qualungue modo e forma i dati personali dei singoli lavoratori di cwi sono a8 conoscenza, acquisit
esclusivamente per la funzione propria in quanio soggeito negoziale.
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ALL.1

MOF 2025/2026 € 97.723.86
Funzioni Strumentall € 5.747 .23
Incarichi Epe-::iﬁc: € 5.293.30
Ore Eccedenti sostituziom  E4.967.96
Incremento dsga € 685,00+€ 559,22
' Pratica sportiva £ 1.222.04
FIS 2025-26 €62.384.33 |
FONDO PER LA vammzz,a.zmms' € 16.864,78
DEL MERT'I"D
BASE PER CALCOLO PERCENTUALE
FIS 2025-26 €62.384 33+
FIS 2024/25 avanzo € 19.464.17+
(€ 6.T36.45 gudn parte restante svanza ore eceedenti n.s,
| 202472025 + € 10.767,20 economie fis a5 2024/2025 + €
110,29 prathea sportlva Capie. 2555 12 + avaneo € 332 58
rl.'_‘a.E|II 2555 ]3- F ama-.nE I? E-] CaEI: HSE IE}
FONDO PER LA VALORIZZAZIONE £ 1686478 =
DEL MERITO
Totale € 08,713,268 |
DSGA 175 x 34,50= € 6.037,50 +
€ 32500=
€ 686250 +
€ 86250+
€ 55922+
€ 65500 =
€ 896927 t :
TOTALE DA CONTRATTARE £ 89744, 06 _Z%( LA
RIPARTIZIONE
Docenti 65 % £ 58,333,639
ATA 35 % €£31.410,421
TOTALE DA CONTRATTARE £ 89.744,06

\
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ALL.2

Collaboratori Dirigente Scolastico

ore
@&m{@@t_ X

n® docenti Importo pro capite
Primo Collaboratore del DS I € 5. 000,00
Secondo Collaboratore del DS 1 £ 300000
Referenti di plesso
Attivita | n” docenti Importo pro capite
Fiduciaric di plesso infaniza Sasso [ € 600,00
Fiduciaric di plesso  infanzia 1 € 900,00
Satrnco
Fiduciario di plesso primaria Due | € GO0, 00
Casetie
Fiduciaria di plesso | & 100000
primaria C. Giuliano |
Fiduciario di plesso secondaria di l € 900,00
primo grado Viale dei
Tirreni
Fiduciario di plesso 1 € 1.700,00
primaria/secondaria di primo grado
Valcannew
Fiduciario di plesso 1 € BO0.00
primaria‘secondaria di primo grado
I Terzi
Fiduciario di plesso infanzia Borgo 1 € 900,00
San Martina |
Incarichi
Commissione inelusions 2 € 250,00 € 500,00
Commissiones viaggi 4 € 250,04 £ 100000
Referente cyberbullismo | E 250,00 E 250,00
| Referente cducazione civica 1 € 250,00 €230,00 |
Referente strumento l € 250,00 & 250,00
Unitd di avtovalutazions 2 £ 80,00 £ 160,00
Tutor docent! neoassumnti I4 £ 200,00 2 R0 00
Animatore Digitale I € [.000,00 € 1.000.00
Coordinatori Secondaria 19 € 250,00 E 4.750,00
Coordinatori Primaria 3 & 244, 00 € 1.220,00
A
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Coordinatori Infanzia 1 € 244,00 € 244,00
Coordinatort di Dipartimento 3 € 200,00 € 600,00
|
PROGETTI
n~ docenti TOTALE

lo leggo perché. .. 48 (di omi | referente) € 4.375,00
lﬂslemej_n Armia 13 fuli i 2 rederenti) £ 3.167.50
Tradizioni locali O} {di cwi 1 referente} € 1.067,50
Manipolazione 26 (di cui | roferentc) € 2.765,00
Tuiti in coro tuiti in scena B [4i eud | referenic) € 63000
Caorso di italiano L2 per studenti 1 € 591275
stranien non italofoni
Latine Vivoe | € 577,50
Il ¥Volo 10 i cuil 1 referesse) € 962,50
Dantedi 11 {dicui | referense) e 122500
Protezione civile O (i cul | referemne) € D250
CerAimica | € [.085,00
Gt aeativa phie dificiintmty | € 45500 |
l.a Biblioteca dei piccoli 1 € 1.050,00

Pratica sportiva € 1.222.04
| G5S | docente | € 122204

Ore eccedenti sostituzioni docenti
[ Infanzia, primaria, secondaria di primo grado | £ 4.967,96 |

Completamento Partecipazione a visite guidate, viaggi d’istruzione e Campi Scuola b
| | € 13,757 | # 4




Funzioni strumentali
 dzceii -ﬁ o daccas u'u? Bt pro
dnbdd, Al smerdea capile TOTALE
| Aren FTOF ] 1 | X
| E180,00 1140, 00
[Ares Tastrekd 1 1 2 4
it E2E5,00 1, 140,08
rcs Val = A 1 i
€1, 140,00 £1, 140,00
Mk Srs l I
118723 E1.187.23
e oo 1 1 | 3
£380,00 €1, 140,00
TOTALI 3 3 4 12
£ 5747 23
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ALL.3

FONDO PER LA VALORIZZAZIONE DEL MERITO € 16.864,78

Strada facendo., . in sicurezza

* Bocciando i impara

& Avviamento allo studio dello
strumento

#  [Filastrocche & storie in
Movimenta

» [Metodo Feuerstein

i

DOCENTI € 10,962,107
Attivitd n® Importo pro TOTALE
docenti capite
Progetto Api (s erne exies per | doceill, & 13 i E BT,50 per € 1.312,50
orgie seolistico per gl alunni) o 12 doeenti +
i) £ 262,50
per ln docenie
| T referenic
Progetto 1l club del Kamishibai 1 £ 383,00 € 385,00
{ i comirko et [per il docente, in oranin seolastico
et Eli..ljmuill- | -
Reterente Ket for schools [ € 175,00 € 175,00
Filastrocche in movimento 1 € 385,00 £ 385,00
(i oeano exlra per il dowmnbe, in orrio seoletico
e @i iluirira)
Trekking ¢ Orienteering 3 € 52,50 € 157,50
11 Mille di Miguel 3 € 52,50 € 105,00
Propetti fin orario sealsstion per docenti ¢ 200 & 30,8875 617750
alurnid)’ quote pro quota
* Lamagia delle parole
#  [mparo giocando
& [nglese infanzia
+ Rispettiamo |"ambicnte
*  Le meraviglie del nostro
giardino
#  Scuolambientz: dal grano al
miele
» [B.612 Infinite La scucla che
vorrei
v A senala con Bee-Bot
Merendiamo sano
s (promusicando
o  Tutto fa musica
» Continuita
# [l teatro fatto dai bambini
» o cittading del mondo
=  Sicurezza con drago
Tremotto

Go e i o
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»  LUso e consapevolerza del
denara

* Vela Scunla

# Caleio a scoola

¢ Scuolambiente

#  Scuoiaamica dell’ambiente

« [,2,3 .. Respiral

*  Scacchi a scucla

» Calcio a scools

o Minivolley

& Muoviamoct msieme

& Giocando con la musica

» Teatra

& Archeotheatron

+ Emozion! e musica

#  Pluriclasse in una classe

o  Esserefi Civili & Creativi

= Scuola Attiva Kids

#  Scuola Attiva Junior

#  Continuitd strumento
musicale classi guinte

primaria
Partecipazione a visite guidate, Ducenti € 30,00 una € 2.264,607
viaggi d'istruzione e Campi Scuola o tantum per
efferuazione di
il di una visita
eudata
€ 50,00 una
taAntm per
effettuazione di
almeno un
viaggio
d'istruzone o
campo seuola !
E:m l| i peis| u ﬁr_?
ATA € 5.902,673
COLLABORATORI SCOLASTICI
Maggiore impegno per attivita: 19 € 350000
s di pulizia approfondita
iglenisazions degli
ambienti per ["avvio
dell’anno scolastico con @
OTERNICO  nOn #Ncor
completo
s Vigilanza alunni, accessi i
¢ locali per garantire la
bucna riuscita di manife
stazioni ed eventi

S~ phe Q,LML@'X&_‘ ’




Maggiore impegno per attivita:
® i ACCOmpagnamento
uscita  alunni  plessi
Yalcannete e Castel
Ciliang

12

€ 602,673

ASSISTENTI AMMINISTRATIV]

Maggiore impegnn  per attivitd
funzionali ad ottimizzare Pavvio
deil"anmo scolastico con
Organico non ancora completo,

funzonali all’organizrazione
seolastica di tipo amministrativo
atte @ garantire la realizzazione
di progetti,  visite goidate,
manifestazioni ed eventi

F

€ 100,00

€ 400,00

€ 116,66

€ 700,00

Maggiome ETIpeEme per
EMETZEnzE tecnico-fumzionali
delle strumentaziont & ambientt

di apprendimento

€ 200,00

€ 400,00

TOTALE COMPLESSIVO € 16.864,78
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ALL. 4

Assistenti Amministrativi incarichi specifici art, 7 prima posizione: n. 2 unité

i pratiche infortunio docenti e ATA, pratiche inclusione alunni)

Assistenti Amministrativi incarichi specifici: n. 5 unita

Sistemazione archivio, pratiche infortunio docenti e ATA,
pestione circolari, inserimento servizi pre ruolo per
ricostruzione carriera

€ B&7.600

Collaboratori Scolastici mcarichi specifici art. 7: n. 8 unita
(Assistenza alla persona, assistenza di base agli alunni con
disabilita)

Collaborator Scolastict mcarichi specifici

Asgistenza alla persona, assistenza di base agli
alunni con disabilith 21 unitd

Priccola manutenzione 2 unitd

€ 4.189.57

€216,13

INTENSIFICAZIONE DI PRESTAZIONI LAVORATIVE E QUELLE ECCEDENTI L"ORARID

D'OBBLIGO

*  Assistenti Amministrativi (470 h - € 7.496,50)

110h {1 unita}

Front office ¢ neevimento utenza esterna.
Coordinamento area didattica. Anagrafica alunni con
disabilitd, raccordo per convocazioni GLI, GLO,
incontri tecnici. Registro elettronico. Sostiluzione
collers assente.

40 h (1 unita)

Supporto alla didattica. Comunicazioni scuola
famiglia, circolari, registro ore assemhbles
sindacali, raccordo con commissione viaggi.
Sostituzione collega assente.

40 R {1 wnita)

40h {1 unita)

Supporto alla didattica. Comunicazioni scunla famiglia,
circolan, registro ore assemblee sindacali. Segnalazioni
euasti e richieste interventi all’ente Comunale, Sestituzione
collega assente,

Controllo e rendicontazione fogli presenza, permessi @
recuperi personale ATA. Assenze ATA, V3G, SAUL.
Sostiizione colleza assente.

110D (1 unitd)

Contratti docenti ¢ ATA, Assenze docenti e ATA. |
Comunicazioni & rilevazioni al MIM e al MEF, Convalida

punteggi e ricostruzioni carriera. Sostituzione collega assente. |

20 h {1 unita)

Archivio personale e protocollo, Sostituzione collegs assente.

S

110 B {1 unitd)

Supporto al DSGA. MEPA. Visite guidate e viaggi
diistruzione. PAGOPA. Inserimento e  nclassificazione
materiale inventariale programma web, Sostituzione collega
assente.

\
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* Collaboratori Scolastici {1.030 h - € |4.162,50)

160 b {8 unita) Marina di Cerveter, Maggior carico di lavero per assistenza alunni seuola infanzia
Sasso, Borgo San Martino
30 h (3 unitd) Borgo San Martino Maggior carico di lavoro per sexione primavera
&0 h (6 unitd) Valcanneto Maggior canico di lavoro per diversi ordini di scuola
40 b {1 umita) Piccola manutenzione
0D h {15 unitd) Supporto attivith amministrativa e didattica plessi Sasso, Due
Casctte, Valcanncto, Borge San Martine ¢ | Terai
60 h (1 unitd) Reperibilita
300 h (15 unitd) lavara ordinario per fAessibilitd oraria realizzazions O.F.
2900k (29 unitd) Intensificazione lavoro ordinario per sestituzione colleghi
assenti

= AlLVITE riconosciute come maggiore onere oltre 1" orario di servizio {siraordinario) - € 2,538,735 peri
collaborator scolastici e € 1. 309,993 per gli assistenti amministrativi

185 h circa per i collaboraton ¢ B2 h Altivitd riconoseiute come maggiore onere oltre orario di
circa per gli assistenti amministrativi servizio (straordinario)
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